
              ………………………………………………… 

       (Miejscowość, data)  

 

Dane Pracodawcy  

……………………………………………………  

……………………………………………………         

Dane pełnomocnika / adres do korespondencji: 

…………………………………………………… 

…………………………………………………… 

PEŁNOMOCNICTWO DO REPREZENTOWANIA W POSTĘPOWANIU  

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACĘ  

 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………….., będący/a osobą fizyczną 

niewykonującą działalności gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.  

Prawo przedsiębiorców (tj. Dz.U. 2024 r. poz. 236) / reprezentujący/a przedsiębiorcę*: 

…………………………………………, legitymujący/a się dowodem osobistym, paszportem, kartą 

pobytu* numer ……………………………., upoważniam: Pana/Panią ………………………………… 

legitymującego/cą się dowodem osobistym, paszportem, kartą pobytu* numer …………………………. 

do reprezentowania mnie / firmy* przed Wojewodą Dolnośląskim w sprawach wydawania zezwoleń  

na pracę cudzoziemców w trybie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024 r. poz. 475 ze zm.), a w szczególności do:  

1. składania w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu wniosków o wydanie zezwoleń 

na pracę cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2. uzupełniania dokumentów w prowadzonych postępowaniach, dotyczących udzielania zezwoleń  

na pracę cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3. udzielania wszelkich informacji oraz składania niezbędnych oświadczeń i wyjaśnień, w tym również 

oświadczeń woli, także po wydaniu zezwolenia; 

4. składania podpisów pod dokumentami wymaganymi w sprawach wydawania zezwoleń na pracę 

cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

5. nanoszenia wszelkich poprawek na dokumentach dotyczących spraw o wydawanie zezwoleń  

na pracę cudzoziemców na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

6. składania wniosków o umorzenie postępowań o wydawanie zezwoleń na pracę cudzoziemców  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;  

7. odbioru decyzji administracyjnych; 

8. realizowania obowiązku informacyjnego podmiotu powierzającego cudzoziemcowi wykonywanie 

pracy, wynikającego z art. 88i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;  

9. składania wniosków o uchylenie wydanych zezwoleń na pracę cudzoziemców na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Pełnomocnictwo obejmuje również reprezentowanie mnie / firmy* w sprawach o uchylenie 

zezwolenia/przedłużenia zezwolenia na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

Jednocześnie wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na ustanowienie dalszych pełnomocnictw.  

 

*Niepotrzebne skreślić             ……………………………………………..  

                          (czytelny podpis)                                                                                          


