' Nadlesnictwo Przysucha

Przysucha, dnia 04.01.2022
Zn. spr.: NK.1101.1.2022

OGLOSZENIE
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA PRZYSUCHA
O NABORZE WEWNETRZNYM
NA STANOWISKO PODLESNICZEGO
W NADLESNICTWIE PRZYSUCHA

W oparciu o Zarzgdzenie nr 14/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Radomiu z dnia 08.06.2020 r. w sprawie naboru pracownikbw na wolne stanowiska

pracy w nadlesnictwach oraz w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Radomiu.

1. Organizator naboru.

Nadlesnictwo Przysucha

ul. Targowa 87,

26-400 Przysucha

tel. (048) 675-20-71

e-mail: przysucha@radom.lasy.gov.pl

2. Okreslenie stanowiska.

Podlesniczy w Nadlesnictwie Przysucha.

3. Adresaci naboru.

1) Pracownicy aktualnie zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe (PGL LP).

2) Osoby, z ktorymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy po dniu 2 kwietnia
2020 roku, w zwigzku z wytycznymi dotyczgcymi spoéjnej polityki kadrowej, zgodnie
z pismami Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 03.04.2020 r.
i z dnia 11.05.2020 r. Zn. spr.: GK.013.30.2020, z dnia 02.06.2021 r. Zn. spr.:
GK.013.195.2021 oraz z dnia 14.09.2021 r. Zn. spr.: GK.013.269.2021.

4. Opis czynnosci wykonywanych na stanowisku — zakres wazniejszych zadan.

1) Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno — produkcyjnych, administracyjnych,
administracyjnych i ochronnych majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla
lesnictwa, ochrone zasobdw lesnych i innego majgtku, wedtug polecen, wskazdéwek
i instruktazu lesniczego oraz z wiasnej inicjatywy.

2) Ochrona granic le$nictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic
ostrzegawczych i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.

3) Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
laséw i obiektow lesnych.
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Prace z zakresu ochrony lasu i towiectwa.

Dokonywanie obmiarow robét i odbiérki drewna.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéw

z lasu oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

Kontrolowanie prac wykonywanych systemem zleconym w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy
oraz jakosci robot.

Prowadzenie dziatan w zakresie edukaciji lesnej spoteczenstwa.

5. Wymagania obligatoryjne (podstawowe).

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie srednie lesne lub wyzsze lesne i 2 lata pracy na stanowisku
podlesniczego.

Znajomos¢ obstugi  podstawowych  programow  komputerowych  pakietu
oprogramowania MS Office World, Excel, Outlook.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowo$¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych.

Niekaralnos¢ sgdowa za przestepstwo z checi zysku lub z innych pobudek.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wyzej wymienionym
stanowisku pracy.

6. Wymagania dodatkowe (preferowane).

1)
2)

Znajomos¢ systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP) w stopniu
umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan.
Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje.

7. Oczekiwania wobec kandydata.

1)
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Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnosci analityczne.

Samodzielnos¢, komunikatywnosé¢, odpowiedzialnosé.
Bardzo dobra organizacja pracy witasne;.
Dyspozycyjnosc.

Sumiennosc i rzetelnosc.

Che¢ samodoskonalenia sig i pogtebiania wiedzy.

8. Wymagane dokumenty.

1)
2)

List motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem.

Curriculum Vitae z podaniem danych kontaktowych, numerem telefonu, adresem
poczty e-mail, przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

Kserokopie $wiadectw pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,
dotyczace stanowiska pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja (oryginaty tych
dokumentow do wglgdu podczas ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej).
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia).
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7) Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Nadle$nictwie Przysucha
(wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do ogtoszenia).

8) Oswiadczenie kandydata na stanowisko podlesniczego w Nadles$nictwie Przysucha
(wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do ogtoszenia).

9. Warunki zatrudnienia.

1) Miejsce wykonywania pracy — teren Nadlesnictwa Przysucha, ul. Targowa 87,
26-400 Przysucha.

2) Umowa o prace na czas okreslony 1 roku z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

3) Rodzaj pracy stosowny do wyzej wymienionego zakresu wykonywanych zadan na
stanowisku pracy.

4) Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

5) Wynagrodzenie zgodnie z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL Lasy
Panstwowe.

6) Swiadczenia zdrowotne i socjalne, stosownie do odrebnych uregulowan w tym
zakresie.

7) Zatrudnionemu Nadlesnictwo Przysucha nie gwarantuje mieszkania.

10. Termin i miejsce skiadania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 21 stycznia 2022 r. do
godziny 14%.

1) Osobiscie w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Przysucha
(sekretariat czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:30 do 15:30).

2) Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Przysucha, ul. Targowa 87, 26-400
Przysucha.

Kazda forma przestania ofert powinna by¢ opatrzona dopiskiem na kopercie:
,Dokumenty aplikacyjne na stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie Przysucha”

W przypadku przestania dokumentow pocztg decyduje data wptywu dokumentow do
Nadle$nictwa. Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa po terminie wskazanym jak
wyzej nie bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i bez otwierania koperty
zostang odestane na adres korespondencyjny nadawcy.

11. Zasady prowadzenia procedury rekrutacji.

1. Proces rekrutacji prowadziC bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez
Nadle$niczego Nadlesnictwa Przysucha. Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch
etapach:

- Etap | — weryfikacja otrzymanych dokumentow pod wzgledem spetnienia
wymagan formalnych i merytorycznych.

- Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, ktorzy spetnili
wymagania formalne oraz otrzymali najwiecej punktéw.

2. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefoniczne lub pocztg elektroniczng, na wskazanych przez uczestnikow procesu
rekrutacyjnego o wynikach.



12. Informacje dodatkowe.

1) Wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

2) Po zakonczeniu procedury naboru, komisyjnie niszczone sg wszystkie dokumenty
przestane przez kandydatéw za wyjgtkiem dokumentow kandydata wytonionego
w konkursie.

3) Nadlesniczy Nadle$nictwa Przysucha zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia
naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

4) Nadlesnictwo Przysucha nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

5) Osobg upowazniong do udzielania informacji w sprawie naboru jest Specjalista ds.
pracowniczych - Anna Rejmer - tel. 660 468 269.

Z powazaniem
Czestaw Korycki
Nadlesniczy

/Podpisano elektronicznie/

Zatgczniki

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.
3. Oswiadczenie kandydata.
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