Załącznik nr 5     do  „Polityki ochrony danych w PSSE w Malborku”
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
     Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679                                     z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji oraz kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez administratora danych osobowych.
                                                                                 
                                                                                                         ……………………………………..
                                                                                                                           (data i podpis)

Klauzula informacyjna dotycząca rekrutacji
     Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej „RODO”) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną                        w Malborku jest Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Malborku będący jednocześnie Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Malborku z siedzibą przy ul. Juliusza Słowackiego 64, 82-200 Malbork;
2. W PSSE w Malborku powołano Inspektora Ochrony Danych (IOD), kontakt do IOD                                                                                           e-mail: iod.psse.malbork@sanepid.gov.pl lub na adres siedziby PSSE w Malborku;
3. Pani/Pana dane osobowe podane w CV przetwarzane będą w celu obecnej rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. a), c) RODO;
4.    Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych będą osoby upoważnione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych; 
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres do 60 dni po zakończonym procesie rekrutacji lub w przypadku kolejnych rekrutacji prowadzonych przez administratora zgodnie z instrukcja kancelaryjną;
6. Posiadasz prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
7. Ma Pani/Pan  prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;
8. Podanie przez Panią/Pana swoich danych osobowych jest dobrowolne, jednak dane te są potrzebne do prawidłowego realizowania wszelkich czynności związanych z procesem rekrutacji, będącym podstawą do ewentualnego zatrudnienia;
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, nie będą poddawane profilowaniu;
10.  Pani/Pana  dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani organizacji międzynarodowej w rozumieniu RODO.
