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Poznan, 26.07.2018 r.
WYSTAPIENIE POKONTROLNE Z KONTROLI PROBLEMOWEJ/
SPRAWDZAJACES* )
PRZEPROWADZONEJ PRZEZ ODDZIAE. HIGIENY PRACY** WOJEWODZKIEJ
STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W POZNANIU W POWIATOWEJ

STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ W WOLSZTYNIE
UL. DRZYMALY 16, 64-200 WOLSZTYN

1. Data kontroli: 04.07.2018 r.
2. Znak pisma: DN-HP.1611.5.2018

3. Kontrolowana komérka organizacyjna PSSE: Stanowisko Pracy do Spraw Higieny
Pracy

3.1. Imig, nazwisko i stanowisko shuzbowe 6soby/ 0s6b* przeprowadzajacych kontrole

zgodnie z upowaznieniem WPWIS — upowaznienie nr 31/2018 z dnia 28.06.2018 r.

3.2. Imi¢ i nazwisko osobyleséh* biorgeych udzial w kontroli ze strony PSSE
w Wolsztynie

4. Zakres kontroli: Ocena sposobu wykonywania czynnosci kontrolnych przez pracownika

pionu higieny pracy podczas sprawowania biezacego nadzoru sanitarnego oraz sporzadzania
dokumentacji kontrolne;.

5. Wyniki kontroli

5.1. Ocena skontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostala

oparta:
Na podstawie ponizszych ustalen kontroli***:
1. Pozytywnie
2. Pozytywnie z uchybieniami
3. Pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidlowosci
4. Negatywnie
Ocenia si¢ dzialalno§é PSSE w Wolsztynie w kontrolowanym zakresie.
Z pracownikiem pionu higieny pracy uczestniczono w kontroli zaktadu:

) , ktéry zajmuje sie
dziatalnoscia w zakresie produkcji wyrobéw stolarskich dla potrzeb budownictwa.
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W kontrolowanym zakladzie zatrudnionych jest 283 pracownikow, w tym 244 pracownikow
produkcyjnych (55 kobiet).

Zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2018 1. poz. 646)
zawiadomiono przedsigbiorcg o zamiarze przeprowadzenia kontroli oraz o jej zakresie
(AK-HP-1, AK-HP-2).

Pracownik PSSE w Wolsztynie przystepujac do prowadzenia czynnosci kontrolnych, okazal
legitymacjg stuzbowg oraz upowaznienie do przeprowadzenia czynnoéci kontrolnych wydane
przez PPIS w Wolsztynie (AK-HP-3). Poinformowano upowaznionego przedstawiciela
kontrolowanego obiektu o celu i zakresie kontroli, a takze o jego prawach i obowigzkach.
Dokonano wpisu do ksiazki kontroli.

W obecnosci  specjalisty  ds. administracji  zwizytowano pomieszczenia pracy
oraz pomieszczenia higieniczno-sanitarne. Oceniono ich stan higieniczno-sanitarny,
stanowiskowe instrukcje BHP. Nastepnie dokonano przegladu prowadzonej w zakladzie
dokumentacji m.in. dokumentacji dot. profilaktycznych badadi lekarskich (orzeczenia

lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanej pracy), dokumentacji dot. stosowania
substancji/mieszanin  chemicznych  (spis stosowanych  substancji/mieszanin, karty
charakterystyk dla stosowanych substancji/mieszanin chemicznych), dokumentacji dot. oceny
ryzyka zawodowego, rejestru chordb zawodowych i podejrzen o choroby zawodowe
oraz instrukcje bhp i udzielania I pomocy.

Po  zakonczeniu  czynnogci kontrolnych  sporzadzono  protokét  kontroli  nr:
ON.HP.430.63.2018 z dnia 04 lipca 2018 . (AK-HP-4). Do protokolu zalaczono nastepujace
formularze kontroli sanitarne: »Charakterystyka ogélna kontrolowanego zaktadu pracy” -
F/HP/01 (AK-HP-5), ,,Ocena realizacji ogolnych wymogéw w kontrolowanych zaktadach
pracy” - F/HP/02 (AK-HP-6), ,Ocena realizacji wymogéw w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas i drgania mechaniczne” -
F/HP/08 (AK-HP-7), ,,Ocena realizacji wymogdéw w zakresie stosowania substancji
chemicznych i ich mieszanin” - F/HP/09 (AK-HP-8), stosowne upowaznienie wystawione
przez zaklad pracy (AK-HP-9) oraz kwestionariusz do oceny przestrzegania przepisow
ustawy z dn. 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobéw tytoniowych (AK-HP-10). Po oméwieniu wynikéw kontroli uzgodniono,
iz pracownik pionu higieny pracy PSSE pojawi si¢ z protokotem w siedzibie zaktadu, gdzie

dokument zostanie podpisany.
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Pracownik PSSE w Wolsztynie prowadzit kontrolg w sposéb rzetelny, wnikliwy
1 obiektywny wykazujac si¢ bardzo dobrg znajomoscia wymogéw wynikajacych z przepisow
prawnych dotyczacych biezacego nadzoru w zakresie higieny pracy. Zaréwno protokél
kontroli jak i formularze stanowiace zalaczniki do protokotu sporzadzono na whasciwych
drukach. Dokumentacja wypelniona zostata na komputerze, zgodnie z wytycznymi Gléwnego
Specjalisty ds. Jakosci WSSE w Poznaniu. Uzyte podcezas kontroli formularze odpowiadaly
tematyce przeprowadzonej kontroli.

3.2. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

nie dotyczy

5.3. Zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania PSSE:

nie dotyczy

5.4. Ocena wskazujaca na niezasadno§é zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji

przez osob¢ odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidlowogci:

nie dotyczy

Informacj¢ o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskow, a takze o podjetych

dziataniach lub przyczynach ich niepodjgcia prosze przekazaé w terminie*** do

od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla PPIS w Wolsztynie, drugi dla WPWIS.

W toku kontroli zgromadzono akta (dowody zgromadzone podczas kontroli) ponumerowane
od AK-HP-1 do AK-HP-10.

* - niepotrzebne skreslié

** wpisa¢ wiasciwa komérke organizacyjna
*** termin ustala WPWIS

k% wlasciwe podkreslic i uzasadnié




