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Nrrej. 120318-53-K001-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

" przedsiqbiorgy niebedacego : -
X | pracodawcy D prigntaweas innego podmiotu

. g2 - 3 g " rzedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: Dpracodawey() Dgraco da?wcqmy L S

REGON: 3127664700000 NIP: 7781346724

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - EEENIED

(tytuf s;‘uzbowy oraz imie i nazwisko .'nspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWA STACJA SANITARNO- EPIDEMIOLOGICZNA W POZNANIU

' (nazwa podmrotu kontrolowanego)

61-655 POZNAN, UL. GRONOWA 22

" (adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

(imie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor Powmtowe] Stacp Sanitarno- Epldemlologlczne] w Poznanlu
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1954;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentuiqcego podmiot
kontrolowany: 22.02.2021

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
192801 3,4,11,12,15,16,17,18,19,22,23.02.2021 r.

(oznaczeme dnr w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 173, w tym:
e na podstawie umdw cywilno-prawnych: 2,
e 0sob prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 171, w tym kobiet: 147,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 18.08; 10,11,23,24,25.09.2020 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organdw Parstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskédw, zalecer i decyzji organdw kontroll i nadzoru nad warunkami pracy:
Whioskéw z wystapienia nr rej 120318-53-K014-Ws01/20 z dnia 30.09.2020r, o tresci:

* Wskazywanie w treéci $wiadectwa pracy prawidtowej informacji o liczbie dni | godzin urlopu
wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi w roky kalendarzowym, w ktérym ustaje
stosunek pracy, wykorzystanego w naturze Iub za ktére przystuguje ekwiwalent pienigzny.
Przedmiotowy wniosek zostat zrealizowany. Sprawdzono na podstawie okazanych do kontroli
Swiadectw pracy wydanych: z dnia 2.11.2020r.: z dnia
2.11.2020r.; ' - zdnia 13.11.2020r.

e Ustalanie w informagji o dodatkowych warunkach zatrudnienia wynikajgcych z art. 29 § 3
kodeksu pracy, konkretnego, statego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace. Nie badano
realizacji wniosku.

* Przestrzeganie w roku kalendarzowym dopuszczalnego limitu pracy w godzinach
nadliczbowych. Przedmiotowy wniosek nie zostat zrealizowany, Whniosek zostat wydany w dniu
30.09.2020r.

W oparciu o ustalenie stanu faktycznego wskazujgce, ze np. . .
. w okresie rozliczeniowym od kwietnia do
czerwca 2020r. przekroczyty 150 godzinny limit pracy w godzinach nadliczbowych, wynikajgey z
(§ 16 ust. 16 regulaminu pracy). Podczas biezacej kontroli ustalono, ze ustalony w regulaminie
limit pracy w godzinach nadliczbowych nie zostat zwiekszony, a M
' W okresie rozliczeniowym ‘od pazdziernika do grudnia 2020r.
nadal swiadczyly prace w godzinach nadliczbowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

CHARAKTERYSTYKA ZAKLADU PRACY

- Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Poznaniu dziata w oparciu o Regulamin
Organizacyjny (zatgcznik do zarzadzenia Nr 11/2019 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Poznaniu z dnia 3.07.2019r.) oraz o Statut (zatacznik 273/20 do
zarzadzenia Wojewody Wielkopolskiego z dnia 18.06.2020r.

- Przedmiotem dziatalnoéci PSSE w Poznaniu jest promocja i ochrona zycia ludzkiego poprzez
Sprawowanie zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu dziatalnosci
zapobiegawczej | przeciwepidemicznejw zakresie choréb zakaznych | innych choréb
powodowanych warunkami $rodowiska, a takze na prowadzeniu dziatalnosci oswiatowo-
zdrowotnej. Ustalono, ze przedmiotem dziatalnosci kontrowanego wg. danych GUS jest
kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz
pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych (PKD 84.12.2).

- Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone bez upowaznienia po okazaniu legitymacji w dniu

19.01.2021r. podczas spotkaniaz . przeprowadzonym w formie = ™
zdalnej za posrednictwem komunikatora internetowego Skype.
- Pismem z dnia 27.01.2021r. upowazniono — Kierownika dziatku kadr do

sktadania wyjasniers w sprawie kontroli,
~ Do kontroli przediozono w ksigzke kontroli, w ktérej dokonano wpisu w formie elektronicznej w
dniu 2.02.2021r.

-~ Ustalono, ze Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Poznaniu kieruje aktualnie
G <o Paistwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Poznaniu. W dniu

rozpoczecia kontrolo funkcje tg pe}ni%—

ZAKEADOWY NADZOR NAD WARUNKAMI PRACY
> W Powiatowe] Stacji Sanitarno ~ Epidemiologiczne] w Poznaniu dziata organizacja zwigzkowa ~
NSZZ "Solidarnoé¢” przy PSSE w Poznaniu. Inspektor pracy w dniu 26.01.2021r. nadat poczty

pismo do NSZZ "Solidarnoss” przy PSSE w Poznaniu zawierajgce informacje o tematyce
| zakresie przeprowadzanej kontroli,

» Ustalono, ze w PSSE w Poznaniu utworzono stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzki
te] stuzby wykonuje .= inspektor ds, bhp i ppoz. na podstawie umowy o prace.

CEL | ZAKRES KONTROLI

Y
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o Kontrole przeprowadzono w zakresie sprawdzenia realizacji $rodkow prawnych wydanych na

poprzedniej kontroli, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, w tym dotyczacej stosunku
pracy, ;
a takze sprawdzenia przestrzegania przepiséw o czasie pracy w zakresie rekompensowania
pracy wykonywanej w godzinach nadliczbowych, zapewnienia odpoczynkéw oraz limitu pracy w
godzinach nadliczbowych. Kontrolg objgto przeciwdziatanie mobbingowi oraz udzielanie
urlopdw szkoleniowych.

o Kontrole z uwagi na pandemig COVID-19 prowadzono za zgodg Dyrektor Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej dr n. med. () z crie 19.01.2021r. w formie
elektronicznej za pomocg przesytanych do Okregowego Inspektora Pracy wskazanych przez
inspektora pracy dokumentéw. Dokumenty do kontroli zostaty przekazane inspektorowi pracy w
formie elektronicznej w dnach 28.01.2021r., 18.02.2021r. oraz 22.02.2021r.

STOSUNEK PRACY
e Okazano do kontroli wyciagi dokumentéw z akt osobowych

_ zwigzane z zajmowanym stanowiskiem oraz ifnianq warunkow
pracy i ptacy z 2020r. i 2021r.

Kierownik Oddziatu (i NN

e 5% dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1.01.2020r. do
30.06.2020r. (dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem nieobecnosci
sodowanej urlopem wypoczynkowym) pismem z dnia 10.01.2020r.

¢ Informacja z dnia 9.06.2020r. o przyznaniu z dniem 1.01.2020r. wynagrodzenia zasadniczego w
kat. XX w wysokosci oraz dodatek funkcyjny w wysokosci -

5% dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1.07.2020r. do

31,12.2020r. (dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem nieobecnosci

sodowanej urlopem wypoczynkowym) pismem z dnia 30.06.2020r.

« Informacja z dnia 27.08.2020r. o przyznaniu z dniem 1.01.2020r. wynagrodzenia zasadniczego

w kat. XVIII w wysokosci oraz dodatek funkeyjny w wysokosci
o Informacja z dnia 22.09.2020r. o przyznaniu z dniem 1.07.2020r. wynagrodzenia zasadniczego
w kat. XVIII w wysokosci oraz dodatek funkcyjny w wysokosci

e Oswiadczenie pracodawcy 10.11.2020r. o wypowiedzeniu warunkéw umowy 0 prace zawartej w
dniu 12.01.2018r. z pézn. zm. w czesci dotyczacej stanowiska oraz dodatku funkcyjnego z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniu 28.02.2021r.
Oswiadczenie zawiera przyczyne wypowiedzenia zmieniajgce warunki pracy i pfacy. Po uptywie
okresu wypowiedzenia tj. od dnia 1.0Warunki umowy o
prace: stanowisko starszego asystenta | zaszeregowania
wynagrodzenie zasadnicze w Wysokosci Oswiadczenie pracodawcy posiada pouczenie
z art. 42 § 3 k.p. oraz o mozliwosci w terminie 21 dni od dnia dorgczenia pisma zlozenia
odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Poznaniu przy ul. Kamiennogorskiej 26.

potwierdzita podpisem odbi6r o$wiadczenia pracodawey w dniu 10.11 .2020r.

e Do kontroli w dniu 28.01.2021r. nie przestano oswiadczenia o odmowie
przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy | ptacy w o$wiadczeniu pracodawcy z dnia
10.11.2020r.

Informacja z dnia 12.12.2020r. o przyznaniu dodatku specjalnego z wysoKosci

 osczias (N

o 5% dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1.01.2020r. do
30.06.2020r. (dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem nieobecnosci

sodowane] urlopem wypoczynkowym) pismem z dnia 10.01.2020r.

Informacja z dnia 9.06.2020r. o przyznaniu z dniem 1.01.2020r. wynagrodzenia zasadniczego w

kat. XIX w wysokosci " oraz dodatek funkcyjny w wysokosci -

5% dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1.07.2020r. do

31.12.2020r. (dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem nieobecnosci

sodowanej urlopem wypoczynkowym) pismem z dnia 30.06.2020r.
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Informacja z dnia 27.08.2020r. o przyznaniu z dniem 1.01.2020r. Wynagrodzenia zasadniczego

w kat. XVII w wysokoéci oraz dodatek funkcyjny w wysokosci «
Informacja z dnia 22.09.2020r. o przyznaniu z dniem 1,07.2020r, wynagrodzenia zasadniczego
w kat, XVII w wysokosci - oraz dodatek funkeyjny w wysokosgi -

Informacja z dnia 21.12.2020r. o przyznaniu dodatku specjalnego z wysokosci

' - Oddziat
5% dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego na okres od T 1.2020r. do
30.08.2020r. (dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosc w pracy, z wyjatkiem nieobecnoéci
sodowane] urlopem Wypoczynkowym) pismem z dnia 10.01.2020r,
Informacja z dnia 9.06.2020r. o przyznaniu z dniem 1.01.2020r. wynagrodzenia zasadniczego w
kat. XIX w wysokosci oraz dodatek funkcyjny w wysokosci
5% dodatek specjalny do wynagrodzenia zasadniczego na okres od 1.07.2020r. do
31.12.2020r. (dodatek nie przystuguje za czas nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem nieobecnoéci
sodowanej urlopem Wypoczynkowym) pismem z dnia 30.06.2020r.
Informacja z dnia 27.08.2020r. o przyznaniu z dniem 1.01.2020r, Wynagrodzenia zasadniczego

w kat. XVII w wysokosci oraz dodatek funkecyjny w wysokosci
Informacja z dnia 22.09.2020r. o przyznaniu z dniem 1.07.2020r. Wynagrodzenia zasadniczego
w kat. XVII w wysokosci oraz dodatek funkeyjny w wysokosci

Informacja z dnia 21.12.2020r. o przyznaniu dodatku specjalnego z wysokosci

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Przedtozono do kontroli zarzgdzenie nr 6/2009 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Poznaniu z dnia 9.05.2019r. w sprawie wprowadzenia zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych  przez pracownikéw PSSE w Poznaniu, Ponizej

przedstawiono zapisy zatacznika nr 1 do zarzgdzenia, stanowigcego o zasadach | warunkach
podnoszenia kwalifikaci zawodowych w PSSE w Poznaniu:
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Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji zawaodowych

w Powiatowe]j Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu

81
Pracownik ma prawo do podnoszenia kwalitikeeji zawodowych.
§2

W opres pacdky wdy pudnoszenie kw alitikac]i oddbyvia s sie 72 zooda Jub 2 Inicjalywy pracodawey
skutkuje wdwezas awansem zuwodowsm, zpodnie z odrgbhymi proept igami w sprawie
kwalifikacji wymaganych na po»zumrulm stanow isha pracy W ostacji
sanitamoe-epidemiciogicsne].

33
Podniesienie kwalifikacji cawodewych wiaze sig z ukonezeniem studiow

nejackichiings nierskich, magisterskich, usyskanient specjalizacyi, ukonezeniom studiow
pmi\pinmmw.h Tub studiow doktornekich,

tive

S
o

Podneszenie kwaliltkae zaw odowseht, o Korych mowa w 2183 nawiny bye zeodne 7
sakresem czyvanodel pracownika, Zakres wiedzy T umigjelnosci jakie pracownik uzyska wwyniko
podnoszenia kwalifikacji posinny by¢ niezbedne lub przynajrnicj przydame na rajmowanym

stanowisku,

s

i3

Prev podejmowaniu deeyzii o skicrowaniu albo wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacii
bierse sie pod uwage potseby zakladu, @ takes hwadifThacie posiadune pracs pracow nikia, staz
pracy 1 jakose swindezone precs nicge pracy, Pravodavsed Kierujae pracownika na srkolenice,
ABo wyrazajge zeods na n.ml\\, bicrze pod nwage takse ostatnia oeene okresowy pracownika.
Potrzehe ke wrar 7 nrasadeisnem preeciiada Dyrektorowt kicrow nik komarki organizacying.

0

W pierwsse] kolejnosc zgoda udzielana jest pracownikom, ktorveh radania wymaiaia stafego
podnoszenia lub uzupeiniana wiedzy'.



§7

Pracownik ubiegajacy sig o uzyskanie zgody na pudnoszenic kwalifikacji zawodowyeh dolacza
do whiosku oferte zawisrajgeq program nauczania, nezwe uezelni § kierunku nauki, kwalifikacje
uzyskane po ukonczeniv nauki a takse czas juj trwania,

§8
I, Zgodg na pudnoszenie kwalifikacji zawodowych wyraza Dyrektor zakladu. Pracownicy
ublegajacy sig o zgadg zabowiyzani sy do uzyskania pozylywnej upinii preelozonego o
welowodel i formie podnoszenia kwalifikacii, opinia toka powinng zawierac informagje
wyiienione w § 4,
2. Powyrazeniu agody Dyrekior zuwiera 7 pracownikiem umowg na podnoszente
kwalifikacji zawodowyceh, kidre weor stanowi zataeznik nr 2 do n Iniejszero rarzgdeenia

§0
Pracownikowi padnoszacemu kwalitikacje 2 inicjatywy ub za zgody pracodawey przysluguje:
1. Urlop szkaleniowy w wysokosei okreslonej w Kodeksie prac v
2. Zxwvalnienie nu czas niezbydny 7 calodel lub czeded dnin pravy,

3. Wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz 2wolnienin, o ktérych mowa wyze),

§10
Pracodawen moze przyznaé pracownikowi padnoszgeen kwalifikacje za zgodyg pracodnwey
dodatkowe $wiadezenin, w szezegdinoded pracodawen moze okreslié w umowie 7 pracownikiem
wysakodé dolinansowania nauki,
§ 11
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe zobowigzany jest w ssczegblnoder do;
|, Uezestniczenia w zajeciuch,
2. Poinformowanta pisemnie pracodawey o powtarzaniu roku fub przecwie w nauce,

3. Uayskania dokumentu potwierdzajgeepo pocniesienic kwalifikacii, Oryainat takiego
dokumentu pracownik prreditada w Oddzinle Kadr w eclu sporzadzenia kserakopii,

§12
Pracodavea moze preyznad pracownikowi podnassgeemu kwalifikacje rawodowe bey jepo
zgody. 7 whasne] iniejatywy pracownika urlop bezplatny lub zwolnienie z czgsel Tub catosei dnia
pracy hez prowa do wynagrodzenin,

§13
Pudnicsienie kwalifikag)i z wiasnej inicjatywy pracownika, bes zgody pracodawey, nie wigze sie
7 awansem uni nie skutkuje podwyrky wyragretzenia va prace,
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e Podczas kontroli przedtozono oswiadczenie Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 27.01.2021r,
gdzie w pkt 10 oswiadczono, ze w 2019r. oraz 2020r. PSSE w Poznaniu nie kierowata jako
pracodawca i nie wydawata zgody pracownikom na podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Wg.
cytowanego oswiadczenia w dniu 9.05.2019r. zarzadzeniem nr 6/2019 PSSE w Poznaniu
wprowadzita zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw, z ktorymi
pracownicy zostali zapozrani. W 2019r. i 2020r. odmowiono udzielania zgody na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych . W oswiadczeniu dodano, ze pomimo nie udzielenia
zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracodawca w 2019r. uznat i awansowat z
zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji we witasnym zakresie 15 pracownikéw, a w 2020r. 1
pracownika.

» Podczas kontroli ustalono, ze w 2019r. i 2020r. nie zgtaszano wniosku 0 zgode na podniesie
kwalifikacji zawodowych poza nizej wymieniong korespondencja prowadzang z

. Ustalenn dokonano na podstawie wyjasnien — Kierownika
dziatku kadr.
¢ Przedtozono do kontroli korespondencje prowadzong w ~ zatrudniong w dziale

epidemiologii na stanowisku starszego asystenta:

e Pismo pracownika z dnia 27.11.2019r. (2.12.2019r. data wplywu do PSSE w Poznaniu)
stanowigce wniosek o udzielenie urlopu szkoleniowego w zwigzku z rozpoczeciem
szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie epidemiologi w dniu 15.07.2019r., a
zakonczeniem w dniu 14.07.2022r.

e Dyrektor PSSE w Poznaniu pismem z dnia 14.02.2020r. poinformowat pracownika o nie
wyrazeniu zgody na udzielenie urlopu szkoleniowego. Uzasadniono to tym, iz pracownik

przed rozpoczeciem podnoszenia kwalifikacji nie uzyskat zgody pracodawcy.

Poinformowano pracownika o mozliwosci udzielenia urlopu bezptatnego lub przesuniecia

terminu urlopu wypoczynkowego.

Pismo pracownika z dnia 18.02.2020r. (réwniez data wplywu do PSSE w Poznaniu)

stanowigce prosbe pracownika o wyrazenie zgody na umozliwienie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych w ramach specjalizacji w epidemiologii wg programu podstawowego oraz o

udzielenie urlopu szkoleniowego.

e Dyrektor PSSE w Poznaniu pismem z dnia 21.02.2020r. poinformowat pracownika, ze
udzielenie urlopu szkoleniowego i innych kwestii zwiazanych z podnoszeniem kwalifikagji
zawodowych wynika z zarzgdzenia Dyrektora z 9.05.2019r. w sprawie zasad i warunkéow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw PSSE w Poznaniu — z ktérym
pracownik miat zostac zapoznany. Dyrektor w cytowanym pismie powotat sie na
okoliczno$¢, ze decyzje o rozpoczeciu specjalizacji pracownik podjat samodzielnie, nie
konsultujgc tego z pracodawcg i nie uzyskujgc zgody na podnoszenie kwalifikagji
zawodowych. Dyrektor poinformowat o mozliwosci wystagpienia o udzielenie urlopu
bezptatnego lub zwolnienie z czesci lub catoéci dnia pracy bez prawa do wynagrodzenia.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

» Przediozono do kontroli zarzgdzenie nr 18/2016 Dyrektora Powiatowe] Stacji Sadnitarno —
Epidemiologicznej w Poznaniu z dnia 23.11.2016r. w sprawie wewnetrznej polityki
antymobbingowej (WPA) w PSSE w Poznaniu. Zarzadzenie reguluje proces powotania komisji
antybobbingowej w zwigzku z skargg na mobbing oraz procedure jej dziatania. Wskazano
réwniez mozliwe konsekwencje dla osoby ktéra stosowata mobbing. Z tresci zarzadzenia
wynika m.in., ze , Kazdy pracownik musi zapoznaé sie w trescia WPA” (82 ust. 1); ,Kazdy
pracownik, ktoéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemna skarga do
pracodawcy, (§4); ,Pracodawca kazdorazowo w ciggu pieciu dni roboczych od dnia ztozenia
skargi powotuje komisje anntymobbingowg (...) ktéra ma na celu wyjasnic, czy skarga jest
zasadna” (§6 ust. 1).
Przedtozono do kontroli oéwiadczenie z dnia 27.01.2021r. Dyrektora PSSE w Poznaniu z tresci,

ktdrego wynika, ze w 2020r. oraz 2021r. nie wystapity przypadki zgtoszenia podejrzenia o
mobbing.

CZAS PRACY

&
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* Regulamin pracy w kontrolowane] PSSE w Poznaniu zostat wprowadzony Zarzgdzeniem nr
2712019 Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 23.12.2019r, Wg. regulaminu pracy czas pracy
pracownikéw dziatalnosci podstawowe; i administracyjnej w przecigtnie 5 dniowym tygodniu
pracy w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym nie moze przekraczaé 7 godzin i 35
min. na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 min. na tydzier. Praca odbywa sie od poniedziatku do
pigtku. Pracownicy petnozatrudnieni rozpoczynajg prace o godz. 7.00, a koficzg o 14.35 (§ 15
ust. 2). Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekraczaé dla pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym (§ 16 ust.
16). W okoliczno$ciach uzasadnionych potrzebami zwigzanymi z realizacjg zadarn moze byé
wprowadzona na czas okreélony w PSSE lub w poszczegoinych komérkach organizacyjnych
praca w innych godzinach bgdz w systemie zmianowym na zasadach ustalonych przez
Dyrektora PSSE w porozumieniu z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi (§ 16 ust 2).

* Dokonano zmian do rozktadu czasu pracy.
¢ Zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 12.03.2020r. na podstawie § 16

ust. 2 regulaminu pracy z 23.12.2019r. m.in.:

- ,W okresie od 13.03.2020r. do 31.03.2020r. wprowadzam dwuzmianowy system czasu
pracy oraz pracg w godzinach nadliczbowych (soboty, niedziele)" (§1 ust.1),

- | zmiana obejmuje godziny pracy od 7.00 - 14.35, || zmiana obejmuje godziny od
14.25 - 22.00" (§1 ust. 2),

- ,Praca zmianowa dotyczy pracownikéw dziatalnosci podstawowej a w razie zaistnienia ™
konieczno$ci moze dotyczyé takze innych komérek organizacyjnych w PSSE w
Poznaniu” (§1 ust. 3),

- Kierownicy dziatalnoé¢ podstawowej wyznaczaja pracownikéw na |i zZmiane oraz na
soboty i niedziele do Oddziatu Epidemiologii, ktorzy beda wykonywaé prace w Oddziale
Epidemiologii” (§2 ust. 1),

- ,Pracownicy wyznaczeni na Il zmiane wykonujg pracg o poniedziatku do piatku,
nastgpnym tygodniu pracujg na | zmiane, jednak moze to by¢ réwniez Il zmiana” (§2
ust. 2).

* Zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 30.03.2020r, wprowadzajgce
zmiany do zarzadzenia 3/2020r. m.in.:

W okresie od 13.03.2020r. do 30.04.2020r. wproewadzam dwuzmianowy system czasu
pracy oraz prace w godzinach nadliczbowych (soboty, niedziele)” (§1 ust.1)

- .Dyzur po telefonem alarmowym w godz. 22 - 7.00” (§2a),

- | zmiana obejmuje godziny pracy od 7.00 ~ 14.35, Il zmiana obejmuje godziny od
14.25 - 22.00" (§1 ust. 2),

- ,Rozliczenie nadgodzin powstatych w zwigzku z zadaniami zwigzanymi z sytuacjg
epidemiologiczng obejmuje takze okres od 29.02.2020r. do 12.03,2020r." (§2 ust. 6).

* Zarzadzenie nr 4/2020 Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 29.04.2020r. wprowadzajace
zmiany do zarzadzenia 42020r. m.in.: -

YV okresie od 13.03.2020r. do 30.06.2020r, wprowadzam dwuzmianowy system czasu
pracy oraz prace w godzinach nadliczbowych (soboty, niedziele)” (§1 ust.1) ~ w wyniku
pomytki podano, ze zmienia sie § 2 ust. 1.

* Zarzgdzenie nr 12/2020 Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 30.06.2020r, w sprawie
wprowadzenia dwuzmianowego systemu czasu pracy oraz pracy w godzinach
nadliczbowych z zwigzku z sytuacja spowodowang wystapieniem koronawirusa COV|D-19.
- W okresie od 1.07-30.09.2020r. wprowadzam dwuzmianowy system czasu pracy oraz

prace w godzinach nadliczbowych (soboty, niedziele) oraz dyzury pod telefonem
alarmowym” (§1 ust.1),

- .l zmiana obejmuje godziny pracy od 7.00 - 14.35, Il zmiana obejmuje godziny 13.25 —
21.00. Dyzur pod telefonem alarmowym obejmuje godziny 21-6.30” (§1 ust. 2),

- ,Praca zmianowa oraz nadgodziny dotyczy pracownikéw Oddziatu Epidemiologii, a w
razie zaistnienia koniecznosci moze dotyczyé takze innych komoérek organizacyjnych
PSSE w Poznaniu, Dyzury pod telefonem alarmowym dotyczg pracownikéw
dziatalnoéci podstawowe]” (§1 ust. 3),

- ,Kierownicy dziatalnos¢ podstawowsj wyznaczajg pracownikéw dyzurujgeych pod

telefonem alarmowym” (§2 ust. 1).
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Zarzgdzenie nr 18/2020 Dyrektora PSSE w Poznaniu z dnia 21.09.2020r. w sprawie
wprowadzenia dwuzmianowego systemu czasu pracy oraz pracy w godzinach
nadliczbowych z zwigzku z sytuacja spowodowang wystgpieniem koronawirusa COVID-19.
.Na polecenie WPWIS z dnia 15.09.2020r. nr K.9011.85.2020 wprowadzam zmiane
godzin pracy PSSE w Poznaniu od 7.25-15.00, do czasu odwotania stanu epidemii” (§
1 ust 1),
,potychczasowe zgody wydane na zmiane godziny pracy w przypadku indywidualnych
wnioskéw pracownikéw zachowujg moc zgodnie z poprzednimi ustaleniami do
31.12.2020r.” (§1 ust. 1),
.YV okresie od 1.10-31.12.2020r. wprowadzam dwuzmianowy system czasu pracy oraz
prace w godzinach nadliczbowych (soboty, niedziele) oraz dyzury pod telefonem
alarmowym w godzinach nocnych” (§2 ust.1),
- |l zmiana obejmuje godziny pracy od 7.25 — 15.00, Il zmiana obejmuje godziny 13.25 -
21.00. Dyzur pod telefonem alarmowym obejmuje godziny 21-7.25” (§2 ust. 2),
,Praca zmianowa oraz w nadgodzinach dotyczy pracownikéw Oddziatu Epidemiologii,
a w razie zaistnienia Koniecznosci moze dotyczyé takze innych komérek
organizacyjnych PSSE w Poznaniu. Dyzury pod telefonem alarmowym dotyczg
pracownikow dziatalnosci podstawowej” (§2 ust. 3),

.Kierownicy dziatalnos¢ podstawowej wyznaczajg pracownikéw dyzurujacych pod
telefonem alarmowym” (§2 pkt 1).

Indywidulane ograniczenia zwigzane z czasem pracy
e Przedtozono do kontroli oswiadczenia pracownikéw zatrudnionych w dziale epidemiologii:

*z dnia 8.01.2020r. o nie korzystaniu z uprawnien przewidzianych w przepisach
art. 188 k.p, oraz o wyrazeniu zgody w zwigzku ze sprawowaniem opieki na dzieckiem do

lat 4 na prace w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w delegacji stuzbowe, poza
statym miejscem pracyv.

z dnia 2.06.2020r. o wyrazeniu zgody w zwigzku ze sprawowaniem
opleki na dzieckiem do lat 4 na prace w godzinach nadliczbowych. Podano ¢ nie wyrazeniu
zgody na prace w porze nocnej oraz w delegacji stuzbowe, poza statym miejscem pracy.

Z tresci oswiadczenia nie wynika czy pracownik zamierza albo nie zamierza korzystaé z
uprawnien przewidzianych w art. 188 k.p. Pracownik nie wskazat swojego uprawniania.
Oswiadczvi iedynie, ze drugi rodzic lub opiekun nie korzysta z w/w uprawnienia.

z dnia 13.10.2020r. o zamiarze korzystania z uprawnien
przemdz:anych w przepisach art. 188 k.p, oraz o wyrazeniu zgody w zwigzku ze

sprawowaniem opieki na dzieckiem do lat 4 na prace w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz w delegacji stuzbowe, poza statym miejscem pracy.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych w okresie od kwietnia do wrzesnia

2020r.

oraz analiza czasu pracy, w tym 2z rekompensatg za prace w godzinach

nadliczbowych w okresie rozliczeniowym od pazdziernika 2020r. do grudnia 2020r.

Podczas poprzedniej kontroli zakonczonej w dniu 25.09.2020r. (protokét kontroli nr rej.
120318-53-K014-Pt/20) dokonano analizy czasu pracy za okres rozliczeniowy od kwietnia
2020r. do czerwca 2020r. Ustalono, ze pracownicy objeci kontrola w w/w czynnosciach
sktadali wnioski o przesunigcie terminu wybierania godzin nadliczbowych do konca
biezgcego roku.

Analizy rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych dokonano na podstawie
zestawien sporzadzonych na zadanie inspektora pracy przez PSSE w Poznaniu.

- Kierownik Oddziaiu—

“i,

Q\qtgi;-t-; o

: Nadgodziny | Nadgodziny
Dzien Tloé . | Hog |NadEodzng | T Lo ogblem
Data A od godz. do godz. min. : dobowe ; : A
tygodnia godz. min. o, | tygodniowe | ewidencja
platne 50% d
100% czasu pracy
01.04. §roda 14:35 18:00 3:25 205 205
2020.04.02 2020.04.03 !
02.04. | czwartek 1435 0:20 9:45 585 585
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03.04, piatek 14:35 22:05 7:30 450 450
06.04. | poniedziatek 14:35 20:30 5:55 355 355
07.04, | wtorek 1435 20:30 5:55 | 355 355
- 08.04, sroda 14:35 21:25 6:50 410 410
09.04. czwartek 14:35 22:10 7:35 455 455
10,04, piatek 14:35 17:30 2155 175 175
14.04 wtorek 13:00 21:40 8:40 520 520
15.04 $roda 13:00 19:40 6:40 400 400
16.04. czwartek 14:35 20:50 6:15 375 375
17.04. pigtek 14.35 20:20 5:45 345 345
20.04, | poniedziatek 14:35 19:15 4:40 280 280
21.04, wtorek 16:20 20:10 3:50 230 230
22,04, $roda 16:20 20:00 3:40 220 220
23.04, czwartek 16:20 18:00 1:40 100 100
24,04, | piatek 16:20 17:20 1:00 | 60 60
27.04. | poniedziatek 16:20 18:40 2:20 140 140 ™
28.04, wtorek 16:20 18:40 2:20 140 140
29.04, $roda 16:20 22:30 6:10 370 370
30.04, czwartek 16:20 22:20 6:00 360 160 360
108:50 | 6530
160 | 2h 40 min. 6530

Nadgodziny ogétem 6530 min. = 108h 50 min.

Rozliczono w naturze; 29.07. do 13.08.( 12 dni x 455 min.= 5460 min.), + 02,10
06.10.(455 min.) = 910 min.

6530 min. - 8370 min. = 160 min. = 2h 40 min.
Do wyptaty 160 min. = 2h 40 min. (50 %).

Przedtozono potwierdzenie naliczenia w

(455 min.) +

ynagrodzenia i dodatku 50% za 2h 40min w wysokosci:

wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ~oraz dodatek 50% . tgcznie

zt. Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za pazdziernik 2020r. | ujete w

wyciggu bankowym nr 97/2020r,

~
; Nadgodziny
. Nadgodziny
Dzief od do | Tos¢ | | Rog, | Dedgedziny | T L i )
Data : : minuty " dobowe \ (ewidencja
tygodnia godz, godz, godz, min, 4 tygodniowe
platne 50% 100% czasu
° pracy)

04.05. | poniedziatek 16:20 21:10 4:50 290 290 4h 50 290
05.05. wtorek 16:20 19:00 2:40 160 160 2h40 160
06.05. §roda 15:35 18:25 2:50 170 170 2h 50 170
07.05. czwartek 16:05 20:40 4:35 275 275 4h 35 275
08.05. pigtek 16:15 19:30 3115 195 195 3h 15 195
11.05. | poniedziatek 16:55 19:15 2:20 140 140 2h 20 140
12,05, wiorek 16:25 20:00 3:35 215 215 3h 35 s
13.05. $roda 16:25 18:20 1:55 115 115 1h 55 115
14.05, czwartek 16:20 19:50 3:30 210 210 3h 30 210
15.05, piatek 16:25 22:00 5:35 335 335 5h 35 335
18.05. | poniedziatek 15:25 19:30 4:05 245 245 4h 5 245
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19.05. wtorek 16:35 18:00 1:25 85 85 1h 25 85
20.05. §roda 16:35 18:20 1:45 105 105 1h 45 105
21.05. czwartek 16:35 19:15 2:40 160 160 2h 40 160
22.05. piatek 16:35 21:25 4:50 290 | 290 4h 50 . 290
25.05. | poniedziatek 16:35 20:40 4:035 245 245 4hs 245
26.05. wtorek 16:35 19:00 2:25 145 145 2h 25 145
27.05. éroda 16:20 20:30 4:10 250 250 4h 10 250
28.05. czwartek 16:35 17:20 0:45 45 45 45 45
29.05. piatek 16:20 19:40 320 200 200 3h 20 200
64:35 3875
3875 | 64h 35 min. 3875
o Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 3875 min. = 64h 35 min.
¢ Do rozliczenia: 3875 min. = 64h 35 min. ; 3875 min. : 455 = 8 dni + 3h 55 min.
e Do wyptaty 64h 35 min. (50%).
e Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 64h 35min w
wysoko$ci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatek 50%
tacznie Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za pazdziernik
2020r. i ujete w wyciggu bankowym nr 97/2020r.
. Nadgodziny
- Nadgodziny Nadgod.z e ogélem
Dzien od do ) Roz. =2 $rednio- 2 :
Data : Razem | minuty . dobowe ; (ewidencja
tygodnia godz. godz. min. g tygodniowe
platne 50% czasu
100%
pracy)
04.06. czwartek 14:35 21:00 6:25 385 385 6h 25 385
09.06. wtorek 14:35 17:50 3:15 195 195 3h 15 195
26.06. pigtek 14:35 | 22:50 8:15 495 495 8h 15 495
| 17:55 | 1075 1075 | 17h 55 min. 1075
¢ Nadgodziny ogétem = 1075 min. = 17h 55 min.
e Do rozliczenia: 1075 min. : 455 min. = 2 dni + 2h 45 min.
s Do wyptaty 17h 55 min. (50%).
e PrzedtoZzono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 17h 55min w
wysokosci: wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek do
wynagrodzenia 50% w wysokosci Naliczenie zostato podsumowane w kartotece
ptacowej za pazdziernik 2020r. i ujgte w wyciggu bankowym nr 97/2020r.
; Nadgodziny | Nadgodziny ’
Bata Dzien od do Razem aiin Nf:j(tgboodv;':::ny Srednio- do Rozliczono Nadg(;)dzmy
tygodnia godz. | godz. | nadgodz. ' o, | tygodniowe | rozliczenia | w naturze a0
platne 50% 4 rozliczenia
100% w naturze
01.07. $roda 14:35 | 21:00 6:25 385 0:00 385 385 0
09.07. czwartek 14:35 | 19:30 4:55 295 0:00 295 295 0
10.07. piatek 14:35 | 19:50 5:15 315 0:00 315 315 0
16.07. czwartek 14:35 | 20:40 6:05 365 0:00 365 365 0
17.07. piatek 14:35 | 18:30 | 3:55 | 235 0:00 235 235 0
20.07. |poniedziatek | 14:35 | 16:00 1:25 85 0:00 85 85 0
21.07. wtorek 14:35 | 18:00 3:25 205 0:00 205 205 0

e



22,07,

droda

14:35
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20:00 5:25 325 0:00 325 325 0
23.07. | czwartek 14:35 | 17:00 2125 145 0:00 145 145 0
24,07, piatek 14:35 | 18:50 4:15 255 0:00 255 255 0
43:30 | 2610 0:00 2610 2610 0
* Nadgodziny ogétem = 2610 min. = 43h 30 min.
* Nadgodziny rozliczone w naturze: 26.10.(455 min.) + 27.10.(455 min.) + 28.10.(455 min.) +
29.10.(455 min.) + 30.10.(455 min.) + 13.1 1.( 130 min.) + 16.11.(205 min.) = 2610 min.
Nadgodziny ;
- Nadgodziny | $rednio- Nadgodzhry Nadgodziny Do
Dziei od do Razem ; ; do :
Data fpntini ol adz, | nxdecdz, | P dobowe tygodniowe - — rozliczone
e UGG g EECS platne 50% platne w naturze | rozliczenia
100% W naturze
17.08. |poniedzialek | 14:35 | 21:25 6:50 410 0:00 410 410 0
18.08, wtorek 14:35 | 19:35 5:00 300 0:00 300 300 0
19.08, groda 14:35 | 21:00 6:25 385 0:00 385 385 P~
20,08, | czwartek 14:35 | 20:00 5:25 325 0:00 325 325 0
21.08. piatek 14:35 | 21:00 6:25 385 0:00 385 385 0
24.08. |poniedziatek | 14:35 | 20:00 5:25 325 1.00 325 265 60
25.08. wtorek 14:35 | 20:00 5:25 325 5:25 325 325
26.08, $roda 14:35 | 20:00 5:25 325 5:25 325 325
27.08. | czwartek 14:35 | 20:00 5:25 325 5:25 325 325
28.08, piatek 14:35 | 18:00 3125 205 3:25 205 205
31.08. |poniedziatek [ 14:35 | 20:00 325 325 528 325 325
60:35 | 3635 26:05 3635 2070 1565
Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy) = 3635 min. = 60h 35 min.
* Rozliczono w naturze: 16.11.(250 min.) + 17.11.(455 min.) + 18.11.(455 min.) + 19.11.(455
min.) + 20.11.(455 min.) = 2070 min. .
* Do rozliczenia: 3636 min. — 2070 min. = 1565 min. = 26h 5 min. (50 % ptatne):
1565 min. = 3 dni + 3h 20 min. =
* Przedlozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 26h 50min w '
wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ', dodatek do wynagrodzenia
50% t.gcznie . Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowe] za
listopad 2020r. i ujete w wyciagu bankowym nr 107/2020r.
Nadgodziny .
g ; Nadgodziny ,
Dziefi ad % ;. VRO - Nadgodziny Sredn'lo- o Nadgodzmy Do
Data ; min, dobowe tygodniowe ; : rozliczone
tygodnia godz. |godz | nadgodz. o rozliczenia g ;
platne 50% platne w naturze | rozliczeni:
100% W naturze
01.09. wtorek 14:35 |18:20 3:45 225 3:45 225 225
02.09. $roda 14:35 |20:00 5:25 325 5:25 325 325
03.09. | czwartek 14:35 |18:30 3:55 235 3:55 235 235
04.09, piatek 14:35 |20:50 6:15 375 6:15 375 375
07.09. | poniedziatek | 14:35 |20:00 5125 325 5125 325 325
08.09. wtorek 14:35 |19:00 425 265 4:25 265 265
09.09. sroda 14:35 | 16:20 1:45 105 1:45 105 105
10.09. | czwartek 14:35 [ 19:00 4:25 265 4:25 265 265
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11.09. piatek 14:35 | 16:00 1:25 &5 1:25 85 85
14.09. | poniedziatek | 14:35 |19:00 4:25 265 4:25 265 265
15.09. wtorek 14:35 |17:00 2:25 145 2:25 145 145
| 16.09. éroda 14:35 |16:00|  1:25 85 1:25 85 85
17.09. czwartek 14:35 | 16:30 1:55 115 1:55 115 115
18.09. piatek 14:35 |18:30 3:55 235 355 235 235
21.09. | poniedziatek | 14:35 |17:00 2:25 145 2:25 145 145
22.09. wtorek 14:35 |16:40 2:05 125 2:05 125 125
23.09. §roda 14:35 |21:00 6:25 385 6:25 385 385
24.09. czwartek 14:35 | 16:00 1:25 &5 1:25 85 85
25.09. piatek 14:35 |21:40 7:05 425 7:05 425 425
28.09. | poniedziatek | 14:35 |21:00 6:25 385 6:25 385 385
29.09. wtorek 14:35 [19:40 5:05 305 5:05 305 305
30.09. éroda 14:35 |20:30 5155 355 5i55 355 355
87:40 5260 87:40 5260 0 5260
e Nadgodziny ogétem = 5260 min. = 87h 40 min.
e Do wyptaty: 87h 40 min. (50%).
e Przediozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 87h  40min
w wysokosci: wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dodatek 50%
tacznie Naliczenie zostato podsumowane w kariotece ptacowej za
listopad 2020r. i ujete w wyciagu bankowym nr 107/2020r.
Nadgodziny 2
v Nadgodziny | S$rednio- Padgodzny Nadgodziny
Dzien od do Razem . = : do : Do
Data . min. dobowe tygodniowe : ; rozliczone ; ‘
tygodnia godz. |godz. | nadgodz. . rozliczenia rozliczen
platne 50% platne w naturze
100% w naturze
07.10. éroda 15:00 |20:30 5:30 330 5:30 330 330
08.10. czwartek 15:00 | 19:10 4:10 250 4:10 250 250
09.10. piatek 15:00 |23:30 8:30 510 7:00 1:30 510 510
12.10. | poniedziatek | 15:00 |21:00 6:00 360 6:00 360 360
1310 wtorek 15:00 |22:00 7:00 420 7:00 420 420
16.10. piatek 15:00 |21:00 6:00 360 6:00 360 360
19.10. | poniedziatek | 15:00 |18:00 3:00 180 3:00 180 180
0
40:10 \3410 38:40 2410 0 2410
e Nadgodziny ogotem = 2410 min. = 40h 10 min.
o Do wyptaty: pazdziernik: 38h 40 min. (50%), 1h 30 (100%).
s Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 38 godz. 40 min. oraz
100% za 1 godz. 30 min. w wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
dodatek 50% oraz dodatek 100% tacznie ! . Naliczenie zostaio
podsumowane w kartotece ptacowej za listopad 2020r. i ujete w wyciggu bankowym nr
107/2020r.
; Nadgodzin | Nadgodziny :
Dzien od 4o Razem | min Naggndziny y $rednio- do Nadgadzmy Dc
Data : god dobowe : : ; rozliczone :
tygodnia godz. nadgodz. o, [ygodniowe | rozliczenia w rozlic:
Z. platne 50% o w naturze
atne 100% naturze

-



S

06.11,

piatek

15:00 | 222

7:20

14

440

0:00

00:00

07.11.

sobota

g.40 | 180

9:20

560

0:00

00:00

16:40

100
0

0:00

00:00

* Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy) = 1000 min. = 16h 40 min.
* Do wyptaty: listopad 2020r.: 6 h 35 min (50%), 7h 35 min (100%).
*  Ustalono w dniu 24.02.2021r. ze w dniu 8.11.2020r.

godziny 22.00. Okazano liste obecnosci,
zakonczenia pracy z 22.20 na 22.00. Stwierd
korekty. Listy obecnosci petnig role ewidengj
informacje o odebraniu w naturze przez prac
wymiarze 2 godz. 10 min. Pozostato do rozlicz
o W zwigzku z powyzszym stwierdzono
czasu pracy.
» Przedtozono potwierdzenie naliczenia w
100% za 7 godz. 35 min. w w

dodatek 50%

podsumowane w kartotece ptacowe;

107/2020r.

oraz dodatek 100%

Okres rozliczeniowy pazdziernik — grudzien 2020r.

¢ W okresie rozliczeniowym pazdziernik — grudziery 2020r, do
oraz 29 dni wolnych od pracy. Po obni

nieobecnosci w pracy wymiar czasu pracy

* Na podstawie okazanych do kontroli ewidencji czasu pr
obecnosci ustalono, ze w badanym okresie rozliczeniowym
* X 2020r. - 15 dni pracowata oraz 7 dni mia
o Xl 2020r. -~ 10 dni pracowata, w tym

usprawiedliwiong nieobecno&é w pracy.

X1l 2020r. — 21 dni miata usprawiedliwion

Stwierdzono, ze

dni. W zwigzku z powyzszym nie
tym nie udzielono dna wolnego od
wolnym od pracy z tytutu przecietni
' przez caty grudzi
ypadki nie zapewni
dobowego lub w dobie pracownicz
7.10.2020r. od 7.25 do 20.30 (13 godz. 5 min.)

Stwierdzono prz

12.10.2020r. od 7.25 do 21.00 (13 godz. 35 mi
prace od godziny 7.25.: w dniu 13.1
16.10.2020r. od 7.25 do 21.00 (
godz. 55 min.), a w kolejnym dniu 7.11 rozpoczet

tacznie

' Swiadczyta prace do

wyniost 24 dni pracy.

g nieobecnos¢ w pracy,

ta usprawiedliwiong nieobecnogé w pracy,
w DWS5 7.11.20r. (sobota) oraz 11 dni miata

na ktérej poprawiono dtugopisem godzine
zono brak podpisu lub adnotacji o przyczynie
| czasu pracy. Okazano w dniu 24.02.2021r.
ownika czasu wolhego w dniu 13.11.2020r. w
enia 14 godzin i 10 min.

przypadek nierzetelnego prowadzenia ewidencji

ynagrodzenia i dodatku 50% za 6 godz. 35 min oraz
ysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
Naliczenie zostato
za grudzieh 2020r. i ujete w wyciggu bankowym nr

przepracowania byto 83 dni pracy
zeniu wymiaru czasu pracy o usprawiedliwione

acy prowadzonych w formie list

w badanym okresie rozliczeniowym przepracowata 25

Data

, a Wik‘c_}-léj‘nym
in.), a w kolejn

0.2020r. od 7.25 do 22.00
13 godz. 35 min.)

zapewniono przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy, w
pracy w zamian za prace w sobote 7.11.2020r. tj. w dniu
e 5 dniowego tygodnia pracy. Nalezy zwrécié uwage, ze
en 2020r. przebywata na zwolnieniu lekarskim.
enia nieprzerwanego 11

godzinnego odpoczynku w
ej np.. .

swiadczyta prace: w dniu
dniu 8.10 rozpoczeta prace
od godziny 7.25.; w dniu 9.10.2020r. od 7.25 do 23.30 (16 godz. 5 min.); w dniu

ym dniu 13.10 rozpoczeta

(14 godz. 35 min.); w dniu

; W dniu 8.11.2020r. od 7.25 do 22.20 (14
a prace od godziny 8.40.

| = Kierowni (D

od godz,

do godz.

Razem
ilosé
godz.

min.

Roz
min,

Nadgodziny
dobowe
platne 50%

Nadgodziny
$rednio-
tygodniowe
100%

Nadgodziny
ogblem
(ewidencja
czasu
pracy)

01.04,

§roda

14:35

18:00

325

205

205

02.04.

czwartek

2020.04.02

2020.04.03

9:45

585

585 |

.


013-025
Podświetlony


|

14:35

15

020 | | | | |
[03.04.| pigtek 14:35 22:05 | 7:30 | 450 | 450 |
[06.04. | poniedziatek | 14:35 20:30 | 5:55 | 355 355 |
107.04.]  wtorek 14:35 20:30 | 5:55 | 355 | 355 |
08.04.|  $roda 14:35 2125 | 6:50 [ 410 | ! 410 |
09.04.| czwartek | 1435 | 22:10 | 7:35 | 455 | | | 455
10.04.| piatek 1435 | 17:30 | 2:55 | 175 | 175
(1404 wiorek | 13:00 | 21:40 | 8:40 | 520 | 520
1504 Groda | 13:00 | 19:40 [ 6:40 | 400 400 |
(16.04.| czwartek | 1435 | 20:50 | 6:15 | 375 375 |
[17.04.] piaek | 1435 | 2020 | 5:45 | 345 1 | 345 |
20.04. | ponicdzialek| 14:35 | 19:15 | 4:40 | 280 | | 280
[21.04.] wiorek | 1620 | 20:10 | 3:50 | 230 | 230
2204 &roda | 1620 | 20:00 | 3:40 [220 | 1 220
123.04.| czwartek | 16:20 | 18:00 | 1:40 [ 100 | | 100 |
[24.04.| piawck | 1620 | 17:20 | 1:00 | 60 | | | 60 |
[27.04. | poniedziatek | 16:20 | 18:40 | 2:20 | 140 | | l | 140 |
[28.04.| wiorek | 1620 | 1840 | 220 | 140 | 1 | 140 |
129.04.| roda | 1620 | 22:30 | 6:10 | 370 | l | | 370 |
(3004 cowartek | 1620 | 2220 | 6:00 | 360 | | | | 360 |
L | | 108:50 6530 | | | |
| ] | [ [ o] | | 6530 |
» Nadgodziny ogétem = 6530 min. =108h 50 min.
e Rozliczenie w naturze: 04.06. (455 min.) + 08.06.(455 min.) + 03.07.(455 min.)+15. 07.(455
min.)+ 27.07.(455 min.)= 2275 min. 17.08.- 27.08.( 9x 455 min.) + 28.08.( 160 min.) = 4255
min,
e Razem (2275 min. + 4255 min.)= 6530 min.
. Nadgodziny
b DS | od | de | Teke |\ | e | N e | T
tygodnia godz. godz. | godz. min. | o atne 50% tygodniowe |
100% pracy)
04.05. | poniedziatek| 1620 | 21:10 | 4:50 | 290 | | 1 | 290 |
05.05.| wiorek | 1620 | 19:00 | 2:40 | 160 | | | | 160 |
06.05.| droda | 1535 | 1825 | 2:50 | 170 | 1 | 170 |
[07.05.] czwartek | 16:05 20:40 | 4:35 | 275 | | | 2715 |
108.05.| pigtek 16:15 19:30 | 3:15 [ 195 | | | 195 |
11.05. | poniedziatek |  16:55 19:15 | 2:20 [ 140 | 1 | | 140 |
12.05.] wtorek 16:25 20:00 | 3:35 | 215 ] l | | 215 |
13.05.] sroda 16:25 1820 | 1:55 | 115 | | | | 115 |
14.05.] czwartek | 16:20 19:50 | 3:30 | 210 [ 110 | 1h 50 min. | [ 210 |
15.05.| pigtek 16:25 22:00 | 5:35 |335] 335 | 5h35 | | 335 |
18.05. | poniedzialek| 1525 | 19:15 | 3:50 [230| 230 | 3h50 l | 230
19.05.] wtorek 16:35 | 18:00 | 1:25 | 85 | 85 | 1h25 | | 85
120.05.]  $roda 1635 | 1820 | 1:45 | 105] 105 | 1n45 | | 105
121.05.| czwartek | 1635 | 19:15 | 2:40 | 160 | 160 | 2n40 | | 160 |
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22.05.| pigtek 16:35 2125 | 4:50 (290 | 290 | 4h 50 290
27.05.]  éroda 16:20 20:30 | 4:10 | 250 | 250 4h 10 250
28.05.| czwartek 16:35 17:20 | 0:45 | 45 | 45 45 45
29.05.| pigtek 16:20 19:40 | 3:20 | 200 | 200 3h 20 200
57:50 [3470
1810 | 30h10 3470
min.

* Nadgodziny ogétem = 3470 min. = 57h 50 min.

* Rozliczono w naturze: 28.08.(295 min.) + 31.08.(455 min.) + 05.10.(455 min.) + 06.10.(455
min.) = 1660 min, 3470 min . - 1660 min. = 1810 min. = 30h 10 min.

* Do rozliczenia: 1810 min. = 30h 10 min.; 1810 min. : 455 = 3 dnj + 7h 25 min.

* Do wyptaty: 30h 10 min. (50%).

* Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 30 godz. 10 min. w
wysoko$ci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatek 50%

tacznie © - Naliczenie zostato podsumowane W kartotece ptacowe] za pazdziernik
2020r. i ujete w wyciggu bankowym nr 97/2020r.
=
’_ Nadgodz] Nadgodziny Nadgé(;dziny
Data Dzien o do Razem | minuty vy Tiogb(:mzf:any ol (e‘?vgide;n:‘a
tygodnia | godz. | godz. min, platne 50% tyg;)g[l;:})we EEaE ?
i pracy)
01.06. | poniedziatek | 14:35 | 18:35 4:00 240 240 4h 240
02.06. wtorek 21:00 | 21:30 | 0:30 30 30 30 30
09.06. wtorek 14:35 | 17:50 | 3:15 195 195 3h 15 195
10,06, sroda 14:35 | 22:00 | 7:25 445 445 7h 25 445
12.06.| pigtek | 14:35 1535 | 1:00 | 60 | 6o 1h 60 |
26.06, pigtek 14:35 | 22:50 | 8:15 495 495 8h 15 495
29.06. | poniedziatek | 14:35 19:20 | 4:45 285 285 4h 45 285
30.06. wtorek 14:35 ( 19:30 | 4:55 295 295 4h 55 295
34:05 | 2045 | 2045 | 34h15 2045 ™
i min, :
Nadgodziny ogétem = 2045 min. = 34h 5 min.
Do rozliczenia: 2045 min. : 455 min. = 4 dni + 3h 45 min,
Do wyptaty 34h 5 min. (50%).
* Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 34 godz. 5 min.
W wysokosci: wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek
50% w wysokoséci  tacznie Naliczenie zostato podsumowane w kartotece
ptacowej za pazdziernik 2020r. i ujete w Wyciggu bankowym nr 97/2020r.
e Nadgodziny ) Nadgod |
i Nadgodziny | $rednio- Nadgodziny Nadgodziny ziny
Data Dzlef; il o Razem min dobowe | tygodni do li d
tygodnia godz. | godz. |nadgodz. ) s e rozliczenia | 'O%!ICZone N
platne 50% platne W naturze | rozlicze
100% W naturze ila
01.07. $roda 14:05 | 20:30 | 6:25 385 0:00 385 385 0
02.07. czwartek 14:05 | 15:00 0:55 55 0:00 55 55 0
07.07. wtorek 14:05 | 17:20 | 3:15 195 0:00 195 195 0
09.07. czwartek 14:05 | 19:00 4:55 295 (:00 295 295 0

.



10.07.

piatek

14:05

19:20 5:15 315 0:00 315 313
13.07. | poniedziatek | 14:05 | 15:20 1:15 75 5:00 75 75 0
14.07. wtorek 14:05 16:30 2505 145 6:00 145 145
16.07. czwartek 14:05 | 20:10 6:05 365 0:10 365 355 10
17.07. piatek 14:05 | 17:30 | 3:25 205 3:25 205 205
20.07. | poniedziatek | 14:05 | 15:15 1:10 70 1:10 70 70
21.07. wtorek 14:05 17:00 2:55 175 2:55 175 175
22.07. $roda 14:05 | 19:00 4:55 295 4:55 295 295
23.07. | czwartek 14:05 | 16:20 | 2:15 135 2:15 135 135
24.07. piatek 14:05 17:50 3:45 225 3:45 225 225
29.07. $roda 14:05 16:00 1:55 115 1485 115 115
30.07. czwartek 14:05 | 20:00 5:58 355 5:55 355 355
31.07. czwartek 14:05 | 15:45 1:40 100 1:40 100 100
58:25 | 3305 28:05 3505 1820 1685
e Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 3505 min. = 58h 25 min.
e Rozliczono w naturze: 09.11.(455 min.) + 10.11.(455 min.) + 12.(455 min.) +13.11.(455 min.) =
1820 min.
e Do wyptaty: 28h 5 min. (50%).
» Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 28 godz. 5 min.
W wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - oraz dodatek 50%
tacznie 4
* Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za listopad 2020r. i ujete w wyciagu
bankowym nr 107/2020r.
i il l}!ac{ljgc_:gziny glizc:lgod Nadgodzi "
o I o - ) adgodziny | srednio- ny o
= azglzgnia ggdz. godz. n:;;l:dz. i g;)at:rc:ggﬂ% gg:ndenlowe EO?:HCZG‘:N rozliczone L?‘izi!alcz
100% - — naturze
03.08. | poniedziatek | 14:05 |16:00 |1:55 115 | 1:565 115 115
05.08. | sroda 14:05 |16:30 |2:25 145 |2:25 145 145
06.08. | czwartek 14:05 |17:50 |3:45 225 | 345 225 225
07.08. | pigtek 14:05 |20:25 |6:20 380 |6:20 380 380
10.08. | poniedziatek | 14:05 |19:30 |5:25 325 [5:25 325 325
11.08. | wtorek 14:.05 |17:30 |3:25 205 |3:25 205 205
12.08. |sroda 14:05 | 19:00 |4:55 295 |4:55 295 295
13.08. | czwartek 14:05 |21:10 | 7:05 425 |7:05 425 425
L 35:15 2115 | 35:15 2115 0 2115

Nadgodziny ogétem = 2115 min. = 35h 15 min.
Do wyptaty: 35h 15 min. (50%).

Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 36 godz. 15 min.

w wysoko$ci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
tacznie

oraz dodatek 50%




Naliczenie zostato podsumowane w kartotece

bankowym nr 107/2020r,

18

ptacowej za listopad 2020r, | ujete w wyciggu

; Nadgodziny | Nadgodziny i
Dzieni od do Razem ; Nadgodziny $rednio- do Nadg.o daloy
Data : min, | dobowe ; y ; rozliczone Do
tygodnia godz. | godz. | nadgodz. 5 tygodniowe | rozliczenia ;
platne 50% w naturze | rozliczen
platne 100% | w naturze
01.09. wtorek 14:05 | 17:30 3:25 205 3:25 205 205
02.09. §roda 14:05 | 18:30 4:25 265 4:25 265 265
03.09, czwartek 14:05 | 18:00 3:55 235 3:55 235 235
04.09. piatek 14:05 | 20:20 6:15 375 6:15 375 375
07.09. |poniedziatel| 14:05 | 19:30 5:25 325 5:25 325 325
08.09. wtorek 14:05 | 19:00 4:55 295 4:55 295 295
09.09, $roda 14:05 | 16:20 2418 135 2:15 135 135
10.09. czwartek 14:05 | 18:45 4:40 280 4:40 280 280
11.09, piatek 14:05 | 15:40 1235 95 1:35 95 95
<A
14.09. |poniedziatek | 14:05 | 19:00 4:55 295 4:55 295 )
15.09. wtorek 14:05 | 16:30 2:25 145 2:25 145 145
16.09, $roda 14:05 | 15:30 1125 85 1.25 85 85
17.09. czwartek 14:05 | 16:00 1:55 115 1:55 115 115
18.09. piatek 14:05 | 18:00 3.55 235 3:55 235 235
21.09. | poniedziatek | 14:05 | 17:00 2:55 175 2:55 175 175
22.09. wtorek 14:05 | 16:00 1:55 115 1:55 115 115
23.09. $roda 14:05 | 21:00 6:55 415 6:55 415 415
24.09, czwartek 14:05 | 15:30 123 85 1:25 85 85
25.09. piatek 14:05 | 21:10 7:05 425 7:05 425 425
28.09. |poniedziatek | 14:05 | 20:00 5:55 355 5155 355 355
29.09. wtorek 14:05 | 19:00 4:55 295 4.55 295 295
30.09. $roda 14:05 | 20:00 5:55 355 5:55 355 355
=
88:25 | 5305 88:25 5305 00 /05
* Nadgodziny ogétem = 5305 min. = 88h 25 min.
* Do wyptaty: 88h 25 min. (50%),
* Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 88 godz. 25 min.
W wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatek 50%
' Lacznie «
* Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za listopad 2020r. | ujete w wyciggu
bankowym nr 107/2020r.
Nadgodziny g
Dazien sl ds Nadgodziny | érednio- Nadgdo:zmy Nadgodziny ]l)o
Data Yoeninla s oy Razem | min, dobowe tygodniowe . - rozliczone | 'COC
£UGL | pods platne 50% platne z tzern . w naturze a
100% W naturze
02.10. pigtek 14:05 | 18:20 4:15 255 4:15 255 255
07.10, $roda 14:05 | 19:30 5:25 325 5:25 325 325
08.10, czwartek 14:05 18:10 4:05 245 4:05 245 245
09.10, piatek 14:05 | 23:30 9:25 565 9:25 565 565
12,10. | poniedziatek | 14:05 | 20:00 555 355 5:55 355 355

'/



13.10.
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wtorek 14:05 | 22:00 7:55 475 7:55 475 475
16.10. piatek 14:05 | 20:00 5:55 355 584 355 355
19.10. | poniedziatek | 14:05 18:40 4:35 275 4:35 275 275
21.10, $roda 14:05 | 15:25 1:20 80 1:20 80 80
48:50 2930 48:50 2930 00 2931
e Nadgodziny ogétem = 2930 min. = 48h 50 min.
e Do wyptaty: 48h 50 min. (50%).
e Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 48 godz. 50 min.
w wysokosci: wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek
50% tagcznie
e Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za listopad 2020r. i ujete w wyciggu
bankowym nr 107/2020r.
Nadgodziny g
- Nadgodziny | S$rednio- Moy Nadgodziny Do
Dzien od do ; : do ; :
Data dni od d Razem | min dobowe tygodniowe rozliczenia rozliczone | rozlicze
tygo ma gocz. godz. platne 50% platne w naturze
w naturze
100%
06.11. piatek 14:05 21:20 7:15 435 il 0:00 0 435
22.11. niedziela 12:20 19:40 7:20 440 7:20 0 440
14:35 875 7:15 7:20 0 00 875

Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy) = 875 min. = 14h 35 min.
Do wyptaty 7h 15 min (50%) ; 7h 20 mim. (100 %).

Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 6h 20 min. oraz 100%

za 7 godz. 20 min. w wysokoéci: wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

zt, dodatek 50% oraz dodatek 100% kacznie

Stwierdzono, Ze zanizono wyptacenie wynagrodzenia i dodatku 50% =z przekroczenia
dobowego. Wyptacano $wiadczenie w wysokosci za 6h 20 min., a pracownik przepracowat
z przekroczenia dobowego 7h i 15 min. Ustalono, ze pracownik w sierpniu 2020r. z
przekroczenia dobowego swiadczyt prace w wymiarze 35 godz. 15 min., a wyp’racono za 36
godz. 15 min. Podczas kontroli przediozono oswiadczenie ;, ktéra
wyrazita zgodg na zrekompensowanie 55 min niedopfaty za sierpien 2uzur., nadptatg 1
godzing za listopad 2020r. Okazano do kontroli rozliczenie finansowe
(Gtowna Ksigegowa), z ktérego wynika, ze wynagrodzenie i dodatek za 1 godzine
nadliczbowg w sierpniu 2020r. i listopadzie 2020r. jest identyczne i wynosi - t
wynagrodzenie normaine oraz dodatek.

Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za grudzien 2020r. i ujete w wyciggu
bankowym nr 110/2020r.

Okres rozliczeniowy pazdziernik — grudziert 2020r.

W okresie rozliczeniowym pazdziernik — grudzier 2020r. do przepracowania byto 83 dni pracy

oraz 29 dni wolnych od pracy. Po obnizeniu wymlaru czasu pracy o usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy wymiar czasu pracy wyniost 49 dni pracy.

Na podstawie okazanych do kontroli ewidencji czasu pracy prowadzonych w formie list
obecnosci ustalono, ze w badanym okresie rozliczeniowym

e X 2020r. - 20 dni pracowata oraz 2 dni miata usprawiedliwiong nieobecnoéé w pracy.

e XI 2020r. — 17 dni pracowata, w tym w dniu 22.11.20r. (niedziela) oraz 4 dni miata
usprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

2020r. — 13 dni pracowata oraz 8 dni miata usprawiedliwiong nieobecno$é w pracy.

!
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¢ Stwierdzono, ze w badanym okresie rozliczeniowym przepracowata
50 dni. W-zwigzku z powyzszym nie zapewniono przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy, w
tym nie udzielono-dna wolnego od pracy w zamian za pracg w niedziele 22.11.2020r,

) przebywata na urlopie wypoczynkowym od 18 do 31.12.2020r.

* Stwierdzono przypadki nie zapewnienia nieprzerwanego 11 godzinnego odpoczynku w
dobowego lub w dobie pracowniczej np.: swiadczyta prace: w dniu
9.10.2020r. od 6.30 do 23.30 (15 godz.); w dniu 12,10.2020r. od 6.30 do 20.00 (13 godz.
30 min.), a w kolejnym dniu 13,10 rozpoczeta prace od godziny 6.30; w dniu 13.10.2020r.
od 6.30 do 22.00 (15 godz. 30 min.), aw kolejnym dniu 14.10 rozpoczeta prace od godziny
6.30; w dniu 16.10.2020r, od 6.30 do 20.00 (13 godz. 30 min.); w dniu 6.11.2020r, od 6.30
do 21.20 (14 godz. 50 min.).

Data | Dzien od godz. do godz, llosé min. | Roz. | Nadgodziny Nadgodziny | Nadgod:
tygodnia godz. min. | dobowe Srednio- ogotem
ptatne 50% | tygodniowe | ewidenc]
100% czasu
pracy
01.04. | $roda 14:35 18:00 3:25 205 206
02.04. | czwartek 2020.04.02 | 2020.04.03 | 9:45 585 585 ‘
14:35 0:20
03.04. | pigtek 14.35 22.05 7:30 450 450
06.04. | poniedziatek | 14:35 20:30 5.55 355 355
07.04. | wtorek 14:35 20:30 5:55 356 355
08.04. | $roda 14:35 21:25 6:50 410 410
08.04. | czwartek 14.35 22:10 7:35 455 455
10.04. | pigtek 14:35 17:30 2:55 176 175
14.04 | wtorek 13:00 21:40 8:40 520 520
16.04 | $roda 13:00 19:40 6:40 400 400
16.04. | czwartek 14:35 20:50 6.18 375 375
17.04, | pigtek 14,35 20:20 5:45 345 345
20.04. | poniedziatek | 14:35 19:15 4:40 280 280
21.04. | wtorek 16:20 20:10 3:50 230 230
22.04. | éroda 16:20 20:00 3:40 220 220 —~
23.04. | czwartek 16:20 18:00 1:40 100 100
24.04, | pigtek 16:20 17:20 1:00 60 80
27.04. | poniedziatek | 16:20 18:40 2:20 140 140
28.04. | wtorek 16:20 1840 2:20 140 140
29.04, | $roda 16:20 22:30 6:10 370 370
30.04. | czwartek 16:20 22:20 6:00 360 360
108:50 | 6530
0 6530

* Nadgodziny ogétem = 6530 min. = 108h 50 min.

* Rozliczono w naturze: od 09.07. do 22.07.(10 dni) ; 28.07.( 455 min.) = 11 dni x 455 min. =
5006 min. 01.09.(455 min.) + 02.09.(455 min.) + 03.09.(455 min.) + 18.09.(160 min.) = 1525
min.

* Razem wykorzystano w naturze 6530 min. = 108h 50 min.
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. . Nadgodziny | N\2dgodziny | Nadgodziny
Data Dznen. od ~do Ilosé¢ minuty R?z. dotipie éredn‘lo- og.olem.
tygodnia godz. godz. godz. min. platne 50% tygodniowe | (ewidencja
100% czasu pracy)
04.05. | poniedziatek 16:20 21:10 4:50 290 290
05.05. wtorek 16:20 19:00 2:40 160 160
06.05. roda 15:35 18:25 2:50 170 170
07.05. czwartek 16:05 20:40 4:35 275 275
08.05. piatek 16:15 19:30 s 195 195
11.05. | poniedziatek 16:55 19:15 2:20 140 140
12.05. wtorek 16:25 20:00 3:35 215 215
13.05. §roda 16:25 18:20 1:55 115 115
14.05. czwartek 16:20 19:50 3:30 210 210
15.05. piatek 16:25 22:00 535 335 335
18.05. | poniedziatek 15:45 19:15 3:30 210 210
19.05. wtorek 15:45 18:00 2:15 135 135
20.05. $roda 15:45 18:20 2:35 155 35 35 min. 155
21.05. czwartek 15:45 19:15 3:30 210 210 3h 30 210
22.05. piatek 15:45 21:25 5:40 340 340 5h 40 340
25.05. | poniedziatek 15:05 20:45 5:40 340 340 5h 40 340
26.05. wtorek 15:05 16:00 0:55 55 55 55 35
27.05. $§roda 15:05 16:30 1:25 85 85 1h25 85
28.05. czwartek 15:05 18:30 3:25 205 205 3h 25 205
29.05. piatek 15:05 18:30 3:25 205 205 3h 25 205
67:25 4045
1475 24h 35 min. 4045

Nadgodziny ogétem = 4045 min. = 67h 25 min.

Rozliczono w naturze: 18.09.(295 min.) + 21.09.(455 min.) + 22.09.(455 min.) + 23.09.(455

min.) + 08.10.(455 min.) + 12.10( 455 min.) = 2570 min.
4045 min. - 2570 min. = 1475 min. = 24h 35 min.
Do wyptaty 24h 35 min. (50%).
Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 24h 35 min. w

wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ¢
t.acznie

Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za pazdziernik 2020r. i ujete w wyciggu
bankowym nr 97/2020r.

oraz dodatek 50%

. . 4 i

ygodnia godz. | godz. | godz. min. platne 50% 1 06’% (ewidencja

czasu pracy)
05.06. piatek 14:35 | 16:50 | 2:15 135 135 2h 15 min. 135
08.06. | poniedzialek | 14:35 | 18:30 | 3:55 235 235 3h 55 min. 235
22.06. | poniedziatek | 14:35 | 16:00 1:25 85 85 1h 25 &5
23.06. wtorek 14:35 | 21:00 6:25 385 385 6h 25 385
24.06. $roda 14:35 | 21:00 6:25 385 385 6h 25 min. 385
25.06. czwartek 14:35 | 17:50 | 3:15 195 195 3h15 195

ud
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‘ 23:40 ‘ 1420 ’ 1420 ‘23h40min.‘

1420

Nadgodziny ogdtem = 1420 min. = 23h 40 min.
Do rozliczenia: 1420 min. : 455 min. = 3 dni + 55 min.
Do wyptaty 23h 40 min. (50%).
Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 23h 40 min. w

wysokosci: wyhagrodzenie za godziny nadliczbowe
zt. tacznie

* Naliczenie zostato podsumowane w kartotece
bankowym nr 97/2020r.

t brutto oraz dodatek 50% .

ptacowej za pazdziernik 2020r., i ujete w wyciggu

Nadgodziny \
i Nadgodziny | $rednio- Nadgodziny Nadgodziny Do
Dzien od do Razem ’ ; do :
Data : Min, dobowe tygodniowe ; ; rozliczone
tygodnia | godz. | godz |nadgodz. - rozliczenia y
platne 50% platne W naturze | rozliczer
w naturze
100% 7
01.07. $roda 14:35 | 18:45 4:10 250 0:00 250 250 0
02,07, | czwartek | 14:35 | 18:20 3:45 225 0:00 225 225 0
03.07. piatek 14:35 | 18:00 3:25 205 0:00 205 205 5,
06.07. | poniedziatek | 14:35 | 17:30 2155 175 0:00 175 175 0
07.07. wtorek 14:35 | 20:00 5:25 325 0:00 325 325 0
17.07. piatek 14:35 | 18:50 4:15 255 0:00 255 255 0
20.07. | poniedziatek | 14:35 | 18:00 3:25 205 0:00 205 205 0
30,07, | czwartek | 14:35 | 20:00 5:25 325 0:00 325 325 0
31.07. piatek 14:35 | 15:45 1:10 70 0:00 70 70 0
33:55 2035 0:00 2035 2035 0
* Nadgodziny ogétem = 2035 min. : 60min = 33 h 55 min.
* Rozliczono w naturze: 27.10.(455 min.) + 02.11.(455 min.) + 03.11.(455 min.) + 04.11 (455
min.) + 05.11.(215 min.) = 2035 min.
Nadgodziny i
o Nadgodziny | $rednio- Nadgodziny Nadgodziny -
Dzien od do Razem ; . do : ™o
Data ) min, | dobowe | tygodniowe ; i rozliczone
tygodnia | godz. | godz. |nadgodz. & rozliczenia rozuczer
platne 50% platne W naturze
W naturze
100%
03.08. | poniedziatek | 14:35 | 16:00 1:28 85 1:25 85 85
06.08. | czwartek | 14:35 | 17:45 3:10 190 3:10 190 190
10.08. | poniedziatek [ 14:35 | 18:15 3:40 220 3:40 220 220
11.08. wtorek 14:35 | 16:45 2:10 130 2:10 130 130
12.08. §roda 14:35 | 18:00 3:25 205 3125 205 205
13.08. | czwartek 14:35 | 21:10 6:35 395 6:35 395 395
14.08, piatek 7:00 | 21:00 14:00 | 840 2:25 840 695 145
15.08 sobota 10:00 | 14:00 4:00 240 0:00 455 455 0
17.08. | poniedziatek | 14:35 | 21:00 6:25 385 6:25 385 385
18.08, wtorek 14:35 | 16:30 1:55 115 1:55 115 115
19.08. $roda 14:35 | 20:00 5:25 325 5:25 325 325
20.08. | czwartek 14:35 | 20:00 525 325 5:25 325 325
21.08, piatek 14:35 | 21:00 6:25 385 6:25 385 385
24,08, | poniedziatek | 15:35 | 20:00 4:25 265 4:25 265 265




25.08.

23

wtorek 15:35 | 19:20 3:45 225 3:45 225 225
26.08. sroda 15:35 | 19:20 3:45 | 225 3:45 225 225
27.08. | czwartek 15:35 | 16:00 0:25 25 0:25 25 25
28.08. piatek 15:35 | 18:00 2:25 145 225 145 145
78:45 | 4725 63:10 4940 1150 3790
e Nadgodziny ogotem (ewidencja czasu pracy) = 4725 min. =78 h 45 min.
e Rozliczono w naturze: 05.11.(240 min.) + 06.11.(455 min.) + 16.11.(455 min.) = 1150 min.
* Do wyptaty: 63h 10 min. (50%).
o Przediozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 63h 10 min. w
wysokosci: wynagrodzenie za prace w godziny nadliczbowe oraz dodatek 50% w
WysoKosci tacznie
o Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za listopad 2020r. i ujete w wyciagu
bankowym nr 107/2020r.
4 : Nadgodziny | Nadgodziny ?
Dzien od do Razem ; Hadegoaing $rednio- do Nadg_odzmy Do
Data ; min. dobowe ; ' . rozliczono :
tygodnia godz. | godz. | nadgodz. 5 tygodniowe | rozliczenia rozlicze:
platne 50% & w naturze
platne 100% | w naturze
04.09. piatek 14:35 | 19:00 4:25 265 4:25 265 265
07.09. | poniedziatek | 14:35 | 19:45 5:10 310 5:10 310 310
08.09. wtorek 14:35 | 15:00 0:25 25 0:25 25 25
09.09. $roda 14:35 | 19:00 4:25 265 4:25 265 265
10.09. czwartek 14:35 | 19:00 4:25 265 4:25 265 265
14.09. |poniedzialek | 14:35 | 18:00 3:25 205 3:25 205 205
15.09. wtorek 14:35 | 17:00 2:25 145 2:25 145 145
16.09. $roda 14:35 | 17:30 2:55 175 2i55 175 175
24.09. czwartek 14:35 | 20:00 523 325 5:25 325 325
25.09. piatek 14:35 | 15:00 0:25 25 0:25 25 25
28.09. |poniedziatek | 14:35 | 19:00 4:25 265 4:25 265 265
29.09. wtorek 14:35 | 16:00 1:25 g5 1125 85 85
30.09. $roda 14:35 | 18:00 3:25 205 3:25 205 205
42:40 2560 42:40 2560 0 2560
e Nadgodziny ogdtem( ewidencja czasu pracy) = 2560 min. = 42h 40min.
e Do wyptaty: 42h 40 min. (50%).
» Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 42h 40min. w
wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatek 50%
tgcznie
« Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za pazdziernik 2020r. i ujete w wyciggu
bankowym nr 97/2020r. '
| Nadgodz.
Dazier d d Raigem Nadgodziny | S$rednio- Nad;;,:dz. Nadgodz.
Data £ 021:11- . d g dvod min. dobowe | tygodniowe T rozliczone D¢
TR £00% S0 Tadante platne 50% platne iz w naturze | rozlic
w naturze
100%
01.10. | cawartek | 15:00 18:00 3:00 180 3:00 180 18
02.10. |  piatek 15:00 120 2:00 120 12

17:00 2:00
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06.10. wtorek

15:00 20:00 5:00 300 5:00 300 30

07.10. | éroda 20212':‘0%'07 20270:'(;8'08 16:00 | 960 8:00 8:00 960 9
09.10. piatek 21:00 23:30 2:30 150 2:30 150 15
13.10. wtorek 16:05 21:00 4:55 295 4:55 295 29
15.10. czwartek 15:00 16:00 1:00 60 1:00 60 6(
16.10. piatek 15:00 17:45 2:45 165 2:45 165 16
19.10. |poniedziatek | 15:00 20:00 5:00 300 5:00 300 30
20.10, wtorek 15:35 20:00 4:25 265 4:25 265 26
21,10, $roda 7:25 8:00 0:35 35 0:35 35 35
29.10, czwartek 15:00 20:00 5:00 300 5:00 300 30
0

52:10 3130 44:10 3130 313

* Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 3130 min. = 52h 10 min.
* Do wyptaty: 44h 10 min. (50%), 8h (100%).

* Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 44h 10 min. oraz 100% '

za 8h w wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

wysokosci ' oraz dodatek 100% wysoko4ci tgcznie

* Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej za pazdziernik 2020r. | ujete w wyciagu

bankowym nr 97/2020r.

Okres rozliczeniowy pazdziernik — grudzien 2020r.

* W okresie rozliczeniowym pazdziernik — grudzier 2020r. do przepracowania b
oraz 29 dni wolnych od pracy. Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o u

nieobecno$ci w pracy wymiar czasu pracy

» zt brutto, dodatek 50% w

yto 63 dni pracy
sprawiedliwione
wyniost 34 dni pracy.

* Na podstawie okazanych do kontroli ewidencji czasu pracy prowadzonych w formie list

obecnosci ustalono, ze w badanym okresie rozliczeniowym

* X 2020r. - 19 dni pracowata oraz 3 dni miata usprawiedliwiong nieobecno$é w pracy.
* XI2020r. - 4 dni pracowata oraz 16 dni miata usprawiedliwiong nieobecnos$é w pracy.

* Xl 2020r. - 11 dni pracowata oraz 10 dni miata usprawiedliwiong nieobecno$é w pracy.

» Stwierdzono przypadki nie zapewnienia nieprzerwanego 11 godzinnego odpoczynku w

dobowego lub w dobie pracowniczej np.:

7.10.2020r. od 7.25 do 7.00 w dniu 8.10.2020r. (tacznie przez 23 godz. 35 min).

swiadczyta prace: dniu

-
Asystent B

g y Nadgodzin;

et | porcomte | o | R f Dt | ) Res (VUS| Wit S

' . ' " | platne 50% |  platne 100% s prai3
01.04. $roda 1435 | 1630 1:55 | 115 115
02.04, czwartek 14:35 16:00 1:25 85 85
03.04. piatek 14:35 15:20 0:45 45 45
13.04. po%i\i?;‘g*‘*k 700 | 1500 | 800 | 480 480
14.04, wtorek 13:00 16:00 3:00 180 180
15,04, $roda 13:00 | 17:00 4:00 | 240 240
16.04. czwartek | 14:35 | 15:30 0:55 55 55
19.04, niedziela 7:00 14:35 7:35 455 455
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( 22.04. ’ $roda \ 14:35 \ 16:00 \ 1:25 \ 85 l \ ‘ \ 85
\723.04. \ czwartek \ 14:35 \ 15:30 \ 0:55 \ 55 ‘ 1 ‘ l 55
Nadgodziny
[dobowe \ 9:00 13:25 4:25 265 \ \ \ 265
| I | |
L I I N | R
« Nadgodziny ogdtem = 2080 min. 34h 20 min.
o \Wykorzystano w naturze : 29.07.(155 min.)+ 30.07.(455 min.)+ 31.07.(455 min.)+03.08.(455
min.) + 04.08(455 min.)+ 05.08.(85 min.) = 2060 min.
> " Nadgodziny | TLcodzny _
f s | \ o | et | R | e | it | o
(L [05.05. \ wtorek l 21:00 \ 21:45 l 0:45 l 45 ‘ L \ ~ 45
W.OS. \ $roda l 21:00 \ 22:00 l 1:00 \ 60 \ \ \ \ 60
nadgodziny
o7, | S \ 12:00 | 1325 \ 125 \ 85 \ \ \ \ 85
12.00-13.25
57.05.\ czwartek ‘ 21:00 \ 21:45 l 0:45 \ 45 ‘ \ : \ ’ 45
nadgodziny
08.05. gf;;‘:’e 1195 | 1200 | 035 | 35 35
11.25-12.00
(08.05.\ piatek ' 19:00 \ 21:40 ‘ 2:40 \ 160 \ \ ‘ \ 160
{10.05.J niedziela \ 7:00 ‘ 14:35 \ 7:35 l 455 1 \ ‘ ‘ 455
FI.OS. \ poniedziatek \ 14:35 \ 17:00 \ 2:25 ‘ 145 ) \ ‘ l 145
\ FZ.OS.\ wtorek ) 14:35 l 15:30 ‘ 0:55 ~ 35 ‘ \ \ ‘ 55
[23.05. \ sobota \ 7:00 \ 14:35 l 7:35 \ 455 \ \ \ ‘ 455
30.05. \ sobota ‘ 13:25 \ 21:00 l 7:35 \ 455 ‘ \ ‘ \ 455
r ] ‘ \ ‘ 33:15 \ 1995 \ \ l L |
| I N | | s
» Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy)= 1995 min. = 33h 15 min.
e Rozliczono w naturze: 05.08.(370 min.)+ 06.08.(455 min.)+ 07.08.(455 min.)+10.08.(455 min.)+
11.08.(260 min.)= 1995 min. .
: ; coda Nadgodzi
K | | 0| | e O S| }
¢zasu pracy)
[14.06. | niedzicla | 7:00 | 1435 | 7:35 | 455 | | ] [ a5 |
[28.06. | niedziela | 7:00 | 14:35 | 735 | 455 1 | | | ass |

% |
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L 1] _
‘ | 15:10 [ 910 0 ‘ ‘J 910

* Nadgodziny ogotem( ewidencja czasy pracy) = 910 min, = 15h 10 min.
* Rozliczono w naturze: 11.08.(195 min.) + 12.08.(455 min.) + 11.09.(260 min.) = 910 min,

; Nadgodziny ]
Nadgodziny . Nadgodz, ;
Dzief od do | Razem . dobowe §redn.lo- do Nadgodzmy Do
Data 4 min, tygodniowe ; rozliczone \ ;
tygodnia | godz. godz, platne rozlicz rozliczenia
nadgodz, & platne W naturze
50% W naturze
100%
12.07. | niedziela | 7:00 14:35 7:35 455 455 455 0
22,08. | sobota 7:00 | 14:35 7:35 455 455 455 0
23.08. | niedziela | 7:00 14:35 735 455 455 455 0
01.09. | wtorek | 14:35 15:30 0:55 55 35 55 0
02.09, $roda 14:35 | 15:30 0:55 55 55 55 0
04.09. | pigtek | 14:35 15:30 0:55 55 55 55 0
05.09. | sobota 7.00 | 14:35 7:35 455 455 455 0
19.09. | sobota 7:00 | 14:35 7:35 455 455 455 0
40:40 [ 2440 2440 2440 0

Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy) = 2440 min. = 40h 40 min.

* Rozliczono w naturze: 11.09.(195 min.) + 25.09,(455 min.) + 13.10.(455 min.) + 14.10.(455
min.) + 21,10.(455 min.) + 06.11,(425 min.) = 2440 min,

l
Nadgodziny Nadgodziny ;
; ; Nadgodzin
Dazien ogoélem Nadgodziny | $rednio- gdo y Rioslkizsns Do
: (ewidencja | min, dobowe | tygodniowe ; " )

tygodnia godz. | godz o rozliczenia | w naturze rozliczer

czasu platne 50% platne WDt

pracy) 100%
sobota 7:25 15:00 7:35 455
niedziela | 7:25 | [5:00 7:35 455

15:10 910

* Nadgodziny ogotem( ewidencja czasuy pracy) = 910 min. = 15h 10 min.
* Rozliczenie w naturze: 06.11.(30min). + 16.11.(455 min.) + 20.11.(425 min.) = 910 min.

Nadgodziny Nadgodziny ; .
Dziefi ol dn ogdlem Nadgodziny $rednio- Nadgdodzmy Rozliczon D
Data tygodnia il il (ewidencja | min, dobowe tygodniowe volt o % i o
g godz. | godz, czasu platne 50% platne =e ctzema W tw POl
pracy) 100% naturze naturze
— —_—
| 07.11. | sobota | 900 | 11:00 200 120 000 01:30 30 30

- (—
| 08.11, | niedziela | 1730 | 2030 300 [180 03:00 0 0
1111, m 1500 | 7:35 | 455 00:00 455

— | 0000 |
14.11, m 1500 | 735 | 455 07:35
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|

|

’ 27:45 1665 ’ 19:40 485 [ 485 .
e Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 755 min. = 12h 35 min.
s Rozliczenie w naturze: 20.11.(30 min.) + 23.11.(455 min.) = 485 min.
e Do wyptaty: 18h 40 min. (100%).
* Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 100% za 19h 40min. w
wysoKosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz dodatek 100% -
tacznie , '
 Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej z 7.12.2020r. i ujete w wyciggu
bankowym nr 110/2020r.
. Nadgodziny ;
G Nadgadziny Nadgodziny $rednio- e ;
Dzien od do ogélem . 3 4 do Rozliczono
Data : = : min, dobowe tygodniowe . ;
tygodnia godz. | godz. | (ewidencja Iatne S0% - rozliczenia w | w naturze
czasu pracy) P * IiOO° v naturze
08.12. wtorek 21:00 7:25 10:25 625 01:25 01:25 0 455
12:12 sobota 7:25 15:00 T35 455 455
27.12 niedziela 18:00 | 21:00 3:00 180 455
21:00 1260 01:25 01:25 0 1365
e Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy) = 21 h.
* Rozliczono w naturze: 09.12.(455 min) +18.12 (455 min) +28.12 (455 min) = 1365 min.
e Do wyptaty: 2h 50 min (50 % 1 godz. 25 min i 100 % 1 godz.25 min) w wysokosci;
L]

Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej z 18.12.2020r. i ujete w wyciagu

bankowym nr 114/2020r.

Okres rozliczeniowy paZzdziernik — grudzier 2020r.

W okresie rozliczeniowym pazdziernik — grudzien 2020r. do przepracowania byto 63 dni pracy
oraz 29 dni wolnych od pracy. Po obnizeniu wymiaru czasu pracy o usprawiedliwione
nieocbecnosci w pracy wymiar czasu pracy

Na podstawie okazanych do kontroli ewidencji czasu pracy prowadzonych w formie list
obecnosci ustalono, ze w badanym okresie rozliczeniowym

e X 2020r. — 14 dni pracowata oraz 10 dni miata usprawiedliwiong nieobecnosé w pracy.
e XI12020r. — 21 dni pracowata oraz 4 dni miata usprawiedliwiona nieobecnogé w pracy.
e XII 2020r. — 19 dni pracowata oraz 3 dni miata usprawiedliwiong nieobecnosé w pracy.

w badanym okresie rozliczeniowym przepracowata 54 dni.

e Stwierdzono, ze

wyniost 46 dni pracy.

w dobowego lub w dobie pracowniczej np.:
8.12.2020r. od 7.25 do 15.00, nastepnie w tym samym dniu od 21.00 do 7.25 w dniu

9.12.2020r.

Stwierdzono przypadek nie zapewnienia 35 godzinnego nieprzerwanego odpoczynku

W zwigzku z powyzszym nie zapewniono przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy.
Stwierdzono przypadek nie zapewnienia nieprzerwanego 11 godzinnego odpoczynku

Swiadczyta prace: w dniu

tygodniowego w tygodniu od 5 do 11.11.2020r. Tygodniowy odpoczynek w dniach
7/8.11.2020r. zostat skrocony do 30,5 godziny. Ustalono, ze w kolejnym tygodniu badanego

okresu rozliczeniowego czasu pracy t. do 12.11.2020r. nie nastgpita zmiana pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejsciem na inng zmian.

- Starszy statystyk medyczny

-
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; . Nadgodﬁiny
Dzien od do Tlosé ; Roz, Nadgodziny Nadgodzm?l ogodlem
Data fudiatinia il -y s minuty ik dobowe $redniotygodniowe sl
e Ll e platne 50% platne 100% (ewlgenele
czasu pracy)
05.04, | niedziela 7:00 14:35 T:35 455 455
14.04, wtorek 12:30 | 14:05 1:35 95 95
15.04, §roda 12:30 | 14:05 1:35 95 95
16.04. | czwartek 14:05 | 15:05 1:00 60 60
11:45 708
0 705
* Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 705 min. = 11h 45 min.
* Rozliczano w naturze: 08.05.(455 min.) za 05.04., 12.05.( 190 min.), za 14.04.,15.04. (3h 10
min.), 15.05.(60 min.), za 16.04.( 1h).
* Razem = 705 min. = 11h 45 min. ~
i Nadgodziny
Dziet od do | Tos¢ | Roz, | Nedgodzlny | o | Nadgodziny
Data : minuty dobowe ;
tygodnia | godz, | godz. | godz. min, latne 50% tygodniowe ogélem
P ° | platne 100%
0105, | PREK T 000 | ia3s | 735 | ass 455
Swieto
24,05, | niedziela 13:25 | 21:00 7:38 455 455
30.05. | sobota 7:00 14:35 | 7:35 455 458
22:45 1365
0 1365
* Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 1365 min, = 22h 45 min.
* Rozliczono w naturze: 25.05.(455) + 05.06.( 455) + 18.06.(455). —~
* Razem: 1365 min. = 22h 45 min. N
i . Nadgodz
Dzien od do . Roz, Nadgodziny szdgodzm?l ogolen
Data cvmadnts odz e Razem | minuty it dobowe |$redniotygodniowe Gl
e SRR i " | platne 50% 100% A
czasu pra
106, | ek |00 | wass | 735 | ass 455
$wieto
14.06. niedziela 7:00 14:35 17:35 455 455
27.06. sobota 7:30 13:30 6:00 360 360
28.06, niedziela 7:30 13:10 5:40 340 340
26:50 1610 0 1610

o Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 1610 min. = 26h 50 min.

o Rozliczenie w naturze: 19.08.
min.) = 1610 min. = 26h 50 min

(455 min.) + 03.07.(456 min.) + 04.07.(455 min.) + 05.07.(455
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: Nadgodziny | Nadgodzin
:ata DZieﬁ. od 4y Rtz min. Ne::ldogbocfvi:eny §regdn.i - ' g.do .y Rozliczenie
tygodnia godz. godz. | nadgodz. platne 50% tygodmow;e rozliczenia S

platne 100% | w naturze
29.07. $roda 14:05 17:05 3:00 180 180 180
01.08. sobota 7:30 13:40 6:10 370 455 455

03.08. | poniedziatek | 14:05 15:05 1:00 60 60 60

08.08. sobota 7:00 15:35 8:35 515 513 515
09.08. niedziela 7:00 15:40 8:40 520 520 520
14.08. piatek 7:00 14:35 7:35 455 455 455
03.09. czwartek 14:05 19:05 5:00 300 300 300
04.09. piatek 14:05 17:10 3:05 185 185 185
05.09. sobota 7:00 14:35 7:35 455 455 455
06.09. niedziela 7:00 14:35 7:35 455 455 455
19.09. sobota 7:00 14:35 735 455 455 455
20.09. niedziela 7:00 14:35 7:35 455 455 455
27.09. niedziela 7:00 14:35 7:35 455 455 455
81:00 4860 4945 4945

Nadgodziny ogétem ( ewidencja czasu pracy) = 4860 min. = 81h.
Rozliczono w naturze: 07.08.(455 min.) + 12.08.( 60 min.) + 13.08.(455 min.) + 27.08.(455 min.)
+ 28.08.(455 min.) + 07.09.(455 min.) + 18.09.(455 min.) + 12.10.(455 min.) + 20.10.(455 min.)
+ 28.10.(455 min.) + 03.11.(455 min.) + 06.11.(300 min.) + 13.11.(35 min.) = 4945 min.

Nadgodz

Dzien od do " dobowe Nadgodz Nadgos]z Rozliczono Ba

Data s Razem | minuty sredniotyg. | do rozlicz
tygodnia | godz. | godz. platne 00% w naturze i :
50% 100% w naturze rozliczenia
10.10.| sobota | 7:25 | 18:30 | 11:05 665 02:45 07:35 665 45 620
11.10. | niedziela | 7:25 | 16:00 | 8:35 515 08:35 S15 515
17.10.| sobota | 7:25 | 16:00 | 8:35 515 01:00 07:35 515 515
18.10. | niedziela | 7:25 | 16:00 | 8:35 515 08:35 515 515
36:50 | 2210 03:45 2210 45 2165
o Rozliczono w naturze: 13.11.(45 min.)
Do wyptaty: 3h 45 min. (50%) oraz 32h 5 min. (100%).
Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynagrodzenia i dodatku 50% za 4h 45 min. oraz 100%
za 32h 5 min. w wysokosci: wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dodatek 100%
oraz dodatek 50% tacznie |
Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej z 27.11.2020r. i ujete w wyciagu
bankowym nr 107/2020r.
Nadgodz

Dita Dzien od do T, [ dobowe .iﬁigic’dz :adg‘:’;éz Rozliczono BPa

tygodnia |godz.| godz. ¥ platne > Etyg' 0 YOZUCZ | o naturze : :

50% 100% W naturze rozliczenia
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02.11. | poniedziatek | 14:05 | 19:35 | 5:30 330 04:40 00:00 330 50 280
18.11. $roda 14:05| 15:50 | 1:45 105 01:45 00:00 0 0 0
21.11, sobota 7:25 | 12:40 | 5:15 315 00:00 00:00 455 455 0
22.11.| niedziela | 7:25 | 15:00 | 7:35 455 00:00 00:00 ° 455 455 0
20:05 1205 06:25 00:00 1240 960 280
Nadgodziny ogétem( ewidencja czasu pracy) = 1205 min = 20h 5 min.
Rozliczono w naturze: 19.11.(50 min) +23.11.(455 min)+ 25.11.(455min) = 960 min.
Do wyptaty: 6h 25 min. (50%). .
Przedtozono potwierdzenie naliczenia wynaarodzenia i dodatku 50% za 6h 25 min. w wysokosci:
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe dodatek 50% Razem
Naliczenie zostato podsumowane w kartotece ptacowej z 7.12.2020r. i ujete w wyciggu
bankowym nr 110/2020r. ‘
Nadgodz
- Nadgodz Nadgodz i
Data ¢ Dmden‘ 0:11 dg Razem minuty do;zme $redniotyg. | do rozlicz I:voﬁg_ 7:;
Jgosniy godz. e ps(}% 100% w naturze -
07.12. poniedziatek 14:05 15:00 0:55 55 00:00 00:00 35 0
12,12 sobota 6:30 14:05 T35 455 455
13.12 niedziela 6:30 14:05 7:35 455 455
gy | Wwareddeled | Lop | g 7:35 455 455
wolny)
27.12 niedziela 6:30 14:05 7:35 455 455
31g15 min 00 00:00 1875 0
Nadgodziny ogétem (ewidencja czasu pracy) = 1875 min = 31godz 15 min.
Rozliczenie w naturze: 14,12 (455 min) +23.12 (455 min) +28.12. (455 min) +29.12 (455 min.)
+31.12 (55 min) = 1875 min.
Okres rozliczeniowy pazdziernik — grudzien 2020r, D

* W okresie rozliczeniowym pazdziernik —

grudzier 2020r. do prze

pracowania byto 83 dni pracy

oraz 29 dni wolnych od pracy. Po obnizeniy wymiaru czasu pracy o usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy wymiar czasu pracy

* Na podstawie okazanych do kontroli ewidencji czas
obecnosci ustalono, ze w badanym okresie rozliczeniowym

23 dni pracowata oraz 3 dni miata usprawiedliwiong nieobecnosé w pracy.
usprawiedliwiong nieobecnosé w pracy,
usprawiedliwiong niechecnosé w pracy,

e X 2020r, -
e X[ 2020r. -

¢ Stwierdzono, ze

W zwigzku z powyzszym nie za
* Stwierdzono przypadek nie z

18 dni pracowata oraz 4 dni miata
* Xl 2020r. - 21 dni pracowata oraz 4 dni miata

w dobowego lub w dobie pracowniczej np.:

2.11.2020r. od 6.30 do 19'.35 (tgcznie

Daty przelewéw wiw $wiadczer ze stosun ku

Wycigg bankowy 97/2020 - data prz
nadliczbowych kwiecier, maj, czerwi
Wyciag bankowy 107/2020 - data
hadliczbowych w lipcu, sierpniu, w

wyniost 52 dni pracy,

13 godz. i 5 min).

U pracy prowadzonych w formie list

w badanym okresie rozliczeniowym przepracowata 62 dni.
pewniono przecietnie 5 dniowego tygodnia pracy.

apewnienia nieprzerwanego 11 godzinnego odpoczynku

swiadczyta prace: w dniu

Pracy za prace w godzinach nadliczbowych:
elewdw 23.10.2020r. za prace w godzinach

ec 2020r. '
przelewdw 27.11.2020r. za prace w godzinach
rzesniu i pazdzierniku 2020r,
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Stwierdzono, ze wynagrodzenie | dodatek za prace w godzinach nadliczbowych zostat
wyptacony po zakonczonych okresach rozliczeniowych, w ktorych wykonywana byta
praca w godzinach nadliczbowych. Ustalono podczas kontroli, ze PSSE w Poznaniu
wystepowat do Wojewddzkiej Stacji Santarno Epidemiologicznej w Pozwaniu za
potrzebowaniem na érodki zwigzane z rekompensatg pracy w godzinach
nadliczbowych. Po ich przekazaniu przez WSSE w Poznaniu érodki te zostaty
przekazane pracownikom.

Wyciag bankowy 110/2020 — data przelewow 8.12.2020r. za pracg w godzinach
nadliczbowych w listopadzie 2020r.

3. W czasie kontroli wydang;

al decyzji ustn chﬁ a
b/ polecen: !
Wykazywydanych-desyzirustnyctTifiub pofecerstanowitg) - -zatgeznikii-nr—doprotokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano’™ tozsamose:
" (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli aebmﬂdﬁgbrano(") probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielonolnie—nd%o(”) porad:

o zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1, &=
e z zakresu prawnej ochrony pracy: 7,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgeza—siefnie zagsief") zatacznikébw: , stanowigcych sktadowa czesc
protokotu:

(wyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

W dniu 19.01.2021r. kontrola zostata rozpoczeta w formie zdalnej za posrednictwem komunikatora

internetowego Skype. We wskazanym dniu odbyto sie o godz. 9.00 spotkanie z dr n. med.
Witoldem Draberem.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

tarszi ingpel
Na tym protokét zakonczono. o

Poznan, dnia 24.02.2021

(podpis i pieczet inspektora pracy)
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W dniu 24.02.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu,

. DYREKTOR
Powiatowej SE?.{:J 7 i

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i-poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .,
0 Paristwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wnisssk/nie ztozono wniosku, ) . #
Whiosek stanowi zalgczaik-nr———do-protoket-kontreli, )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu il |
kontroli, umotywowanych zastrzezers do ustalers zawartych w protckole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen awgt{ch W protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**)
dodnia..=:> . 22X 4

....................... ek WGP @i,
""""""""" B ENNOT OV EIEABIN
.................................................... B e O BEAA T 2.

okoliczno$ j_umezal-iw-iajqcysh-uj-awm’-em‘e—teﬁsamoéci—pw'a‘cownika—fub-asoby—prefeké%przesiuchaﬁi
Z0s niszczony—(arn—23—ust—5 detawy—z—enia—l8—kwietnia—2007-x o-Pafistwowef~tnspekeji-
Pracy).**

R

it TR
zeiarngtEpideniologicans

Powiatowep st

..........................................

2/ podmiot kontrolowany)

o1,

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Auad, An.05 1001

(i mf'efSCé"}i"E?z‘é?a podpisania protokofy)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skreslié
[DA]
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POWIATOWA STACJA SANITARN O-EPIDEMIOLOGICZNA

W POZNANIU

Telefony:

- Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno- 61 646 78 51

Epidemiologicznej w Poznaniu UL Gronowa 22

- faks 61 646 78 51 61-655 Poznan
- e-mail psse.poznan@pis.gov.pl http://www.psse-
- Oddzial Kadr i Szkolen 61 646 78 86 poznan.pl

- faks Dziatu/ Oddzialu 61 646 78 51

- e-mail Dziatu/ Oddzialu kadry@psse-poznan.pl

Poznan, dnia 03 marca 2021r.
OK.1610.1.2021

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu wnosi zastrzezenia
do protokotu kontroli z dnia 24.02.2021r. nr rej. 120318-53-K001-Pt/21.
1. W protokole podano liczbe pracownikéw niepetmosprawnych 0 natomiast zakiad
zatrudnia 4 osoby niepelmosprawne.
2. Na stronie 14 w zdaniu trzecim i czwartym w odniesieniu do braku podpisu po
poprawieniu godziny zakonczenia pracy w dniu 6.11,2020r. (brak parafki
pracownika) uzupetniono w dniu kontroli 24.02.2021r. podpis-parafke przez

Dy@&%ﬁKTgn - ,
1 &3 B zam EQE;?"’, 01
9 P%m!%;np oy

Powiatwe} §







Poznan, dnia 28.03.2021 r.

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

: T A [ .
Nrrej. 120318-53-K001-Ws01/21 8. e o %
. Q4P d:

NWLRVH MR 1

210330100028559120318 o T R "‘A’

POWIATOWA STACJA SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W POZNANIU
UL. GRONOWA 22

61-655 POZNAN

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
19,28.01; 3,4,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24.02: 23,24.03.2021 r.

wnosze o:

1. Rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym informacje o: liczbie
przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy; liczbie godzin
przepracowanych w porze nocnej; liczbie godzin nadliczbowych:; dniach wolnych od pracy, z
oznaczeniem tytutu ich udzielenia; liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia
dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia; rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy; rodzaju i
wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy; wymiarze nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci w pracy; czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach wzbronionych

miodocianym, ktdrych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego.

Podstawa prawna:

- art. 149 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

§ 6 pkt 1a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369)

2. Nie zatrudnianie pracownikow powyzej przecietnie 5 dni w tygodniu w przyjetym okresie
‘ rozliczeniowym.
Podstawa prawna:

- art.129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

3. Zapewnienie w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

Podstawa prawna:

- cart. 132§ 1 wzw. z art. 128 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432)

L



4. Zapewnienie w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
Podstawa prawna:

- art. 133 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432) :

5. Terminowe rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych wynagrodzeniem wraz z

odpowiednim dodatkiem do wynagrodzenia w wysokosci 50 % lub 100%, w zwigzku z pracg w
godzinach nadliczbowych. :

Podstawa prawna:

- art. 85 oraz art. 151" zw. z art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2020 r. poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432)

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy).

Stars

[DA]

- heosds - (podpis i pieczet inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skredli





