Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o przeprowadzeniu wstepnych konsultacji rynkowych

Zatozenia dotyczace kampanii informacyjno-edukacyjnej ,Legitha praca”

adresowanej do mtodych pracownikéw

Wedtug Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
prawdopodobienstwo powaznego wypadku w pracy jest wyzsze w przypadku oséb w
wieku 18-24 lata niz starszych pracownikow. Mtodsi pracownicy mogg by¢ narazeni na zte
warunki pracy, prowadzgce do rozwoju choréb zawodowych jeszcze w mitodosci lub na
pozniejszym etapie zycia. Mtodym pracownikom moze brakowaé doswiadczenia, a
czesto rowniez dojrzatosci fizycznej i psychicznej. Nie zawsze traktujg oni powaznie
zagrozenia. Wsérod innych czynnikéw, ktére narazajg mtodych ludzi na wieksze ryzyko,
mozna wymienic:

e niedostateczne umiejetnosci i przeszkolenie,

o brak swiadomosci swoich praw i obowigzkéw pracodawcy,

o brak pewno$ci siebie, aby wyraza¢ swoje opinie i egzekwowac prawa,

o lekcewazenie przez pracodawcow koniecznosci zapewnienia mtodym pracownikom

dodatkowej ochrony.

W trosce o miodych pracownikow Panstwowa Inspekcja Pracy zaczeta w 2022 r.

ogolnopolska trzyletnig kampanie spoteczng ,,Legitna praca”.

CELE STRATEGICZNE KAMPANII:

1. Upowszechnianie wiedzy o przepisach prawa pracy dot. zatrudniania.

2. Ksztaltowanie swiadomosci zagrozen zawodowych wystepujgcych
w srodowisku pracy.

3. Informowanie o mozliwosciach skorzystania z pomocy merytorycznej udzielanej
przez Panstwowg Inspekcje Pracy przy eliminowaniu nieprawidtowosci
w zatrudnieniu.

4. Tworzenie kultury bezpieczenstwa ws$réd miodych pracownikow, poprzez

kreowanie postaw i wartosci zwigzanych z eliminowaniem ryzyka zawodowego.

GRUPY DOCELOWE KAMPANII

1. Gtéwna grupa docelowa: osoby uczgce sie w wieku 14-24 lata, ktdre sg w trakcie

edukacji lub podejmujg pierwszg prace. Przede wszystkim:
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miodziez szkét podstawowych, gtdwnie uczniowie klas 6smych,

uczniowie szkét ponadpodstawowych (szkoty branzowe | i Il stopnia, technika oraz
licea),

studenci.

Dodatkowi adresaci przekazu:

nauczyciele i wyktadowcy akademiccy,

pracodawcy zatrudniajgcych mtodych pracownikow.

NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA W RAMACH KAMPANII
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Program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” w szkotach ponadpodstawowych i na
uczelniach wyzszych. Zajecia prowadzone sg w placéwkach edukacyjnych, zaréwno
przez kadre dydaktyczng, jak i inspektoréw pracy. Ich gidwnym celem jest
zainteresowanie mitodych osob prawem pracy i zasadami bezpiecznego jej
wykonywania na réznych stanowiskach.

Promocja w mediach upowszechniajgca wsréd mitodziezy wiedze w zakresie prawa
pracy i bhp.

Konkursy wiedzy z dziedziny prawa pracy.

Publikacje edukacyjne i inicjatywy popularyzacyjne, jak targi, dni kariery.

Seminaria, konferencje, spotkania informacyjne — przy wspétudziale partnerow.

Promocja przekazu kampanii na stronie www.prawawpracy.pl.

W 2024 r. oprécz kampanii w Internecie planowana jest promocja kampanii w komunikacji

miejskie;.

Kampania zostata wsparta przez Pierwsza Dame RP, ktéra w krotkim materiale

filmowym (do pobrania ze strony www.prawawpracy.pl) zwracajac sie¢ do miodych

oso6b, informuje o kampanii i zacheca do skorzystania z jej materiatéw i pomocy. W

ramach realizacji kampanii Panstwowa Inspekcja Pracy wspoétpracuje z organizacjami

pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, instytucjami dzialajgcymi na rzecz mtodziezy

na rynku pracy, instytucjami naukowymi zajmujacymi sie tematyka ksztaltowania

warunkéw pracy wsrod ludzi mtodych.


http://www.prawawpracy.pl/

