Zatacznik do Zarzadzenia nr 18/2023/2024 Dyrektora
Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Otawie z dnia 05.06.2024 r.

STATUT
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | STOPNIA
im. JADWIGI SZAJNY - LEWANDOWSKIEJ w OtAWIE

Rozdziat . POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia jest publiczng szkotg artystyczna.

2. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia nosi imie Jadwigi Szajny —
Lewandowskiej.

3. Imie szkole nadat organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. Siedziba szkoty znajduje sie w Otawie, Rynek 12.

5. Organem prowadzgcym Panstwowg Szkote Muzyczna | stopnia im. Jadwigi
Szajny - Lewandowskiej jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Centrum Edukacji
Artystycznej.

7. Numer porzadkowy szkoty 0711s ustalit organ prowadzacy.

8. Szkota prowadzi strone internetowg i Biuletyn Informacji Publicznej
na portalu Gov.pl pod adresem: www.gov.pl/psmolawa

9. Szkota realizuje podstawe programowg w cyklu szescioletnim i czteroletnim,
prowadzgc nauke w nastepujgcych specjalnosciach: akordeon, flet, fortepian,
gitara, klarnet, perkusja, saksofon, skrzypce i wiolonczela

§ 2. 1. Obecny status prawno - organizacyjny Panstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia zostat ustalony na podstawie rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie okreslenia typow szkoét
artystycznych publicznych i niepublicznych oraz zasad ich dziatania, a takze
sposobu i terminu wprowadzania nowych typdw szkét artystycznych oraz
przeksztatcania dotychczasowych szkot w szkoty nowego typu i ich
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funkcjonowania w systemie oswiaty (Dz. U. nr 14 poz. 125).

2. Na pieczatkach i stemplach uzywana jest petna nazwa Panstwowe] Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Jadwigi Szajny — Lewandowskiej.

§ 3. Podstawe funkcjonowania Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej stanowig w szczegdlnosci:

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe,

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela,

- ustalenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
ramowego statutu publicznej szkoty artystycznej,

- ustalenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie typow
szkot artystycznych publicznych i niepublicznych,

- ustalenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w publicznych
szkotach i placéwkach artystycznych,

- ustalenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych szkot
i placowek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét
do innych,

- ustalenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach artystycznych,

- ustalenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
badania jakosci ksztatcenia artystycznego w publicznych szkotach
artystycznych

- niniejszy statut.

§ 4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Paristwowg Szkote Muzyczng | stopnia
im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Otawie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Otawie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
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Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Jadwigi Szajny-Lewandowskie;j
w Otawie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw dziecka, a takze prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby/podmioty sprawujgce piecze zastepcza
nad dzieckiem;

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Panistwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Otawie;

6) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Otawie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu
gtownego.

Rozdziat Il. CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegdlnosci:

1) dazenie do rozwoju uzdolnien muzycznych dzieci i mtodziezy,

2) zapewnienie wysokiej jakos$ci edukacji, przy uwzglednieniu
zréznicowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw,

3) przygotowanie warsztatowe do dalszego ksztatcenia w szkotach
muzycznych Il stopnia,

4) przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiordw sztuki poprzez
indywidualne ksztatcenie w zakresie gry na instrumencie,

5) rozwijanie talentow, wskazanie wartosci wiedzy, jako podstawy
do rozwoju umiejetnosci,

6) zapewnienie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju,

7) pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego,

8) sprzyjanie aktywnosci uczniéw oraz ich samorozwojowi,

9) dazenie do aktywnej dziatalnosci artystycznej w srodowisku lokalnym,

10) zapewnienie bazy materialnej oraz dobrych warunkéw do pracy i nauki,

11) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobdéw cyfrowych,

12) praca wychowawcza w oparciu o realizacje obowigzkowego programu
zajec artystycznych,

13) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
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14) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania,

15) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, a takze
rozwijanie kompetencji spotecznych,

16) wspieranie dobrej komunikacji oraz zintegrowania dziatan rodzicow,
nauczycieli i ucznidw,

17) budowanie stabilnego i konstruktywnego systemu wartosci poprzez
ksztattowanie postaw prospotecznych,

18) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury
i tradycji, a takze odmiennych kultur,

19) odwotywanie sie do wzajemnego szacunku i tolerancji w kontaktach
miedzyludzkich,

20) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen cywilizacyjnych
i sytuacji nadzwyczajnych, w tym takze dbatos¢ o srodowisko naturalne,

21) podejmowanie dziatan prewencyjnych zapobiegajgcych niepozgdanym
zjawiskom i zagrozeniom,

22) zapewnienie bezpieczenstwa, w tym takze cyfrowego oraz promocja
i profilaktyka zdrowia,

23) wsparcie, przy wspotpracy rodzicdw i wyspecjalizowanych oséb
i jednostek, psychologiczno-pedagogiczne,

24) pedagogizacja rodzicow,

25) profesjonalizm w dziataniu.

§ 6. Dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze szkoty prowadzone s3
w szczegdlnosci poprzez:
1) indywidualng prace z uczniem oraz prace w grupach lub zespotach,
2) udziat w koncertach, przestuchaniach, warsztatach, popisach, audycjach
i innych imprezach muzycznych, a takze organizowanie i udziat w
uroczystosciach szkolnych i w srodowisku lokalnym,
3) udziat w wycieczkach tematycznych oraz turystyczno-krajoznawczych,
4) spotkania z przedstawicielami kultury i sztuki, a takze inspekcji, strazy
oraz specjalistycznych poradni
5) wspoétdziatanie z samorzgdem lokalnym i jednostkami oswiatowo-
kulturalnymi, tj.:
o) wspotrealizowanie wydarzen kulturalnych lub akcji charytatywnych,
) udziat w uroczystosciach panstwowych, rocznicowych i wydarzeniach
okolicznosciowych,
v) organizowanie koncertéw lub opraw muzycznych,
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d) promocje ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

§ 7. Po ukonczeniu szkoty absolwent:

1. jest przygotowany do kontunuowania nauki,

2. posiada odpowiedni zaséb wiedzy muzycznej, poprzez przyswojenie
podstawowych wiadomosci z zakresu tematow i zjawisk bliskim
doswiadczeniom ucznidw,

3. jest kreatywny, ambitny, ciekawy swiata, stale pogtebia wiedze

i wyznacza nowe cele, a takze dazy do ich realizacji,

4. zna i w bezpieczny sposdb korzysta z nowoczesnych technologii
cyfrowych,

5. szanuje spuscizne narodowg, lokalne tradycje, a takze dziedzictwo innych
narodow i kultur,

6. podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

7. przestrzega zasad kultury, etyki i prawa autorskiego, respektuje normy
spoteczne,

8. preferuje zdrowy tryb zycia, unika zagrozen dla zycia i zdrowia,

9. jest empatyczny, tolerancyjny, odnosi sie z szacunkiem do 0séb o innym
Swiatopogladzie i przekonaniach,

10. swiadomie podejmuje decyzje w sprawie swojej przysztosci osobistej
i zawodowe;j

§ 8. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty realizowana jest
przez nauczycieli we wspoétpracy z rodzicami i w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Rozdziat lll. ORGANA SZKOtY

§ 9. Organami szkoty s3g:
1. dyrektor szkoty
2. rada pedagogiczna
3. rada rodzicow
4. samorzad uczniowski

§ 10. Uprawnienia i kompetencje dyrektora szkoty.
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofte,

ktéry réwniez odwotuje go z tego stanowiska, zgodnie z odrebnymi
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przepisami.

2. Dyrektor szkoty jest pracodawcgy i kierownikiem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedacych
nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty stoi na czele Rady Pedagogicznej i z mocy prawa jest jej
przewodniczacym.

4. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz kieruje dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty,

c¢) dopuszcza do uzytku w szkole przedmiotowe programy nauczania
i zatwierdza Szkolny Zestaw Programdw Nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

d) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

e) organizuje prace rady pedagogicznej, zwotuje i zamyka posiedzenia rady
pedagogicznej oraz odpowiada za jej prawomocne funkcjonowanie,

f) promulguje i odpowiada za prawidtowg realizacje na terenie szkoty zapisow
prawa o$wiatowego i innych aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty,

g) promulguje, realizuje i nadzoruje wykonanie zapisdw uchwat rady
pedagogicznej oraz wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z obowigzujgcym prawem,

h) wydaje zarzadzenia regulujgce zasady organizacji i funkcjonowania szkoty,
jej organdw oraz nadzoruje ich realizacje,

i) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie,

j) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

k) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placdwke,

I) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
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stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty lub placéwki,

m) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty oraz okresla
ich przydziaty czynnosci obowigzkowych i dodatkowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

n) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i uczniom,

0) podejmuje decyzje w sprawach przyznawania wynagrodzen dodatkowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

p) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty,

g) wykonuje prawem przewidziane czynnosci zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli i oceng pracy nauczycieli,

r) decyduje o przyjeciu ucznidw do szkoty, przeniesieniu ucznia z klasy do klasy
lub spetnianiu obowigzku nauki przez ucznia poza szkotg oraz nadzoruje obieg
informac;ji o spetnianiu obowigzku nauki przez uczniéw, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

s) podejmuje decyzje o skreslaniu z listy uczniéw szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

t) moze ograniczy¢ prawa przystugujgce uczniom z uwagi na zagrozenie
bezpieczenistwa, ochrone porzadku i zapobieganie przestepstwom, ochrone
zdrowia i moralnosci lub ochrone praw i wolnosci innych oséb, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

u) wspotpracuje z organami szkoty: radg rodzicow i samorzagdem uczniowskim
na zasadach okre$lonych w niniejszym statucie i regulaminach tych organow,

v) jest administratorem danych osobowych,

w) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:
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a) ustalenie prawidtowego podziatu zadan i ustalenie odpowiedzialnosci wsrod
Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkoty oraz organizowanie,
nadzorowanie i ocenianie pracy tych pracownikow,

b) utrzymywanie kontaktdw z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad
szkotg i organem prowadzgcym szkote,

c) doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego, doskonalenie pracy
Rady Pedagogicznej oraz stworzenie na terenie szkoty systemu zapewniania
jakosci pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) rozwdj szkoty oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z dziatalnosci
statutowej i potrzeb srodowiska lokalnego,

e) wspotdziatanie z instytucjami okreslajgcym potrzeby w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia kadr,

f) kierowanie administracjg i gospodarkg szkoty przy pomocy pracownikow
ekonomicznych i administracyjnych,

g) wykonywanie zadan zleconych przez organ prowadzacy szkote i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg,

h) zapewnianie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli podejmujgcych
starania o uzyskanie stopnia awansu zawodowego oraz nadzoru nad realizacja
zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

i) nadzér nad realizacjg zapisdw odrebnych przepisdw przyznajacych
nauczycielom prawa i naktadajgcych na nich obowigzki funkcjonariuszy
publicznych, a w szczegdlnosci:

ia) wystepuje w obronie nauczyciela, w sytuacji naruszenia jego praw tj.:
zniewazenia, naruszenia nietykalnosci cielesnej, przekupstwa lub jego
proby, czynnej napasci, artykutowania grézb lub innej formy przemocy
stowne;j i fizycznej,

ib) interweniuje w sytuacjach przyjecia przez nauczyciela korzysci
materialnej lub osobistej oraz w innych sytuacjach okreslonych
w przepisach Kodeksu Karnego jak dla funkcjonariuszy publicznych.

j) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za przechowywanie i przetwarzanie
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danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtlosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych
oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie zasad doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
6) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,

3) powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole lub jego odwotania,

4) zatwierdzenie programu nauczania zgtoszonego przez nauczyciela

do dopuszczenia do uzytku w szkole,

5) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

i innych wyrdznien,

6) wnioskowanie do Centrum Edukacji Artystycznej o przyznanie nagrody dla
dyrektora szkoty,

7) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz
uchwala statut szkoty.

10. Rada pedagogiczna uchwala, w porozumieniu z radg rodzicdw, program
wychowawczo-profilaktyczny.

11. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. W sprawach osobowych dotyczgcych pedagogdéw obowigzuje pod rygorem
niewaznosci glosowanie tajne. Mozna je réwniez stosowaé w innych sprawach
na wniosek jednego z cztonkdéw rady.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwfocznie zawiadamia
organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobro osobiste
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uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 12. 1. W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia dziata rada rodzicow
stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. W skfad rady rodzicéw wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow szkoty. W wyborach
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
2) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu
wychowawczo-profilaktycznego,
3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez
dyrektora szkoty,
4) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote, a takze organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
5) wyrazanie wigzgcej opinii o podjeciu dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje,
6) konsultowanie w sprawie wprowadzenia monitoringu wizyjnego,
7) wskazywanie wtasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
8) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela oraz jej
zaopiniowanie,
9) opiniowanie w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,
10) pozyskiwanie i gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 13. 1. W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia dziata samorzad uczniowski,
zwany dalej ,,samorzgdem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organa samorzadu sg
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jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Kompetencje samorzadu obejmujg w szczegdlnosci:
1) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow,
2) przedstawienie propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,
3) przedstawianie dyrektorowi, a takze innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,
4) opiniowanie w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
5) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych i ich organizacji w sposéb
umozliwiajgcy uczniom spozywanie positkow,
6) opiniowanie, na wniosek dyrektora, pracy nauczyciela,
7) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, innych niz okreslone w przepisach o organizacji roku
szkolnego,
8) opiniowanie wprowadzenia monitoringu wizyjnego,
9) udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej,
10) organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi,
11) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatan z zakresu
wolontariatu,
12) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14. 1. Kazdy z organdéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji, ktére
szczegdtowo okresla regulamin kazdego z tych organdw.

2. Przeptyw informacji pomiedzy poszczegélnymi organami odbywa sie:
1) na posiedzeniach poszczegdlnych organdw,
2) poprzez ksigzke zarzadzen dyrektora szkoty.
3) za posrednictwem tablicy informacyjne;j,
4) podczas biezgcych spotkan przedstawicieli poszczegdlnych organéw
zwotywanych w zaleznosci od potrzeb.

3. Wszelkie spory o charakterze kompetencyjnym lub organizacyjnym pomiedzy
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radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim rozstrzyga
dyrektor szkoty.

4. Spory i konflikty pomiedzy rada pedagogiczng, radg rodzicow

i samorzgdem uczniowskim, wynikajace z biezgcej dziatalnosci i wspotpracy
(kolizje celéw lub metod ich osiggania) mediuje, w razie potrzeby, dyrektor
szkoty.

5. Spory o charakterze kompetencyjnym lub organizacyjnym pomiedzy
dyrektorem szkoty, a jej pozostatymi organami rozstrzyga organ nadzorujgcy
szkote — Centrum Edukacji Artystyczne;j.

6. Spory merytoryczne wynikte w czasie biezgcej dziatalnosci i wspdtpracy
pomiedzy dyrektorem szkoty, a pozostatymi organami mediuje organ
nadzorujacy szkote — Centrum Edukacji Artystyczne,;.

Rozdziat IV. ORGANIZACJA SZKOtY

§ 15. 1 Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Arkusz uwzgledniajgcy plan nauczania oraz plan finansowy szkoty zatwierdza
organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z jednostkg nadzoru
pedagogicznego.

2. Arkusz organizacji szkoty zawiera liczbe pracownikow tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zajec
obowigzkowych i nadliczbowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ nadzorujacy szkote.

§ 16. 1. Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym uwzglednione

w tygodniowym rozktadzie zajeé. Tygodniowy rozktad obowigzujgcych

i nadliczbowych zaje¢ dydaktycznych i opiekuriczych wynikajacych

z arkusza organizacji szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

2. Godzina lekcyjna zajeé przedmiotu gtéwnego trwa 45 minut, natomiast
w klasach I-1ll szescioletniego cyklu nauczania — 30 minut.

3. Zajecia zbiorowe we wszystkich klasach trwajg 45 minut.
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4. Szkota dokonuje podziatu klas na grupy biorgc pod uwage specyfike zajec,
bezpieczenstwo uczniow, uwzgledniajgc srodki finansowe i zasady wynikajgce
z ramowych plandw nauczania.

§ 15. Szkota funkcjonuje w ramach pieciodniowego tygodnia pracy. Nauka
w szkole odbywa sie w godzinach od 8:00 do 20:00. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty moze ten czas wydtuzyc.

§ 16. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii letnich i
zimowych, podziat roku szkolnego na okresy, a takze zasady i tryb ustalania
innych dni wolnych w szkole okresla minister wtasciwy do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego w drodze rozporzadzenia.

2. Szkota obchodzi 15 pazdziernika jako Dzien Patrona, jest to swieto, w czasie
ktérego odbywaja sie imprezy upamietniajgce zycie i twérczos¢ Jadwigi Szajny —
Lewandowskiej.

3. W ramach realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom udziat

w przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania jakosci ksztatcenia
artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru —
Centrum Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych konkursach, festiwalach

i innych formach prezentacji artystyczne;j.

§ 17. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuja:
1) gtéwny ksiegowy — w zakresie zwyktego zarzadu szkotg,
2) nauczyciel — wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystycznej,
3) pracownik szkoty — wyznaczony przez dyrektora w zakresie okreslonym
upowaznieniem

§ 18. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji zadan dydaktycznych

i wychowawczych, realizacji potrzeb i zainteresowan dzieci i mtodziezy,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicow.

1. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
1) wypozyczanie nut, ptyt i ksigzek,
2) umozliwienie korzystania z komputera, ptyt,
3) udostepnienie sprzetu odtwarzajgcego,
4) udzielanie nauczycielom pomocy w organizowaniu imprez, koncertow,
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quizow, konkurséw zgodnie z planem pracy szkoty.
5) wspétpraca z samorzgdem uczniowskim.

2. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb szkoty, uczniéw
i nauczycieli.

3. Ze zbioréw mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Zbiory udostepniane sg w czasie trwania zajec¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

5. Wypozyczy¢ mozna jednorazowo do pieciu pozycji na okres nie dtuzszy niz
trwanie roku szkolnego

6. Nauczyciel-bibliotekarz moze skroci¢ ustalony w ust. 5 termin zwrotu
wypozyczonego zbioru, jesli stanowi on szczegdlnie poszukiwang pozycje.

7. Mozna, na nastepny okres prolongowac wypozyczony zbior, pod warunkiem,
ze nie ma na niego zapotrzebowania ze strony innych uzytkownikéw biblioteki.

8. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego czytelnicy zwracaja
Wypozyczone pozycje.

9. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest wypozyczenie zbioru na okres ferii
letnich.

10. W stosunku do 0séb przetrzymujgcych wypozyczone materiaty, nauczyciel-
bibliotekarz moze zastosowac wstrzymanie kolejnych wypozyczeni do czasu
zwroécenia zalegtych pozycji.

11. Korzystajacy ze zbiorow odpowiada materialnie za wypozyczone przez
siebie materiaty.

12. Wypozyczajgcy zobowigzani sg w szczegdlnosci:
1) szanowac zbiory,
2) przed wypozyczeniem zwréci¢ uwage na stan materiatow i zgtosic¢
zauwazone uszkodzenia,
3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia wypozyczonej pozycji — do jej
zwrdécenia, a gdy jest to niemozliwe — do dostarczenia innej pozycji,
wskazanej przez nauczyciela-bibliotekarza.

str. 15



13. Uczniowie i pracownicy opuszczajgcy szkote zobowigzani sg do zwrotu
wszystkich wypozyczonych materiatow.

14. Zadaniem nauczyciela-bibliotekarza jest w szczegdlnosci:
1) ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw,
2) prowadzenie ksiegi inwentarzowej i rejestru ubytkow,
3) rezerwowanie zamoéwionych materiatow,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) instruowanie ucznidw i nauczycieli w zakresie uzyskiwania informacji
z réznych zrodet.

15. Kopiowanie zbioru jest dozwolone w granicach dopuszczalnych ustawa
o prawie autorskim i za zgodg nauczyciela-bibliotekarza.

16.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

17. Zbiory mogg by¢ dotowane przez rade rodzicow lub innych ofiarodawcow.

Rozdziat V NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 19. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli. Zasady zatrudnienia nauczycieli
regulujg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg z rodzicami ucznidéw w sprawach ich

wychowania i ksztatcenia poprzez:

1) zaznajamianie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie
w ciggu jednego catego cyklu ksztatcenia w szkole,

2) zaznajamianie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania oraz
promowania,

3) informowanie o zachowaniu, postepach i trudnosciach w nauce uczniéw,

4) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

3. Nauczyciele spotykajg sie z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze na zebraniach ogdlnoszkolnych i podczas
indywidualnych rozméw. W miare potrzeb nauczyciel moze organizowac
dodatkowe spotkania z rodzicami w ustalonym przez siebie terminie, po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty.

4. Prawa nauczycieli:
1) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
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i metodycznej ze strony witasciwych placéwek i instytucji oswiatowych
i naukowych.

2) Nauczyciel rozpoczynajacy prace w szkole lub staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego ma prawo do opieki, wsparcia i pomocy ze strony dyrektora
szkoty i Rady Pedagogiczne;j.

3) Nauczyciele podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Zasady
ochrony funkcjonariuszy publicznych regulujg odrebne przepisy.

4). Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia
przygotowania zawodowego. Sciezke rozwoju zawodowego okresla ustawa
Karta Nauczyciela.

5. Obowigzki nauczycieli:

1) Nauczyciele szkoty zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczestwa uczniom
na terenie szkoty i w innych sytuacjach kiedy pozostajg oni pod jego opieka.

2) Nauczyciele sg odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

3) Nauczyciele majg obowigzek dbaé o stan techniczny pomocy dydaktyczno-
wychowawczych i inny sprzet szkolny.

4) Nauczyciele majg obowigzek podejmowac dziatania majace na celu
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

5) Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, majg obowigzek ztozy¢
dyrektorowi szkoty przedmiotowe plany zajec.

6) Nauczyciele majg obowigzek poddawac ewaluacji kryteria oceniania zawarte
w przedmiotowym systemie oceniania i do czasu rozpoczecia zajec
edukacyjnych w nowym roku szkolnym aktualizowa¢ zapisy przedmiotowych
systemdw oceniania.

7) Nauczyciele majg obowigzek wspierac¢ rozwdj psychiczny uczniéw, dbac
o rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan oraz stuzy¢ pomoca przy
planowaniu wtasnego rozwoju i kariery.

8) Nauczyciele majg obowigzek udziela¢ pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznaniu potrzeby uczniéw.

9) Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia dziatan pedagogicznych
majacych na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

b) planowanie sposobéw zaspokajania potrzeb w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
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c¢) informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng.

10) Nauczyciele majg obowigzek informowac rodzicéw o biezgcych postepach
uczniow.

11) Na nauczycielach spoczywa obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej,
we wszystkich sprawach moggcych naruszy¢ dobra osobiste ucznidw,
rodzicéw innych pracownikow szkoty oraz dobre imie szkoty.

12) Obowigzkiem nauczyciela jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole

ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innym cztonkami spotecznosci szkolnej,

d) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zapisami prawa oswiatowego,

dokumentami szkolnymi, zasadami funkcjonowania szkoty,

e) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

f) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

g) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi danego ucznia uzgadniajac

z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow,

a takze wobec tych, ktérym potrzeba jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i uczniow z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

h) utrzymywanie kontaktdw z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia

potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

i) okazywanie uczniom pomocy w podejmowanych przez nich dziataniach,

j) inspirowanie ich aktywnosci i wigczanie w sprawy zycia i szkoty,

k) wspodtdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym.

6. Zakazy obowigzujgce nauczycieli i wychowawcow.

1) Zabrania sie nauczycielom pozostawiania ucznidw bez opieki podczas zajeé
edukacyjnych i w innych sytuacjach w ktérych uczniowie pozostajg pod jego
opieka.

2) Zabrania sie nauczycielom wywierania na uczniach presji psychicznej,
stosowania agresji stownej, czy przemocy fizycznej oraz jakichkolwiek innych
form nacisku.

3) Inne zakazy dotyczace osoby i zachowan nauczyciela wynikajg z przepisow
odrebnych.
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7. Nauczyciel za swojg prace otrzymuje wynagrodzenie wedtug obowigzujgcych
stawek i przepiséw

8. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli ustala
dyrektor.

§ 20. 1. Pracownikdéw administracyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi
zatrudnia i zwalnia dyrektor, z zachowaniem przepisdw prawa pracy.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie jej i otoczenia
w tadzie i czystosci
2) uczestniczenie w szkoleniach bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,
3) przestrzeganie zasad kultury i etyki,
4) przestrzeganie przepisdw ochrony danych osobowych,
5) sumienne realizowanie zadan okre$lonych w zakresie obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor.

4. W Szkole powotany jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat VI. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW ORAZ
PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW

§ 21. 1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé
edukacyjnych artystycznych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 z pdzn. zm.) oraz
rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1674 z pdin. zm.)

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
3) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 22. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i
ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem zaje¢ edukacyjnych,
z ktdrych roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 23. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srdédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
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§ 24. 1. Klasyfikacja sréodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu odpowiednio
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych. Klasyfikacje
przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego semestru.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec klasyfikacyjnych
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu odpowiednio rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje przeprowadza sie na zakonczenie drugiego semestru.

3. Klasyfikacje korncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;.

§ 25. Biezace, sSrddroczne, roczne oraz koicowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug ustalonej skali:

1) stopien celujgcy — 6 — osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza
wymagania edukacyjne,

2) stopien bardzo dobry — 5 — uczen catkowicie spetnia wymagania edukacyjne,
3) stopien dobry — 4 — spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie probleméw w dalszym ksztatceniu,

4) stopien dostatecznych — 3 — uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania
edukacyjne, co moze oznaczac¢ trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — spetnianie wymagan edukacyjnych jest
minimalne i powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwi¢ dalsze ksztatcenie,
6) stopien niedostateczny — 1 — uczen wyraznie nie spetnia wymagan
edukacyjnych, co uniemozliwi mu kontynuacje ksztatcenia.

§ 26. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

2. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych artystycznych:

1) W klasach | — Il szescioletniego cyklu ksztatcenia nauczyciel nie zadaje
uczniowi pisemnych i praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych z wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych
motoryke matg;

2) W klasach IV — VI szesScioletniego cyklu ksztatcenia i | — IV czteroletniego cyklu
ksztatcenia nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowag do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
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3 Pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe o ktérych mowa w § 26
ust. 2 nie sg obowigzkowe dla ucznia i nie ustala sie z nich oceny.

4. Powyziszych zasad nie stosuje sie do zajec¢ edukacyjnych artystycznych
przedmiotu gtdwnego oraz chéru, orkiestry lub zespotu instrumentalnego.

5. Zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych
artystycznych:

1) przedmiotu gtéwnego,

2) fortepianu dodatkowego, ksztatcenia stuchu oraz chéru, orkiestry
lub zespotu instrumentalnego.

§ 27. 1. Informacje o biezgcych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci
rodzice majg prawo uzyskac na spotkaniach (wywiaddéwkach) organizowanych
przez nauczycieli.

2. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych powinny by¢ przekazane uczniom i ich rodzicom na 30 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej

z instrumentu gtéwnego lub ksztatcenia stuchu, rodzice ucznia powinni by¢
o tym poinformowani w formie pisemnej, co najmniej na miesigc przed
klasyfikacja.

§ 28. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia z wyjatkiem zajeé edukacyjnych,
z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

§ 29. 1. Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng w trybie egzaminu
promocyjnego z przedmiotu gtdwnego.

2. Uczen otrzymuje koncowg ocene klasyfikacyjng z przedmiotu gtéwnego
w trybie egzaminu kofncowego.

3. Przepisdw ust. 1 nie stosuje sie do uczniéw klas pierwszych.

4. Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora, w ktdrej sktad wchodza:
1) dyrektor,
2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Egzamin promocyjny i egzamin koficowy przeprowadza sie w formie
praktyczne;j.

6. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koficowego ustala sie

w stopniach wedtug skali okreslonej w § 25, na podstawie liczby punktéow
uzyskanych przez ucznia z egzaminu wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 — 25 punktéw,

2) stopien bardzo dobry — 5 —od 21 do 24 punktéw,

3) stopien dobry — 4 — od 16 do 20 punktéw,

4) stopien dostateczny — 3 —od 13 do 15 punktéw,

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — 11 i 12 punktow,

6) stopien niedostateczny — | —od 0 do 10 punktéw.

7. Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢
wykonania artystycznego oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

8. Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego sporzadza sie protokét
zawierajgcy w szczegdlnosci sktad komisji, date egzaminu, program, liczbe
punktéw oraz ocene ustalong przez komisje.

9. Terminy egzamindw promocyjnych i koncowych wyznacza dyrektor.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
promocyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, do konca
danego roku szkolnego.

11. W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢
ucznia z egzaminu promocyjnego lub koicowego. W takim przypadku roczng
ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

12. Oceny ustalone zgodnie z § 28 i § 29 ust. 1i 11 sg ostateczne z
zastrzezeniem § 32 ust. 10i 12 oraz § 33.

§ 30. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie
przedmiotéw artystycznych, ktérych organizatorem jest minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego lub Centrum Edukacji
Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. W przypadku zajeé edukacyjnych,
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z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego, laureat jest
jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 31. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio

w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nie klasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny z przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
w sktadzie o ktérym mowa w § 29 ust. 4.

4. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z
zastrzezeniem § 33

8. Uczniowi realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki na podstawie
okreslonych przepisdw wyznacza sie egzamin klasyfikacyjny.

9. Uczniowi ubiegajgcemu sie o promowanie poza normalnym trybem Dyrektor
Szkoty wyznacza egzamin klasyfikacyjny obejmujgcy materiat programu
nauczania klasy nizszej. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ termin wyzej
wymienionego egzaminu w terminie klasyfikacji Srodroczne;j.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wtasng prosbe, za zgoda
Rady Pedagogicznej realizowaé obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone

w planie nauczania danej klasy w ciggu kolejnych lat, w fgcznym wymiarze nie
przekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianych dla tej klasy. Uczen, o ktérym
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mowa wyzej nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

§ 32. 1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z
przedmiotéw:

- ksztatcenie stuchu,

- instrument gtéwny,

zas z pozostatych zajec¢ edukacyjnych otrzymat ocene klasyfikacyjng wyzszg od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjna, z jednego albo dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie praktycznej, pisemnej,
ustnej lub mieszane,;.

5. Forme egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w
sktadzie, o ktérym mowa w § 29 ust. 4.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokat.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do

konca wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna z zastrzezeniem § 33

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;j.
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11. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniéw chyba, ze rada pedagogiczna wyrazi zgode na
powtdrzenie klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

12. W ciggu catego cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac klase tylko jeden
raz.

§ 33. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktdorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty. Do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktdrych ocene ustala
sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koncowego, stosuje sie
przepisy § 29 ust. 5-9

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z rodzicami ucznia.

6. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
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W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 34. 1. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas -1l szkoty muzycznej | stopnia

o szescioletnim cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo
dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny

z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35. 1. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia
danej klasy, o ktéorym mowa w § 32 ust. 12, na wniosek rodzicéw ucznia.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na piSmie nie pdzniej niz na 7 dni
przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicédw ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na powtarzanie klasy przez ucznia lub
niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

Rozdziat VII. INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI

§ 36. 1. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela na wniosek
rodzicéw ucznia lub nauczyciela za zgoda rodzicéw ucznia, dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Wniosek musi zawiera¢ pisemng opinie
nauczyciela przedmiotu gtéwnego o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwosSciach ucznia, jego dotychczasowych osiggnieciach oraz dotgczony
projekt programu, ktéry ma realizowad uczen.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki ucznia w szkole. Indywidualny program
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nauki nie moze obniza¢ wymagan powszechnie obowigzujgcego minimum
programowego przedmiotu przewidzianego w odpowiedniej klasie.

3. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
nastepuje w drodze decyzji dyrektora.

4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany
i promowany w ciggu catego roku szkolnego, a takze moze realizowac¢ w ciggu
jednego roku szkolnego program z zakresu dwach lub wiecej klas.

5. Zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1 udziela sie na czas okreslony.

6. Zezwolenie wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego,

2) ztozenia przez rodzicéw ucznia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
z indywidualnego programu lub toku nauki.

7. Indywidualny program nauki zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Uczen realizujacy indywidualny tok nauczania moze by¢ zwolniony z
obowigzku uczeszczania na lekcje tego przedmiotu/przedmiotéw do witasciwej
klasy i moze uczeszczac na zajecia do klasy programowo wyzszej albo
realizowac program samodzielnie. Klasyfikowany jest na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw.

9. W uzasadnionych przypadkach uczniowi mogg by¢ przydzielone
nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.

10. Decyzje o przydzieleniu nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podejmuje
dyrektor na pisemny wniosek rodzicéw ucznia lub nauczyciela.

11. Przydzielenie nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wniosek rodzicow
ucznia moze nastgpi¢ po konsultacji z nauczycielem przedmiotu gtdwnego,
uzasadniajgcej celowo$¢ podjecia takiej decyzji.

12.Dyrektor moze przydzieli¢ zajecia nadobowigzkowe okreslone w wykazie
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
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narodowego w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach i
placéwkach artystycznych.

Rozdziat VIIl. NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 37. 1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku
wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zwigzku z:
1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,

3) sytuacjg epidemiologiczng lub

4) nadzwyczajnym zdarzeniem innym niz okreslonym w pkt. 1 -3, w
przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje
uczniom, uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3
dnia ich zawieszenia w sposdb zapewniajacy:

1) kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw miedzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zajec.

3. O sposobie realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informuje
organ prowadzgacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktérych mowa
w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc sg
realizowane z wykorzystaniem platformy Microsoft TEAMS oraz
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elektronicznego dziennika lekcyjnego MobiReg.

6. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia sie warunki bezpiecznego
udziatu w zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny i bezpieczenstwa w pracy z monitorem
ekranowym, w tym przerw miedzylekcyjnych, przemiennego ksztatcenia

z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnosci poprzez mozliwos¢ wytagczenia i wigczenia
mikrofonu oraz kamery.

§ 38. 1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami i rodzicami

W zapewnieniu uczniom realizacji ich potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych,

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) rwnomierne obcigzenie uczniéw nauka,

b) zréznicowanie zajeg,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

f) wspodtprace z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora zasad monitorowania postepdéw uczniow oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym informowaniu uczniow i rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

g) wskazanie dyrektorowi, we wspétpracy z innymi nauczycielami, zrédet i
materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystaé,

h) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji, w
formie i terminach ustalonych z dyrektorem,

i) ustalenie z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programoéw nauczania,

j) realizowanie planu lekcji i podstawy programowe;j,

k) biezgce weryfikowanie obecnosci ucznia na zajeciach i odnotowywania jej w
dzienniku elektronicznym,

l) biezgce wpisywanie tematdw lekcji w dzienniku elektronicznym.
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2. Nauczyciele Swiadomi zagrozen wynikajgcych w wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dotozenia wszelkich staran, aby
zachowac bezpieczenistwo w sieci i ochrone danych osobowych ucznidw.

§ 39. 1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego
sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny),platforme Microsoft TEAMS
lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu z nauczycielem,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujgc tym samym nauke wtasng w domu,

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtosc,

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu,

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprdocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajeé,
codziennego logowania sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym
MobiReg oraz na platformie Microsoft TEAMS, wykonywania zadan i polecen
tam zamieszczonych.

3. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji ucznidw i ich rodzicéw.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec i gtosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online oraz rozpowszechniania go w jakikolwiek sposdb bez jego zgody.

5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w

sposob niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) kopiowania wizerunku oséb trzecich, nagrywania prac i materiatéw
nauczyciela i pozostatych uczniéw i udostepniania ich,

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac osdb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont
internetowych, udostepniania swojego konta osobom trzecim.

§ 40. 1. W ramach ksztafcenia na odlegtosc rodzice majg obowigzek:
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1) pozostawacé w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystac regularnie z dziennika elektronicznego i platformy Microsoft
TEAMS,

3) sprawdzac strone internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze
wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani
sq do poinformowania o tym fakcie nauczyciela za pomocg dziennika
elektronicznego, platformy Microsoft TEAMS lub telefonicznie.

§ 41. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku

z sytuacjg, o ktdrej mowa w § 37. 1. nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$é ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie,

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci,

4) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznia w przedsiewzieciach organizowanych
przez szkofte.

Rozdziat IX. ORGANIZACIJA OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 42. 1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczernstwo ucznidéw, sprawuje opieke
nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

2. Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadami
bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig, w tym z zasadami
bezpiecznego korzystania z drég publicznych.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy,

2) zapewnieniu wtasciwych warunkéw lokalowych, zgodnie z przepisami bhp i
ppoz.,

3) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej
opieki uczniami,

4) udzielaniu uczniom pomocy doraznej,

5) wtasciwe]j organizacji wycieczek (harmonogram wyjazdu, zapewnienie
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bezpiecznych srodkéw lokomocji, ubezpieczenie ucznidw)
6) stwarzanie przez wszystkich pracownikow sprzyjajgcej atmosfery w szkole.

4. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas seminaridw, warsztatow, przegladéw, festiwali, popisow klasowych,
koncertéw, imprez kulturalnych - nauczyciele,

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty (seminaria, warsztaty,
konkursy, itp.) - nauczyciel organizujgcy wyjazd.

5. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ nadobowigzkowych,
nieorganizowanych przez szkote, ale odbywajacych sie na jej terenie
odpowiedzialne sg osoby i instytucje organizujgce te zajecia.

6. Szkota organizuje wycieczki zgodnie z regulaminem wycieczek.

7. Opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek organizowanych przez szkote
sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono uczniéw, zgodnie z kartg
wycieczki.

8. Szkota zapewnia staty nadzor pracownikdw obstugi i administracji nad
uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
uczniow, na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny budynku oraz terenu
wokét budynku.

10. Sposdb sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zajec
obowigzkowych, innych zajeé edukacyjnych, podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote poza jej terenem okreslajg regulaminy: bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole, planowania i organizacji wycieczek szkolnych oraz wyjs¢
ucznidow poza teren szkoty.

§ 43. 1. Szkota zapewnia uczniom godziwe warunki pobytu w szkole,
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, Scisle wspotpracuje zdomem
rodzinnym ucznia oraz wyspecjalizowanymi instytucjami.

2. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologicznej i pedagogicznej
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odpowiada dyrektor.

3. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnego uczenia sie, w szczegdlnosci korygowanie brakow w opanowaniu
programu nauczania.

4. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana
w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajed specjalistycznych organizowanych przez specjalistyczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne Centrum Edukacji Artystycznej,

4) indywidualng pomoc nauczyciela danego przedmiotu,

5) rozméw, porad, prelekcji, referatéw, odczytdw, prezentacji, gazetki
tematycznej, warsztatéw i konsultacji.

Rozdziat X. WSPOLPRACA Z RODZICAMI, PORADNIAMI | STOWARZYSZENIAMI

§ 44. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

2) kontaktowanie sie z nauczycielami w sprawie postepéw w nauce i
problemdéw wychowawczych,

3) przekazywanie informacji istotnych dla prawidtowego procesu edukacji
i rozwoju dziecka,

4) uczestnictwo w popisach, koncertach i innych prezentacjach dziecka,
5) uczestniczenie w zebraniach rady rodzicéw,

6) uczestniczenie, co najmniej 2 razy w kazdym roku szkolnym w
wywiaddwkach,

7) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

8) udzielanie szkole, w miare mozliwosci, pomocy organizacyjnej, rzeczowej
i materialnej.

2. Rodzice majg prawo do:

1) informacji o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych wobec dziecka,
2) zapoznania sie z zasadami oceniania i promowania, podstawg programowa,
3) postepach i trudnosciach w nauce dziecka podczas indywidualnych
kontaktéw z nauczycielem i wywiaddwek,

4) wyrazania i przekazywania Wizytatorowi Centrum Edukacji Artystycznej
opinii na temat pracy szkoty.
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3. Formami wspotdziatania rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci sg w szczegdlnoSci:

1) zebrania plenarne rodzicéw prowadzone przez dyrektora szkoty,

2) spotkania nauczycieli z rodzicami omawiajgce zamierzenia dydaktyczne
wobec dzieci (udziat w konkursach, koncertach, popisach, kursach, seminariach,
itp.),

3) udostepnienie w sekretariacie szkoty przepiséw dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania,

4) wywiaddéwki oraz rozmowy indywidualne nauczycieli z rodzicami majace na
celu informowanie o zachowaniu dziecka, postepach w nauce i ewentualnych
przyczynach trudnosci w nauce,

5) doradztwo w sprawach dalszego ksztatcenia organizowane w miare
posiadanych przez szkote mozliwosci finansowych w postaci: indywidualnych
rozmow nauczycieli z rodzicami, konsultacji z dyrektorem, zaproszonymi
konsultantami z wyzszych uczelni muzycznych oraz szkolne koncerty i popisy,
prowadzenia dla ucznidow dzienniczkdw uczniowskich z adnotacjami o
przerabianym materiale i ewentualnymiinformacjami dla rodzicéw.

§ 45. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w otoczeniu,
wspierania potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa w srodowisku spotecznym, a takze wsparcia nauczycieli
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej na zasadach okreslonych
w §43.

§ 46. W szkole, za zgodg dyrektora i po uprzednim uzgodnieniu warunkdw
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow mogaq dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza
wsrod dzieci i mtodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rozdziat XI. UCZNIOWIE SZKOtY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 47. Uczeszczanie do Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia nie wynika z
obowigzku szkolnego ale z indywidualnego wyboru ucznia i jego rodzicow.
Warunek ten dotyczy okreslonych wymagan:
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1) rzetelnej i systematycznej nauki oraz statego rozwijania umiejetnosci
muzycznych,

2) dbatosci o wszechstronny rozwéj uzdolnien i zainteresowan,

3) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 48. 1. Uczen jest podmiotem dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

2. Egzystowanie ucznia w spotecznosci szkolnej okreslajg prawa i obowigzki.

§ 49. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia przez szkote,
2) wyrazania opinii dotyczgcych tresci nauczania i organizacji procesu

ksztatcenia,

3) opieki wychowawczej zapewniajgcej mu bezpieczenstwo fizyczne

i psychiczne,

4) poszanowanie godnosci wtasnej i dyskrecji w sprawach osobistych,

rodzinnych i kolezenskich,

5) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci,

7) zwolnienia z zaje¢ w szkole oswiatowej przed konkursami i
przestuchaniami ogélnopolskimi oraz w dniu waznego wystepu, termin
zwolnienia ustala Dyrektor Szkoty z nauczycielem gry na instrumencie,

8) zwolnienia z zaje¢ w szkole oswiatowej w dniu egzaminu promocyjnego lub
przestuchania czy tez popisu ocenianego przez komisje,

9) korzystania z wypozyczalni instrumentéw (wg regulaminu wypozyczalni),
biblioteki, ¢wiczenia w szkole zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora szkoty,

10) korzystania z poradnictwa ekspertéw muzycznych oraz poradnictwa
psychologicznego,

11) wptywania na zycie szkoty poprzez uczestniczenie w dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego,

12) udziatu w koncertach nie organizowanych przez Paristwowg Szkote
Muzyczng pod warunkiem zgody nauczyciela przedmiotu gtéwnego,

13) wnioskowania o zmiane pedagoga prowadzgcego przedmiot gtéwny
sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole. Pisemny wniosek rodzicéw ucznia
powinien by¢ ztozony w sekretariacie Szkoty przed klasyfikacyjnymi
posiedzeniami Rady Pedagogicznej,
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14) traktowania zgodnego z konwencjg o prawach dziecka.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przystuguje ustne lub pisemne ztozenie skargi do dyrektora szkoty lub
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny — Centrum Edukacji Artystycznej,
w terminie siedmiu dni.

§ 50. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach
wewnetrznych oraz przepisach prawa,
2) dbac o honor szkoty, godnie j g reprezentowac a takze znaé, szanowac
i wzbogacac jej tradycje,
3) punktualnie i systematycznie uczeszcza¢ na zajecia, a takze przestrzegaé
zarzadzen i ustalen wewnetrznych,
4) brac udziat w imprezach organizowanych przez szkote,
5) okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
6) godnie, kulturalnie zachowywa¢ sie w szkole i poza nig, dbac o kulture
jezyka,
7) zachowac cisze na korytarzu i w otoczeniu szkoty podczas zaje¢,
8) przestrzegac porzadku szkolnego, dbaé o tad i estetyke w pomieszczeniu
szkoty,
9) utrzymywaé w dobrym stanie instrumenty szkolne i pomoce dydaktyczne,
10) naprawic¢ wyrzadzong przez siebie szkode,
11) przestrzegac regulaminu éwiczenia w szkole,
12) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, kulturalnie odnosi¢ sie do
innych ucznidw,
13) przestrzegad zasad higieny osobistej, dbaé o estetyczny, schludny wyglad.

(uczen nie moze farbowaé wtosdw, kolczykowaé innych czesci ciata niz uszy)

14) w sytuacjach wyjatkowych (np. uroczystosci szkolne, konkursy, koncerty,
wyijscie do teatru, filharmonii, itp.) zatozy¢ uroczysty stréj: biata koszula lub
bluzka, ciemne spodnie lub spédnica,
15) zawiadamiac dyrektora, nauczyciela o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu,
16) przestrzegac zasad ekologii w stosunku do srodowiska naturalnego,
17) nie pozostawiac bez nadzoru wtasnego, przyniesionego do szkoty
wartosciowego mienia (pieniedzy, telefonu, bizuterii, zegarkdéw, urzadzen
elektronicznych, itp.), gdyz szkota w takim przypadku nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za ich kradziez badz zniszczenie,
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18) wytaczac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajeé
edukacyjnych,

19) nie rejestrowac i nie upowszechniaé przebiegu zajeé, wizerunku i gtosu
pracownikéw oraz oséb przebywajgcych w szkole bez ich zgody.

§ 51. 1. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych moze
nastgpi¢ w formie:

1) zwolnienia lekarskiego,

2) pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicéw,

3) usprawiedliwienia przez rodzicéw za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

4) pisemnego usprawiedliwienia od petnoletniego ucznia, jezeli jego rodzice
ztoz3 osobiscie u dyrektora szkoty pisemng deklaracje o zgodzie na wymieniong
forme usprawiedliwienia,

2. Uczen ma prawo do jednej nieobecnosci nieusprawiedliwionej w jednym
semestrze z kazdego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) przewidzianych w planie
nauczania.

§ 52. 1. W przypadku czestych lub przedtuzajgcych sie nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych nauczyciel jest zobowigzany poinformowac o tym
dyrektora.

2. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o jego nieobecnosciach.

3. W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow dyrektor wysyta ponownie
monit wraz z zgdaniem osobistego wyjasnienia przez rodzicdw nieobecnosci
ucznia.

4. W przypadku dalszego braku reakcji ze strony rodzicéw i dalszej nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych dyrektor kieruje kolejne pismo do rodzicow
wraz z zawiadomieniem, ze dalszy brak usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
spowoduje skreslenie go z listy uczniéw po uptywie dwéch tygodni od daty
wystania pisma.

5. Czynnosci okreslone w ust. 1-4 nie mogg trwac krocej niz 2 miesigce oraz nie
dtuzej niz 3 miesigce.

§ 53. 1. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie zgtosit sie na egzamin podlega
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skresleniu z listy uczniéw

2. Uczen, ktdry opuscit ponad 50% zajec lekcyjnych danego przedmiotu
obowigzkowego, nie usprawiedliwit nieobecnosci i nie wystgpit o egzamin
klasyfikacyjny podlega skresleniu z listy uczniow.

3. Skreslenia ucznia dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjne;.

4. O skresleniu ucznia z listy dyrektor powiadamia rade pedagogiczng na
najblizszym posiedzeniu.

5. Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow z powodu
nieobecnosci uzasadnionych wypadkami losowymi przystuguje uczniowi lub
jego rodzicom odwotanie do rady pedagogicznej.

§ 54. 1. Uczniowie mogg korzystac z telefondw komédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, z wyjgtkiem trwania zajec na ktére
uczeszczajg, koncertow, popiséw, egzamindow i badan wynikdw nauczania.
Urzadzenia te powinny by¢ w tym czasie wytgczone lub zupetnie wyciszone.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie lub kradziez
sprzetu.

2. Nie wolno filmowa¢, fotografowac, nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku
i gtosu nauczycieli, innych pracownikdw szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy i
zgody.

3. Nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego.
Dotyczy to nagran zaréwno z telefonu, dyktafonu czy innego sprzetu
elektronicznego.

4. W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek
odebrania telefonu lub innego urzadzenia, a nastepnie zdeponowania go u
dyrektora, po uprzednim jego wytgczeniu. Nauczyciel o zaistniatym fakcie
powiadamia wychowawce, ktéry udziela uczniowi upomnienia i informuje
rodzicodw o zaistniatym zdarzeniu.

5. W przypadku, gdy uczen odmowi oddania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel przekazuje informacje dyrektorowi. Informuje rowniez o zdarzeniu
rodzicéw ucznia.
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6. Po odbidr telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgtaszajg sie
rodzice ucznia. Zostajg oni zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach
prawnych zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw lub uczniow
szkoty.

7. Jezeli sytuacja sie powtarza, uczen ma zakaz przynoszenia telefonu lub
innego sprzetu elektronicznego do szkoty, a rodzice mogg sie z nim
kontaktowac przez sekretariat szkolny lub wychowawce.

8. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo korzystania z telefonu
w sekretariacie szkoty.

9. Sekretariat szkoty ma obowigzek przekazania uczniowi informacji
telefonicznej od rodzica.

§ 55. 1. Uczen, ktory w sposdb razgcy lekcewazy obowiazki ucznia, narusza
porzadek szkolny i publiczny, moze byc¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang nauczyciela w indywidualnej rozmowie,

2) upomnieniem lub nagang w obecnosci klasy,

3) nagang udzielong przez dyrektora w obecnosci klasy lub szkoty,

4) ograniczeniem na pewien czas przywilejéw ucznia do udziatu w imprezach
i wycieczkach,

5) utratg stypendium,

6) zawieszeniem w prawach ucznia przez dyrektora na wniosek nauczyciela,
do czasu wyjasnienia sprawy,

7) skresleniem z listy ucznidw.

2. Skreslenie z listy uczniow przez dyrektora w drodze uchwaty rady
pedagogicznej nastepuje za udowodnione:

1) obrazliwe, naganne oraz karygodne zachowanie w stosunku do innych
uczniéw lub pracownikdéw szkoty,

2) udowodniong kradziez,

3) $wiadome zniszczenie sprzetu szkolnego,

4) stworzenie bezposredniego zagrozenia zycia dla wszystkich oséb
znajdujacych sie na terenie szkoty,

5) razace lekcewazenie obowigzkdéw ucznia, naruszanie porzadku szkolnego i
publicznego,

6) w przypadku ciggtej nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zajeciach
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ktéregokolwiek przedmiotu ujetego w planie szkoty,

7) dystrybucje narkotykdw i Srodkéw psychoaktywnych, a takze ich posiadanie,
8) spozywanie na terenie szkoty alkoholu i sSrodkéw odurzajgcych lub bycie pod
ich wptywem,

9) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego,

10) nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej oraz zgody rady
pedagogicznej na powtarzanie klasy,

11) na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.

3. W przypadku razgcego naruszenia norm wspotzycia spotecznego w szkole
oraz nieprzestrzegania obowigzkdow szkolnych wymienionych w § 50 rada
pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniow.

§ 56. 1. Szkota informuje rodzicoéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

2. Rodzice ucznia oraz sami uczniowie majg prawo do pisemnego odwotania sie
od wymierzonej kary, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o karze:
1) w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela — do dyrektora szkoty,

2) w przypadku kary wymierzonej przez dyrektora szkoty — do rady
pedagogicznej

3. Uchwata rady pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora dla
ucznia jest ostateczna.

4. Dyrektor powiadamia rodzicdw w ciggu 7 dni roboczych od dnia podjecia
uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej dla
ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

5. Wykonanie kary, o ktdrej mowa w § 55 ust. 1 moze zosta¢ wstrzymane przez
dyrektora szkoty tylko w przypadku, gdy uczen otrzyma poreczenie nauczyciela,
samorzgdu uczniowskiego lub rady rodzicow.

6. Decyzje dotyczacg skreslenia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w § 55 ust. 2 podejmuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

7. Decyzje dorecza sie osobiscie, za potwierdzeniem otrzymania na kopii lub
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listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

8. Od decyzji dyrektora szkoty, o ktdrej mowa w ust. 5 rodzicom ucznia
przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji.

9. W przypadku okreslonym w § 55 ust. 2 pkt. 11 procedury okreslonej w § 56
ust. 6-8 nie stosuje sie.

§ 57. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i rodzice majg prawo do
ztozenia pisemnej skargi, z opisem sytuacji i konkretnych zarzutéw, do
dyrektora szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powziecia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajgce skarge uznajg, ze prawa te
zostaty naruszone.

2. Dyrektor z udziatem wychowawcy, nauczycieli i pracownikdw szkoty, a takze
ucznidéw szkoty i ich rodzicdw oraz innych oséb dorostych przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce w terminie 7 dni od dnia wptyniecia skargi do
sekretariatu szkoty.

3. Dyrektor przedstawia wnioskodawcy pisemng odpowiedz na skarge w
terminie 7 dni od daty jej wptywu.

4. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

5. W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia, dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg, powiadamia
rodzicdw ucznia o zaistniatej sytuacji.

§ 58. 1. Uczen wyrdzniajacy sie wtasciwg postawg, bardzo dobrymi wynikami w
nauce i wzorowym zachowaniem moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1) pochwatg w indywidualnej rozmowie z nauczycielem lub dyrektorem,

2) pochwatga na forum klasy przez wychowawce lub dyrektora,

3) nagroda rzeczowg, w postaci np. dyplomu lub ksigzki,

4) listem pochwalnym do rodzicédw ucznia,

5) opublikowaniem nazwiska ucznia w gablocie szkolnej z podaniem jego
osiggniec,

6) opublikowaniem nazwiska ucznia na szkolnej stronie internetowej, portalu
spotecznosciowym z podaniem jego osiggniec.

§ 59. Od przyznanej uczniowi nagrody moze zosta¢ wniesione zastrzezenie:
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1) w przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody uczen oraz rodzic majg
prawo do ztozenia pisemnego wniosku do dyrektora szkoty wraz z
uzasadnieniem, w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji

0 przyznanej nagrody,

2) dyrektor przekazuje wnioskodawcy pisemng odpowiedz na wniosek w
terminie 14 dni od daty wptywu wniosku,

3) w czasie rozpatrywania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor moze
zasiegac opinii wychowawcy, nauczycieli i pracownikéw szkoty, ucznidow i ich
rodzicow oraz 0séb trzecich,

4) wyjasnienie dyrektora dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne,

5) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia, dyrektor,
W porozumieniu z wychowawcg, powiadamia rodzicéw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu.

Rozdziat Xil. REKRUTACJA DO SZKOtY

§ 60. 1. W Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia warunkiem ubiegania sie

o przyjecie kandydata jest:

1) w cyklu 6-letnim ukonczenie w danym roku kalendarzowym co najmniej 7 lat
oraz nie wiecej niz 10 lat,

2) w cyklu 4 - letnim ukoriczenie w roku kalendarzowym, w ktdrym
przeprowadzana jest rekrutacja co najmniej 8 lat i nie przekroczenie 16 roku
zycia,

3) ztozenie podania wraz ze $wiadectwem zdrowia w ustalonych terminach

(od 15.01 do 05.05),

4) przystgpienie do badania przydatnosci przed komisjg rekrutacyjno -

kwalifikacyjna.

2. Kwalifikacja kandydatow odbywa sie na podstawie badania przydatnosci
polegajgcej na sprawdzeniu uzdolnieA muzycznych, warunkéw
psychofizycznych, predyspozycji do gry na wybranym instrumencie, a w
szczegdlnosci:

a) zaspiewaniu a cappella dowolnej piosenki przygotowanej przez kandydata;
b) zaspiewaniu piosenki wymienionej w pkt. 1) lub jej fragmentu od réznych
dzwiekdéw, podanych przez nauczyciela;

c) wyklaskaniu rytmu, zaprezentowanego przez nauczyciela;
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d) powtarzaniu gtosem dzwiekdw zagranych przez nauczyciela;

e) zaspiewaniu melodii zagranej przez nauczyciela;

f) zaspiewaniu ostatniego dZzwieku (toniki) w melodii zagranej przez nauczyciela;
g) okresleniu dzwiekéw wysokich, srednich i niskich;

h) wystyszeniu ilosci dZzwiekéw w akordzie;

i) zauwazeniu i wskazaniu zmiany dzwieku w akordzie;

j) sprawdzeniu predyspozycji manualnych i psychofizycznych.

3. Kandydat moze zostac przyjety do Szkoty na podstawie:

- pozytywnego wyniku badania przydatnosci,

- przestuchania kwalifikujgcego w przypadku przejscia ucznia z innej szkoty
(réwniez w trakcie roku szkolnego).

4. Kandydat moze ubiegad sie o przyjecie do klasy wyzszej niz klasa pierwsza.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie ustalenia przez
komisje predyspozycji i poziomu umiejetnosci odpowiadajgcych programowi
klasy, do ktorej kandydat ma byc przyjety.

5. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty.
Termin badania przydatnosci powinien przypadac w okresie od dnia 1 marca do
najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Informacje
o terminie oraz warunkach przeprowadzenia badania przydatnosci podaje sie w
Biuletynie Informacji Publicznej (www.gov.pl/psmolawa) na co najmniej 30 dni
przed terminem ich przeprowadzenia.

6. W celu przeprowadzenia badania przydatnosci Dyrektor Szkoty powotuje
sposrod nauczycieli Szkoty komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng i wyznacza jej
przewodniczgcego. W przypadku uzasadnionym liczbg kandydatéw oraz liczba
specjalizacji ksztatcenia do przeprowadzenia badania przydatnosci
przewodniczacy moze powotac sposrdd cztonkdw komisji zespoty kwalifikacyjne
liczace co najmniej 3 osoby.

7. Z przeprowadzonego badania przydatnosci komisja rekrutacyjna sporzadza
protokot.

8. Szkota prowadzi dziatalnos¢ konsultacyjng (nieodptatng) w formie zajeé
praktycznych przyblizajgcych kandydatowi elementarne pojecia muzyczne.

9. Kandydaci przyjmowani sg wedtug kolejnosci uzyskanych punktéw (od
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najlepszego) oraz w zaleznosci od obowigzujgcego w danym roku szkolnym limitu
przyje¢ na poszczegdlne instrumenty. W przypadku réwnorzednej punktacji
decydujaca jest ilos¢ punktdw z poczucia rytmu, a nastepnie ze stuchu
melodycznego.

10. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniéw do Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia oraz zasady dziatania komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej
okresla odrebny regulamin.

§ 61. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze w formie pisemnej wystgpié
do Dyrektora Szkoty o przyjecie w trybie przejscia z innej szkoty artystyczne;j
tego samego typu i kierunku ksztatcenia. Kandydat okresla klase, do ktorej
ubiega sie o przyjecie.

2. Wniosek o przyjecie w trybie przejscia z innej szkoty artystycznej tego samego
typu i kierunku ksztatcenia kandydat powinien ztozy¢ w terminie
obowigzujgcym wszystkich kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do Szkoty.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ztozenie wniosku w
kazdym czasie.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje kwalifikacyjng w celu okreslenia poziomu
umiejetnosci kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty w trybie
przejscia. Na podstawie przestuchania komisja kwalifikuje kandydata do danej
klasy.

4. Na podstawie opinii komisji Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu
lub nie przyjeciu kandydata do Szkoty.

Rozdziat XIll. MAJATEK | SRODKI FINANSOWE SZKOtY

§ 62. 1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Szkota moze gromadzié na wydzielonym rachunku dochody uzyskiwane

na zasadach i w trybie okreslonym w art. 11a ustawy o finansach publicznych
oraz w ramach dziatalnosci wykraczajgcej poza zakres dziatalnos$ci podstawowej
(np. srodki uzyskane ze sprzedazy zbednych sktadnikow majatku ruchomego,

ktdry nie jest i nie bedzie wykorzystywany).
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3. Za prawidtowe gospodarowanie srodkami majgtkowymi i finansowymi

odpowiada dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat XIV. SKARGI | WNIOSKI
§ 63. 1. Dyrektor szkoty przyjmuje interesantdw w spawie skarg i wnioskéw.

2. Przyjmujacy skargi i zazalenia oraz wnioski w formie ustnej sporzadza notatke
zawierajgcg: date wniesienia skargi, imie, nazwisko oraz adres osoby sktadajgcej
skarge, zwiezte okreslenie sprawy, imie i nazwisko osoby, do ktorej kierowana

bedzie sprawa oraz imie i nazwisko przyjmujgcego skarge, podpisy sktadajgcego

i przyjmujgcego skarge.
3. Rejestr skarg i zazalen oraz wnioskdw prowadzi sekretarz szkoty

4. Zgtaszajacym sie w sprawie skarg i zazalen oraz wnioskéw, niezbednych

informacji o toku zatatwiania sprawy udziela dyrektor szkoty.

5. Ostateczne zatatwienie sprawy powinno by¢ rozpatrzone na zasadach i w

trybie okreslonym w kodeksie postepowania administracyjnego.

Rozdziat XV POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64. 1. W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny prowadzony w formie
elektroniczne;j.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony niezwtocznie po uchwaleniu przez
rade pedagogiczng zmian w statucie.

5. Tekst jednolity statutu szkoty wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora.

6. Tekst jednolity statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie
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szkoty oraz umieszczony na stronie BIP szkoty.

§ 65. 1. Szkota uzywa okragtej pieczeci metalowej, o srednicy 36 oraz 20
milimetrow zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Parnstwowa Szkota Muzyczna
| stopnia im. Jadwigi Szajny-Lewandowskiej w Ofawie

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkote
podaje sie nazwe szkoty, nazwa szkoty umieszczona jest takze na pieczeci
urzedowe;j.

§ 66. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 16.05.2024 r.

$IimieNazwiskoPodpisujacego
$StanowiskoOsobyPodpisujacej
$DataPodpisuDokumentu
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