
 

Opinia Komitetu Polityki Naukowej 

o projekcie rozporządzenia Ministra Nauki zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom instytucji, organów i zespołów oraz 

ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym działającym w systemie szkolnictwa wyższego 

i nauki. 

Dotyczy: projektu z dnia 10 grudnia 2024 roku rozporządzenia Ministra Nauki w sprawie 

wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom instytucji, organów i zespołów oraz 

ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym działającym w systemie szkolnictwa wyższego i nauki 

(zmiana w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 grudnia 2018 r. w 

sprawie wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom instytucji, organów i zespołów 

oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym działającym w systemie szkolnictwa wyższego i 

nauki - Dz. U. z 2020 r. poz. 2208, z 2022 r. poz. 2549 oraz z 2024 r. poz. 1134). 

Projekt rozporządzenia Ministra Nauki w sprawie wysokości wynagrodzenia 

przysługującego członkom instytucji, organów i zespołów oraz ekspertom i rzecznikom 

dyscyplinarnym działającym w systemie szkolnictwa wyższego i nauki to dokument liczący 2 

strony, opatrzony uzasadnieniem i oceną skutków regulacji. 

Komitet Polityki Naukowej, po analizie zaproponowanych rozwiązań, zauważa co 

następuje: 

Projekt częściowo reguluje kwestie wynagrodzeń przysługujących członkom instytucji, 

organów i zespołów oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym działającym w systemie 

szkolnictwa wyższego i nauki. Zauważamy, że przedłożony projekt nie reguluje kompleksowo 

wszystkich wynagrodzeń wskazanych osób, a tylko wynagrodzenia ekspertów (§10), członków 

Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego i przy Ministrze 

za udział w posiedzeniach (§ 11) oraz rzeczników dyscyplinarnych (§12). Projekt nie dotyczy 

wynagrodzeń członków Komitetu Polityki Naukowej, a zatem nie zachodzi sytuacja, w której 

podmiot opiniujący wyraża stanowisko we własnej sprawie. 

Komitet Polityki Naukowej wyraża aprobującą opinię do zaproponowanych zmian, 

jednakże zwraca uwagę na dwie istotne kwestie. 

Po pierwsze, rozporządzenie już w swoim pierwotnym brzmieniu z 14 grudnia 2018 roku 

nie przewidywało wynagrodzeń dla przewodniczących Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie 

Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego i przy Ministrze. Wynagrodzenia takie powinny być 

wypłacane (przewodniczący Komisji Dyscyplinarnej przy RGNiSW do 2018 roku otrzymywał 

wynagrodzenie), biorąc pod uwagę zakres nałożonych obowiązków, odpowiedzialność za 

sprawne funkcjonowanie komisji i nakład pracy. Wynagrodzenie to powinno być zróżnicowane 

- wyższe z uwagi na zdecydowanie większy nakład pracy i obowiązków w przypadku Komisji 

Dyscyplinarnej przy RGNiSW i odpowiednio niższe dla Przewodniczącego Komisji 

Dyscyplinarnej przy Ministrze. Są to jedyni przewodniczący organów ustawowych, którzy 

świadczą pracę bez wynagrodzenia. Komitet Polityki Naukowej rekomenduje zatem objęcie tych 



 

 

osób stosownym wynagrodzeniem wypłacanym miesięcznie, co będzie wymagało stosownych 

zmian w art. 403 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Po drugie, Komitet Polityki Naukowej zwraca uwagę na niepokojącą praktykę dokonywania 

zmian w przepisach w sposób incydentalny, wyrywkowy. Przedmiotowe rozporządzenie było 

zmieniane kilkukrotnie w ograniczonym zakresie (ostatni raz 24 lipca 2024 roku Dz.U. 2024, 

poz. 1134). Dobrą praktyką legislacyjną jest wprowadzanie kompleksowych zmian w aktach 

prawnych, regulujących całościowo dany obszar, co w tym przypadku jest o tyle pożądane, że 

dotyczy ściśle określonej grupy osób i jednego przedmiotowego zakresu - wynagrodzeń. Komitet 

Polityki Naukowej rekomenduje zatem, by analizując akty prawne i decydując o ich 

nowelizowaniu, dokonywać tego w sposób kompleksowy. 

Reasumując, nie wnosimy uwag do opiniowanego rozporządzenia. 
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