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ZARZADZENIE nr 10/2024
DYREKTORA GENERALNEGO
NACZELNEJ DYREKCJI ARCHIWOW PANSTWOWYCH
z dnia 26 listopada 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Naczelnej Dyrekcji Archiwow Panstwowych Wewnetrznej
polityki przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 409) oraz art. 183% i art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878 i 1222) w celu przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozagdanym zachowaniom w Naczelnej Dyrekcji Archiwow
Panstwowych zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W Naczelnej Dyrekcji Archiwdw Panstwowych wprowadza sie Wewnetrzng polityke
przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom stanowigcg zatgcznik do
zarzadzenia.

§2.
W terminie 30 dni od dnia wejécia w zycie zarzgdzenia przeprowadza sie wybdr osoby zaufania
i osoby zastepujacej, o ktédrych mowa w § 3 ust. 2 Wewnetrzne] polityki przeciwdziatania
mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom.

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 1 Dyrektora Generalnego Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Parnstwowych
z dnia 11 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji w Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych.

§4.
Koordynator dziatan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, wyznaczony na podstawie
Wewnetrznej Polityki Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji zarzgdzenia uchylanego
w § 3, wykonuje swoje obowigzki do czasu wyboru osoby zaufania, nie pdzniej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2024 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2024 r.
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