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W Planie kontroli zewnetrznych Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej na 2017
rok ujeto 13 zagadnien tematycznych, w ramach ktoérych przeprowadzono 44 kontrole,
natomiast Plan kontroli wewnetrznych obejmowat 2 tematy. Kontrole wewnetrzne
przeprowadzono og6otem w 5 komérkach organizacyjnych MRPIPS. Tematy ujete w planach
kontroli na 2017 r. zostaly zrealizowane w cato$ci z zastrzezeniem, ze w przypadku kontroli
wykorzystania w 2016 roku $rodkéw budzetowych przyznanych organizacjom
pozarzadowym oraz innym uprawnionym podmiotom przez Ministra Rodziny. Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich odstgpiono
od kontroli w wytypowanych jednostkach, z uwagi na wejscie w zycie ustawy z dnia 15
wrzesnia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnos$ci Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego.1

Ponadto przeprowadzono w 2017 r. 3 kontrole pozaplanowe zewnetrzne.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmowat m.in. prawidtowo$¢ wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, dotacji
przyznawanych podmiotom i organizacjom pozarzgdowym przez Ministra w ramach
rzadowych lub resortowych programow ze Srodkow, ktérych jest dysponentem, realizacje
zadan w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020. prowadzenie
gospodarki finansowej w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych, realizacje wydatkow
budzetowych przez komorki organizacyjne MRPIiPS. dziatanie i bezpieczenstwo systemdw
teleinformatycznych wykorzystywanych do realizacji zadan publicznych oraz prawidtowos¢
wydawania decyzji administracyjnych. Ponadto, kontroli poddano dziatalno$¢ instytutéw
badawczych w zakresie art. 36 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych.

Kontrole zostaly przeprowadzone w trybie okreS§lonym w przepisach ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej2 oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr 6
Dyrektora Generalnego MRPiPS z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Ministerstwie Rodziny. Pracy i Polity ki Spotecznej.

W wystapieniach pokontrolnych oraz sprawozdaniach z kontroli dokonano oceny
dziatalnosci jednostek w badanym zakresie, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

wystosowano zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia.

1Dz. U. z 2017 r.. poz. | W
2Dz. U. Nr 185. poz. 1092



W wyniku przeprowadzonych kontroli dziatalno$¢ 32 jednostek/komdrek oceniono
pozytywnie, natomiast 12 jednostek/komorek occniono pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci/uchybien.3

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania w zakresie 9 jednostek dokumentacja pokontrolna
znajdowala sie na etapie opracowania.l

Realizacja planéw kontroli na 2017 rok. wedtug poszczeg6lnych tematéw, jak réwniez

kontroli pozaplanowych w okresie sprawozdawczym, przedstaw ia sie nastepujgco:

KONTROLE ZEWNETRZNE

1. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na ustugi rynku pracy w zakresie
szkolen dla bezrobotnych.

Kontrola zostata przeprowadzona w 5 Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) w: HHawie,
Choszcznie. Opolu. Mielcu oraz w Nowej Soli.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy na
ustugi rynku pracy w zakresie szkoleh dla bezrobotnych, w trybie tzw. grupowym.

Dziatalno$¢ 4 jednostek (PUP wr lfawie, Choszcznie. Mielcu oraz w Nowej Soli)
zostata pozytywnie oceniona przez Ministra, zatem w wystapieniach pokontrolnych nie
sformutowano zalecern pokontrolnych. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu
stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly m.in.: braku zobowigzania instytucji do
ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, stosownie do
§ 71 ust. 1pkt 6 rozporzadzenia”® oraz niezgodnos$ci programu szkolenia z harmonogramami i
zaswiadczeniami wydanymi po ukofczeniu szkolenia.

W wystgpieniu pokontrolnym zalecono: wdrozenie rozwigzan zapewniajacych
przestrzeganie przepisow' rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen grupowych - w zakresie organizacji szkolen
grupowych oraz wzmocnienie nadzoru nad sposobem rozliczania srodkéw wydatkowanych na
szkolenia grupowe. Kierownik kontrolowanej jednostki poinformowat o realizacji zalecen

pokontrolnych.

3 Dane w zakresie ocen odnoszg sie zaréwno do kontroli planowych jak ido kontroli pozaplanowych

JW przypadku 1ljednostki do dnia sporzadzenia sprawozdania realizowane byty czynnosci kontrolne
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych

warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen

grupowych (Dz. U./ 2016 r. poz. 667)



2. Ustalanie profili pomocy bezrobotnym ora/, udzielanie im witasciwych form
pomocy w aktywizacji zawodowej.

Kontrola zostata przeprowadzona w 5 Powiatowych Urzedach Pracy (PUP)
w: Myslenicach. Leczycy, Gostyninie. Zawierciu ora/ w Lubaczowie.

Celem kontroli byta ocena sposobu wykonywania przez Urzad zadah, w zakresie
ustalania profilu pomocy bezrobotnym oraz stosowania form pomocy w zwigzku z ustalonym
profilem, okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietna 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy*. Dziatalnos¢ kontrolowanych jednostek zostala oceniona
pozytywnie. W dwéch przypadkach (PUP w MysSlenicach. PUP w Gostyninie) zalecono
usprawnienie dziatan w zakresie niezwtocznego ustalania dla bezrobotnego profilu pomocy,
czy tez monitorowania sytuacji i postepow w realizacji dziatan przewidzianych dla
bezrobotnego w Indywidualnym Planie Dziatania. Kierownicy kontrolowanych jednostek
poinformowali o realizacji zalecen pokontrolnych.

3. Wykorzystanie w 2016 roku $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako
instrumentu wspierajgcego ksztalcenie ustawiczne.

Kontrola zostatla przeprowadzona w 6 jednostkach, tj. w: Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Warszawie. Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Lodzi. Urzedzie Pracy
m.st. Warszawy, Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w Lodzi.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) jako instrumentu wspierajacego ksztatcenie ustawiczne.

Dziatalno$¢ 4 jednostek (WUP w Warszawie. Urzad Pracy m.st. Warszawy. PI P
w Siedlcach oraz WUP w Lodzi) zostata oceniona pozytywnie natomiast w 2 przypadkach
dziatalno$¢ oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci (PUP w Kutnie
oraz PUP w Lodzi).

W trakcie kontroli stwierdzono m.in. nastepujace nieprawidtowosci: niezastosowanie
dodatkowego naboru wnioskow do podziatu Srodkow rezerwy KFS. czy tez brak wezwania
pracodawcy do uzupeinienia wniosku, zgodnie z 8 6 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kierownicy kontrolowanych jednostek poinformowali o realizacji zalecen

pokontrolnych.

6Dz. U.2017.1065j.t.. z p6zn. zm.



4. Realizacja przepiséw normujacych warunki i tryb dokonywania przez marszatka
wojewoddztwa wyptat Swiadczen ze Srodkéw Funduszu Gwarantowanych
.Swiadczerr Pracowniczych na rzecz ochrony miejsc pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

W ramach realizacji ww. tematu kontrolg objeto 6 Wojewddzkich Urzedéw Pracy
(WI1JP) w: Katowicach, Krakowie, Poznaniu, Gdansku. Lodzi oraz w Warszawie.

Celem kontroli byto zbadanie i ocena prawidtowos$ci dokonywania przez marszatkow
wojewoOdztw, dziatajacych przy pomocy wojewddzkich urzedow pracy, wyptat Swiadczen
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych (FGSP) na rzecz ochrony
miejsc pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
0 ktérych to Swiadczeniach mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, art. 5 ust. 2 pkt 1 oraz art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

Dziatalno$¢ 5 Urzedow w: Krakowie, Poznaniu, Gdansku, Lodzi oraz w Warszawie
zostala oceniona pozytywnie. Wobec tych jednostek nie zostaly wystosowane zalecenia
pokontrolne.

Natomiast w przypadku WUP wr Katowicach stwierdzono nieprawidtowos$¢ polegajaca
na przekroczeniu 7-dniowego terminu przekazania dysponentowi Funduszu wniosku
Marszatka o przyznanie limitu na wyptate $wiadczen z FGSP. Minister Rodziny, Pracy
1Polityki Spotecznej wydat stosowne zalecenia pokontrolne. Kierownik jednostki przestat
pisemng informacje o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych.

5. Realizacja Porozumienia zawartego w dniu 17 wrzes$nia 2014 r. z pdézniejszymi
zmianami, o powierzeniu Agencji Rynku Rolnego zadah w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 i umowy o dofinansowanie
projektu oraz umowy o dotacje.

Kontrola zostata przeprowadzona w Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa (KOWR),
z siedzibg w Warszawie.

Zakres kontroli obejmowa} prawidtowos$¢ realizacji przez KOWR Porozumienia
zawartego w dniu 17 wrze$nia 2014 r. z p6zn. zm., o powierzeniu Agencji Rynku Rolnego
zadan wramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 i umowy
o dofinansowanie projektu oraz umowy o dotacje Operacja | i Operacja Il w Podprogramie

2016.

7Dz. U. 22017 r., poz. 842 j.t.



W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci majacych wplyw na
kontrolowany obszar i w zwigzku z tym nie wystosowano zalecen pokontrolnych. Dziatalnos¢
jednostki zostata oceniona pozytywnie.

6. Realizacja pomocy technicznej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnos$ciowa 2014-2020 - Operacja Ill.

Kontrola zostata przeprowadzona w Krajowym Os$rodku Wsparcia Rolnictwa (KOWR).
z siedzibg w Warszaw ie.

Zakres kontroli obejmowat realizacje pomocy technicznej w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 - Operacja Ill. w szczeg6lnosci
kwalifikowalno$¢ wydatkowanych srodkéw.

W  wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowo$ci majacych wplyw na
kontrolowany obszar i w zwigzku z tym nie wystosowano zaleceri pokontrolnych. Dziatalno$¢
jednostki zostata oceniona pozytywnie.

7. Wykorzystanie $rodkéw finansowych przyznanych w ramach Programu
»Oparcie spoteczne dla os6b z zaburzeniami psychicznymi” w ramach Konkursu
- Edycja 2016.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykonania w 2016 roku zleconego zadania
publicznego przez jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne podmioty uprawnione,
0 ktdrych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy / dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej*, w tym
wydatkowania srodkéw budzetowych pochodzgcych z Programu ..Oparcie spoteczne dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi".

Kontrola zostata przeprowadzona w 4 podmiotach, w tym w 2 jednostkach samorzadu
terytorialnego, tj. w: Stowarzyszeniu Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych, z siedziba
w Miejskiej Gorce. Caritasie Diecezji Sandomierskiej w Sandomierzu, Gminie Swidwin oraz
w Powiecie Chetmskim.

Dziatalno$¢ kazdego z wyzej wymienionych podmiotéw zostata oceniona pozytywnie,

zatem nie zostalty wydane zalecenia pokontrolne.

*Dz.U. z 2016. p0z.930 jt. z pdzn. zm.



8. Wykorzystanie w 2016 roku s$rodkéw finansowych przyznanych organizacjom
pozarzagdowym oraz innym uprawnionym podmiotom przez Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykonania zleconego zadania publicznego
oraz wydatkowania $rodkéw budzetowych pochodzacych z Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich w 2016 roku.

Dziatalnosé w zakresie objetym kontrolg zostata pozytywnie oceniona w 2 fundacjach
(Fundacja Pestka, z siedzibg w Kielcach oraz Fundacja Sport na Zdrowie, z siedziba
w Sopocie). W pozostatych przypadkach odstgpiono od kontroli w wytypowanych
jednostkach, z uwagi na wejscie w zycie ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2017 r. o Narodowym
Instytucie Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego.

9. Wykorzystanie srodkéw przyznanych w ramach Rzgdowego Programu na rzecz
Aktyw nosci Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014 - 2020, Edycja 2016.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykonania zleconego zadania publicznego
oraz sposobu wykorzystania $Srodkéw budzetowych pochodzacych z Rzgdowego Programu
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Os6b Starszych na lata 2014-2020, Fdycja 2016.

Kontrolg w powyzszym zakresie objeto 6 organizacji pozarzgdowych”. ktore otrzymaty
w 2016 roku dotacje na realizacje zadan publicznych okreslonych w Rzagdowym Programie
narzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych, tj.: Fundacja ,ZACZYN" z siedziba
w Warszawie (kontrola 2 zadan publicznych). Fundacja Dialogu Spotecznego w Bielsku.
Fundacja Instytut Praw Publicznych w Warszawie. Stowarzyszenie ..Nasz Drobin"
wrDrobinie oraz Fundacja ..Euro Event” w Lodzi.

Dziatalno$¢ dwéch podmiotow zostata oceniona pozytywnie pomimo stwierdzonych
nieprawidtowosci. Nieprawidtowosci stwierdzone w Fundacji Instytut Praw Publicznych
dotyczyty zawyzenia wysokosci wyptaconej diety w ramach kosztéwr podrézy stuzbowej.
Do Fundacji zostato przekazane pismo monitorujgce w sprawie wykonania zalecen
pokontrolnych. W Fundacji ,Euro Event” stwierdzono nieprawidlowos$ci dotyczace
wydatkowania $rodkéw: publicznych, ich dokumentowania oraz sporzadzania opiséw na
dokumentach ksiegowo-finansowych. Fundacja nic przekazata jeszcze informacji
o wdrozeniu zalecen, gdyz wystapienie pokontrolne zostato przekazane przed sporzadzeniem

niniejszego sprawozdania i nie uptynat termin okre$lony w wystgpieniu na ich wdrozenie.

JW 1ljednostce przeprowadzono kontrole 2 zadan publicznych w ramach Programu ASOS, Edycja 2016



W pozostatych przypadkach dokumentacja pokontrolna jest na etapie opracowywania.
10. Wykorzystanie w 2016 r. $srodkéw finansowych przyznanych w otwartym
konkursie ofert - Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzgdowych.

Celem kontroli byta ocena prawidtowosci wykonania zleconego zadania publicznego
oraz wydatkowania $rodkéw budzetowych, przyznanych w ramach Konkursu Inicjatyw
Organizacji Pozarzadowych w 2016 roku.

Kontrola zostata przeprowadzona w 3 podmiotach, ktére realizowaty w 2016 roku
projekty w ramach KIOP. tj. w: Fundacji Polskie Forum Migracyjne w lzabelinie.
Towarzystwie Wiedzy Powszechnej o/Wroctaw i Fundacji Centrum Praw Kobiet o/Wroctaw
(oferta wspdlna). Fundacji Consilium Europae we Wroctawiu.

Dziatalno$¢ jednego podmiotu zostata oceniona pozytywnie (Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej o/Wroctaw i Fundacja Centrum Praw Kobiet o/Wroctaw - oferta wspdélna).
Dziatalno$¢ Fundacji Polskie Forum Migracyjne zostata oceniona pozytywnie pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci. W  kontrolowanym obszarze stwierdzono m.in.
nieprawidtowosci dotyczace wykorzystania S$rodkdw dotacyjnych, udokumentowania
poniesionych wydatkow oraz sposobu prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej
i ewidencji ksiegowej. W wystgpieniu pokontrolnym skierowanym do kierownika jednostki
wystosowano zalecenia pokontrolne. Kierownik jednostki przestat informacje o sposobie
wdrozenia zalecen. W zakresie jednego z podmiotéw dokumentacja pokontrolna znajduje sie
W opracowaniu.

11. Dziatalnos$¢ instytutéw badawczych w zakresie art. 36 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o insty tutach badawczych.

Celem kontroli byta ocena dziatalnosci instytutu badawczego w 2016 roku w zakresie

art. 36 ustawy z dnia 30 kw ietnia 2010 r. o instytutach badawczych. '
Kontrole przeprowadzono w 2 instytutach, tj.: w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych
oraz w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym.

Dokumentacja pokontrolna jest w trakcie opracowywania.

10Dz. U. z 2017. poz. 1158j.t.



12. Prowadzenie gospodarki finansowej w  jednostkach podlegtych lub
nadzorowanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Celem kontroli byto dokonanie oceny dziatalnoSci jednostki budzetowej w zakresie
sposobu prowadzenia gospodarki finansowej.

Kontrola zostata przeprowadzona w 2 jednostkach budzetowych podlegtych Ministrowi
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego oraz w Zakladzie Wydawniczo-Poligraficznym Ministerstwa
Rodziny. Pracy i Polityki Spotecznej.

Dziatalno$¢ Centrum Partnerstwa Spotecznego ..Dialog“ im. Andrzeja Baczkowskiego
zostata oceniona pozytywnie, w zwigzku z powyzszym nie wydano zalecert pokontrolnych.

W przypadku drugiej jednostki dokumentacja pokontrolna jest na etapie sporzgdzania.

13. Dziatanie i bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych wykorzystywanych do
realizacji zadan publicznych.

Celem kontroli bylo racjonalne zapewnienie. Ze systemy teleinformatyczne
wykorzystywane do realizacji zadan publicznych, w tym rejestry publiczne, spetniaja
minimalne wymagania w zakresie elektronicznej wymiany informacji (intcroperacyjnosci), sa
bezpieczne i dostepne dla wszystkich obywateli.

Kontrolg objeto Komende Gidwng Ochotniczych Hufcdw Pracy, z siedzibg
w Warszawie.

Na dzieh sporzadzenia spraw ozdania w jednostce realizow ane sa czy nnosci kontrolne.

KONTROLE WEWNETRZNE

1. Realizacja w 2016 r. wydatkow' budzetowych przez komérki organizacyjne
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Celem kontroli ocena realizacji w 2016 roku wydatkéw budzetowych dotyczacych
zamowien, do ktorych nie stosuje sie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych1l (zwanej dalej PZP), przez komérki organizacyjne Ministerstwa Rodziny. Pracy
i Polityki Spotecznej. Kontrola w powyzszym zakresie zostaty objete 3 komdrki
organizacyjne: Biuro Budzetu i Finanséw (BBF), Biuro Dyrektora Generalnego (BDG) oraz
Biuro Administracyjne. Dzialalno§¢ BBF oceniono pozytywnie. Nie stwierdzono

nieprawidtowosci w zakresie objetym kontrolg. W przypadku BDG kontrolowany obszar

1 Dz.2017, poz. 1579.



oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych uchybien natomiast BA oceniono pozytywnie,
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

Ustalenia kontroli wykazaty jednostkowe uchybienia/niepraw idtowosci dotyczace m.in.:
braku wskazania w umowie okoliczno$ci rozwigzania lub wypowiedzenia umowy, czy tez
niewypetnienia wymaganych danych w Formularzu, stanowigcym zatacznik do procedury
wewnetrznej.2 W wystgpieniach pokontrolnych skierowanych do BDG i BA wystosowano
zalecenia pokontrolne dotyczace wdrozenia rozwigzan zapewniajgcych przestrzeganie
stosownych zarzadzen wewnetrznych.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania nie uptynat termin na ztozenie informacji
0 sposobie realizacji zalccch.

2. Wydawanie decyzji administracyjnych w 2016 roku

Celem kontroli byta ocena legalnosci wydawania przez komorki organizacyjne
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej decyzji administracyjnych w 2016 r.

Kontroli poddano nastepujgce komorki organizacyjne Ministerstwa: Departament
Koordynacji SystemOw Zabezpieczenia Spotecznego (DSZ) oraz Departament Polityki
Rodzinnej (DSR).

Dziatalno$¢ Departamentu Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w powyzszym zakresie. Natomiast w przypadku Departamentu Polityki Rodzinnej wydano
ocene pozytywng pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Nieprawidtowosci dotyczyty
nieprzestrzegania ustawowych terminéw wydawania decyzji, niezawiadamiania stron
postepowania o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie, niepouczania stron
postepowania o prawie do wypowiedzenia sie przed wydaniem decyzji, co do zebranych
dowodéw i materiatow. W przedmiotowym zakresie wydano zalecenia pokontrolne. Dyrektor

Departamentu Polityki Rodzinnej przekazat informacje o sposobie wdrozenia zalecen.

‘2Zarzadzenie nr 16 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ? dnia 18 grudnia 20U r..
zmienione Zarzadzeniami Dyrektora Generalnego Nr 8 z dnia 28 kwietnia 2016 r. i Nr 11z dnia 25 lipca 2016 r
(nastepnie uchylone Zarzadzeniem nr 9 Dyrektora Generalnego MRPiPS z 10 lipca 2017 r. w sprawie zamoOwien
publicznych).



KONTROLE POZAPLANOWE

Realizacja kontroli pozaplanowych, przez Biuro Kontroli i Audytu, przedstawia sie
nastepujaco:

1. Funkcjonowanie w 2016 r. Slagskiej Wojewo6dzkiej Komendy OHP w Katowicach
w szczegbélnosci w obszarze prawidlowosci zamowieh publicznych oraz
w obszarze finansowym i kadrowym.

Dziatalnos¢ jednostki oceniono pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowoSci w szczeg6lnosci w obszarze:
stosowania procedur, zaciggania zobowigzah, prowadzenia dokumentacji oraz spraw
pracowniczych.

W wystapieniu pokontrolnym skierowanym do SWK OHP wystosowano zalecenia
dotyczace m.in.: zachowania starannosci przy podawaniu danych zawartych w ogtoszeniach
o udzieleniu zaméwien publicznych, prowadzenia kontroli biezacej stanu wykorzystania
limitdw okreslonych w umowach o $wiadczenie ustug oraz wzmocnienia nadzoru
w wyszczegblnionych obszarach.

Kierownik jednostki kontrolowanej przekazat informacje o sposobie wdrozenia zalecen
pokontrolnych.

2. Prawidtowo$¢ przeprowadzenia postepowania przetargowego na dostawy
artykutow spozywczych do magazynéw organizacji partnerskich w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020 Podprogram 2016
(nr 13/2016).

Kontrole przeprowadzono w Agencji Rynku Rolnego, z siedzibg w Warszawie (obecnie
Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa).

Dziatalno$¢ jednostki zostata oceniona pozytywnie. Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie objetym kontrolg. W wystapieniu pokontrolnym skierowanym do ARR nie

wystosowano zalecen pokontrolnych.

3. Realizacja zapisow umowy na wykonywanie czynnosSci zwigzanych
z przeprowadzeniem postepowania likwidacyjnego Instytutu Rozwoju Stuzb

Spotecznych.

Zakres kontroli dotyczyt realizacji postanowied umowy z dnia 1 marca 2017 r. przez

Likwidatora Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych.
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W zakresie realizacji zadan okreslonych w umowie nr 10/DPD/2017 z dnia 1.03.2017 r.
m.in. oceniono: pozytywnie - zadania wskazane w § 2 ust. 2 pkt 1-3. 5-6. 8. 10-12. 14. 18-
20, 22a oraz pozytywnie z nieprawidtowoSciami/uchybieniami - zadania wskazane
w § 2 ust. 2 pkt 4 oraz ust. 7. 9. 13. 21. 22b. W sprawozdaniu z kontroli. Minister Rodziny.
Pracy i Polityki Spotecznej wydat stosowne zalecenia pokontrolne. Likwidator IRSS

przedtozyt informacje o realizacji zalecen.

Zatwierdzam
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