BPIP.2012.1.9
Zarządzenie nr 9/12

Głównego Inspektora Pracy

z dnia 22 maja 2012 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Państwowej Inspekcji Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 1 czerwca 2012 r.)
Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404) zarządza się, co następuje:


§ 1. W zarządzeniu nr 50/09 Głównego Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r. w sprawie określenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Państwowej Inspekcji Pracy wprowadza się następujące zmiany:
1/ w załączniku nr 1 „Założenia programowo-organizacyjne aplikacji inspektorskiej w Państwowej Inspekcji Pracy” pkt 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Szkolenie teoretyczne realizowane jest w trakcie sesji szkoleniowych, których łączny okres wynosi około pięciu miesięcy i obejmuje 700 jednostek lekcyjnych, rozłożonych na następujące moduły tematyczne:

a) moduł I – Państwowa Inspekcja Pracy – podstawy prawne działania, zadania, uprawnienia;
b) moduł II – Prawo pracy;

c) moduł III – Bezpieczeństwo pracy i ochrona zdrowia;

d) moduł IV – Psychologia zachowań inspektora pracy.

Szczegółowy wykaz tematów realizowanych w poszczególnych modułach zawiera załącznik nr 3 do zarządzenia.”;

2/ załącznik nr 3 „Aplikacja inspektorska (szkolenie teoretyczne). Przedmioty nauczania i ich wymiar.” otrzymuje brzmienie ustalone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i ma zastosowanie do aplikacji inspektorskich począwszy od dnia 28 maja 2012 r.
