STOWARZYSZENIE

#Hwartomediowaé

Poznan, dnia 11.02.2022 .

Minister Sprawiedliwosci

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa

Petycja
w sprawie zmiany wysokosci i sposobu obliczania wydatkéw Skarbu Panstwa w postgpowaniu
karnym w zakresie § 4 ust 2 oraz § 1 w zw. z § 4 ust 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 18-06-2003 roku w sprawie wysokosci i sposobu obliczania wydatkéw Skarbu Panstwa
w postepowaniu karnym z pozn. zm.

Szanowny Panie Ministrze,

dziatajgc w imieniu Stowarzyszenia #wartomediowac z siedzibg w Poznaniu, na podstawie art. 63
Konstytucji RP, w trybie okreSlonym ustawg o petycjach z dnia 11.07.2014 roku,
wnosze o nowelizacje Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18-06-2003 roku w sprawie
wysokosci i sposobu obliczania wydatkow Skarbu Paristwa w postgpowaniu kamym z pozn. zm.
w zakresie § 4 ust. 2 oraz § 1 w zw. z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia, poprzez:

1) podniesienie naleznosci zryczattowanej za przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego
w postepowaniu karnym do kwoty 450,00 zt,

2) zmiane ryczattu za doreczenia pism zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji na ryczaft na
wydatki mediatora poniesione w zwigzku z przeprowadzeniem mediacji, obejmujgcego koszty
przejazdéw (w wysokosci i na warunkach okreslonych w przepisach dotyczacych wysokosci oraz
warunkdw  ustalania  naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budietowej z tytutu podrozy stuzbowej),
wynajmu pomieszczenia niezbednego do przeprowadzenia mediacji w kwocie 100 zt za jedno
posiedzenie oraz korespondencji w kwocie nieprzekraczajacej 50,00 zt.

Aktualne brzmienie przepisow ww. Rozporzadzenia ustala ryczalt za przeprowadzenie
postepowania mediacyjnego w kwocie 120 zt oraz ryczatt za dorgczenia pism zwigzanych
z przeprowadzeniem mediacji w kwocie 20,00 zi, ktore w dalszej czesci niniejszej Petycji okreslane sq
jako wynagrodzenie mediatora. Przepisy te funkcjonuja w obiegu prawnym juz blisko 20 lat.
W miedzyczasie zmienione zostaty stawki optat za czynnosei radcow prawnych oraz adwokatow oraz
stawki wynagrodzenia mediatora za mediacje w sprawach cywilnych, cho¢ aktualnie i one sg
nieadekwatne do realiow rynkowych i wymagaja pilnej modyfikacji. Ponizszy wykres przedstawia
stosunek wynagrodzenia mediatora w sprawach karnych do wartosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2003 i 2022 roku.
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m wynagrodzenie mediatorow w sprawach karnych ® wynagrodzenie mediatorow w sprawach karnych
® minimalne wynagrodzenie @ minimalne wynagrodzenie

Obowiazujaca stawka wynagrodzenia mediatora za przeprowadzenie mediacji karnych jest
nieadekwatna do skutkow, jakie wywoluje zawarcie ugody mediacyjnej w postgpowaniu karnym oraz do
pracy, ktora wykonuje mediator. Stawka ta jest rowniez nieadekwatna do otaczajacej nas
rzeczywistosci rynkowej i kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a przeciez coraz wigksza
liczba mediatoréw rozpoczyna swoja praktyke wiasnie w ramach dziatalnosci gospodarczej.

W ostatnich latach wzrosta liczba postepowan mediacyjnych, w tym w sprawach karnych.
Projektowane zmiany dotyczace mediacji przyczyniq si¢ do jeszcze wiekszej liczby mediacji
i popularyzacji tej metody rozwigzywania konfliktdw. Na uwage zastuguje wysoka skutecznosc¢
mediacji w rozwigzywaniu sporéw - sprawy kierowane do mediacji w postepowaniu karnym,
niezaleznie od organu kierujacego, w ponad 80% konczq si¢ ugodg mediacyjng. W sprawach
z oskarzenia prywatnego takie ugody stanowig podstawe umorzenia postgpowania sadowego, co odciaza
wymiar sprawiedliwoéci zarowno pod wzgledem finansowym zwigzanym z procedowaniem
w sadzie takich spraw, jak i pod wzgledem naktadu pracy i czasu pracownikow wymiaru sprawiedliwosci
_ zaréwno sedziow, jak i urzednikéw. W sprawach z oskarzenia publicznego ugody
mediacyjne zdecydowanie skracajg czas procedowania sprawy, ale przede wszystkim stanowig
urzeczywistnienie postulatu sprawiedliwosci naprawczej. Wiele spraw karnych kierowanych do
mediacji okazuje sie wielowatkowymi i przy okazji mediacji karnych prowadzone sq — co nalezy
podkresli¢ z sukcesem — mediacje cywilne. Oznacza to, ze dzieki ugodzie mediacyjnej zostaje
zazegnany konflikt o charakterze karnym, jak i cywilnym.

Organizacja mediacji karnych wymaga rozwinietych umiejgtnosci logistycznych z uwagi na
liczbe uczestnikéw postepowania — sa sprawy, w ktorych wystepuje kilku pokrzywdzonych, a kazdy
z nich ma swojego pelnomocnika lub kilku podejrzanych — zwykle rowniez z obroncami. Przy tak duzej
liczbie 0s6b, tzw. czynnosci przygotowawcze zmierzajace do zorganizowania spotkania mediacyjnego, tj.
kontakt z kazdym z uczestnikow czy ustalenie terminu dogodnego dla wszystkich, wymagajq
duzego zaangazowania ze strony mediatora. Bardzo czgsto mediacje w sprawach karnych, z uwagi na
specyfike niektorych spraw, odbywaja si¢ ,wahadtowo” - naprzemiennie prowadzone sg spotkania
indywidualne z kazdg ze stron, a czas poswiecony na jedno spotkanie to min. 1 godzina.

Uwzgledniajac zaréwno ilo$¢ 0séb bioracych udziat w mediacii, jak i ilos¢ spotkan, czas ten
wydtuza si¢ od kilku do kilkunastu godzin.

Zdarza sie, ze mediacje karme odbywaja si¢ w zaktadzie karnym lub niezbedne jest
zorganizowanie mediacji w miejscu zamieszkania stron sporu. To z kolei wigze sie z duzym naktadem
pracy mediatora — organizacja pozwolenia na widzenie, organizacja obiegu dokumentow
mediacyjnych, czas niezbedny na dojazd do miejsca mediacji, poszukiwanie lokalu na
przeprowadzenie mediacji. Wszystkie oméwione wyzej czynniki niewatpliwie oznaczaja znaczne
obcigzenie mediatora pod wzgledem czasu i naktadu pracy.
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Warto rowniez zaznaczyC, ze mediacje karne charakteryzujg si¢ wyjatkowo wysokim
natezeniem emocjonalnym z uwagi na wage i charakter czynow, ktorych dotyczg te mediacje. Jest wiele
spraw, ktore mediator pamigta przez kilka lat. I choc¢ niemierzalne, w naszej ocenie, jest to
bardzo istotne obcigzenie psychiczne w pracy mediatora w sprawach karnych. Ponadto mediacje karne
wymagaja od mediatora umiejetnosci dostosowania si¢ do okolicznosci, sytuacji i otoczenia. Wymagajq
duzej tolerancji co do warunkow pracy, np. wspomniana wizyta w zakladzie karnym lub
w miejscu zamieszkania stron, gdzie czesto warunki bytowe odbiegaja od ogolnie przyjetych
standardow. Szczegdlne znaczenie w mediacjach karnych ma zasada rownowaznosci stron, zgodnie
z ktéra obie strony sporu, pomimo odmiennych rél procesowych, zastuguja na jednakowy szacunek —
dbanie o przestrzeganie tej zasady wymaga od mediatora duzego doswiadczenia zawodowego
i profesjonalizmu.

Zakres obowigzkow mediatorow wpisanych na listy osob uprawnionych do prowadzenia
mediacji w sprawach karnych - stosownie do Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 7 maja
2015 roku w sprawie postepowania mediacyjnego w sprawach karnych — jest poszerzony o pomoc
w sporzgdzeniu ugody oraz sprawdzanie jej wykonania. Sprostanie temu obowiazkowi wymaga
z jednej strony dodatkowego czasu i naktadu pracy, a z drugiej strony ciagltej edukacji prawniczej.
Poniewaz ani Ministerstwo, ani sady nie oferujg w formie cyklicznej studiow, szkolen czy kursow,
edukacja prawnicza (merytoryczna), jak i podnoszenie poziomu pozostatych kompetencji
wymaganych w zawodzie mediatora, w catosci obcigza budzet mediatora.

Wykonywanie zawodu mediatora w ramach dziatalnosci gospodarczej w dzisiejszych czasach to
duzy wysitek! Biorgc pod uwage inflacje oraz wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg na
przetomie lat 2003-2022 o ponad 370%, dziatalno$¢ ta moze by¢ dla wielu po prostu nieoptacalna.
Obowigzujgce wynagrodzenie za prace mediatora moze wielu zniecheca¢ do wykonywania tego
zawodu i stanowic bariere w rozwoju mediacji w Polsce.

Podniesienie wynagrodzenia mediatorow w sprawach kamnych w swietle przedstawionych
argumentow jest uzasadnione i oczekiwane od lat w srodowisku mediatorow. Obowigzujace
wynagrodzenie za prace mediatora nie jest ekwiwalentne do rosngcych oczekiwan wobec tego
zawodu stawianych zaréwno przez uczestnikow postgpowania mediacyjnego, jak 1 wymiar
sprawiedliwosci. Zapewnienie wysokiego standardu $wiadczonych ustug zarowno pod wzgledem
organizacyjnym, jak i merytorycznym wymaga odpowiednio wysokich nakladéw finansowych.
Tymczasem mimo wysokiej jakosci pracy mediatora, zwigkszajacych sie obowigzkow, stawianych
wymagan i oczekiwan, zmieniajacych sie realiow gospodarczych, szczegdlnie w zakresie kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, wynagrodzenie mediatora nie ulegto zmianie od niemal 20 lat!
Whnosze zatem o pilne podjecie inicjatywy w zakresie zmiany stawek wynagrodzenia mediatora za
przeprowadzenie postepowania mediacyjnego w postgpowaniu karnym.

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu rozpatrujgcego petycje lub
urzedu go obstugujgcego danych podmiotu, w ktorego interesie wnoszona jest petycja.
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Podmiot wnoszacy petycje:

Stowarzyszenie #wartomediowac

ul. Glogowska 48/5

60-737 Poznan

KRS: 0000860933

adres e-mail: stowarzyszenie@wartomediowac.pl

Do wiadomosci:

1. Wydziat do spraw Mediacji
Departament Strategii i Funduszy Europejskich
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa
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