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Petycja wielokrotna

Szanowni Panstwo,

dziatajac na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 20214 r. o petycjach (Dz. U.z 2018 r.
poz. 870) w zwigzku z petycja wielokrotng nr 74-2024 w czesci dotyczacej wprowadzenia
finansowania niezdolnosci do pracy pracownikéw od pierwszego dnia choroby ze Srodkéw
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Kwestia wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby zostata
okreslona przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.) natomiast warunki nabywania prawa do zasitkéw chorobowych oraz zasady ich
wyptaty zostaty uregulowane przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2780 ze zm.).

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy za czas niezdolnosci pracownika do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do
33 dniw ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
- trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do
80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

W mysl obowigzujacych przepiséw pracownik ma prawo do zasitku chorobowego
finansowanego ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych poczawszy od 34 dnia
niezdolnosci do pracy (lub w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia -
odpowiednio 15 dnia niezdolnosci do pracy).

W dniu 9 stycznia 2024 r. Rada Ministréw przyjeta informacje o kierunku prac legislacyjnych
wdrazajacych finansowanie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zasitku chorobowego
dla pracownikéw od pierwszego dnia niezdolno$ci do pracy.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracodawcéw, w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej we wspodtpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych zostaty
przygotowane odpowiednie propozycje zmiany przepisdw majacych na celu likwidacje
wynagrodzenia chorobowego i wprowadzenie zasady, ze zasitek chorobowy za pracownika
od pierwszego dnia choroby bedzie finansowany z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
W tym celu konieczna jest nowelizacja Kodeksu pracy poprzez zmiane art. 92, ktory reguluje
kwestie prawa do wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy.

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wprowadzenie zmian polegajacych na finansowaniu
niezdolnosci do pracy pracownikéw od pierwszego dnia ze sSrodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych wigze sie ze wzrostem wydatkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w tym
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rowniez funduszu chorobowego, ktéry obecnie pozostaje funduszem deficytowym.
Wdrozenie nowych zasad moze skutkowac wzrostem nieuzasadnionej absencji chorobowe;.
W zwigzku z powyzszym wprowadzenie zmian w tym zakresie musi wigzac sie rowniez
z przygotowaniem istotnych zmian w przepisach prawa regulujacych dziatalnos¢
orzecznictwa lekarskiego w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich oraz wykonywania obowigzkow zwigzanych
z ustaleniem uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i ich wyptaty.

Dlatego tez wraz z wdrozeniem zmian w zakresie finansowania absencji chorobowej
pracownikéw od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych przewiduje sie rowniez m.in.

- wprowadzenie kompleksowej i jednolitej regulacji zasad i trybu wydawania orzeczen dla
celéow ustalania uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych, innych $wiadczen
nalezacych do wtasciwosci ZUS oraz dla celéw realizacji zadanh zleconych ZUS na podstawie
innych ustaw, a takze kontroli orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

- zmiany zasad zatrudniania, wynagradzania oraz kwalifikacji wymaganych od lekarzy
orzekajacych w ZUS,

- zmiany struktury organizacyjnej orzecznictwa lekarskiego,

- doprecyzowanie i uszczegétowienie regut postepowania zwigzanego z wydaniem
orzeczenia w kontekscie wprowadzanych zmian w organizacji orzecznictwa oraz dalszej
elektronizacji procesu orzekania, w tym zwiekszenia wykorzystania narzedzi
informatycznych we wspdtpracy z podmiotami uczestniczacymi w postepowaniach
zwigzanych z wydawaniem orzeczen.

W chwili obecnej ocena skutkéw regulacji dotyczaca projektu ustawy o zmianie ustawy
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw majacego na celu wprowadzenie
przedmiotowych zmian i wniosek o wprowadzenie projektu do wykazu prac legislacyjnych
zostaty skierowane do rozpatrzenia przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw,
zgodnie z obowigzujaca $ciezka legislacyjna, projekt ustawy bedzie przedmiotem uzgodnien
miedzyresortowych oraz konsultacji spotecznych, obrad wtasciwych organéw, w tym Rady
Ministréw, a nastepnie skierowany zostanie do Sejmu RP.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Dyrektor

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
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