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Projekt z dnia 27 lipca 2023 r.

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
)
z dnia ………………………… 2023 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym oraz dziennego opiekuna

Na podstawie art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2020 r. poz. 1205) wprowadza się następujące zmiany:

1)
w § 1:

a)
w pkt 2
w lit e średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. f w brzmieniu:

„f)
środowisko rodzinne jako czynnik warunkujący rozwój dziecka;”,

b)
w pkt 3:

–
lit. d otrzymuje brzmienie:

„d)
opieka pielęgnacyjna i zdrowotna nad dziećmi prawidłowo i nieprawidłowo rozwijającymi się, a także nad dziećmi niepełnosprawnymi oraz wymagającymi szczególnej opieki, w tym elementy metod terapeutycznych mających na celu stymulowanie rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami,”,
–
w lit g średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. h w brzmieniu:

„h) umiejętność pracy ze zróżnicowanymi językowo i kulturowo grupami dzieci:

–
pochodzących z rodzin należących do mniejszości narodowych lub etnicznych lub rodzin migrantów,
–
zagrożonych wykluczeniem społecznym,

–
niepełnosprawnych lub wymagających szczególnej opieki;”,
c)
 w pkt 4 

–
po lit a dodaje się lit. aa w brzmieniu:
„aa)
ochrona praw dziecka,”,
–
w lit e średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. f w brzmieniu:

„f)
umiejętności efektywnej komunikacji z rodzicami;”;
2)
w § 4:

a)
w pkt 1 w lit c średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. d w brzmieniu

„d) środowisko rodzinne jako czynnik warunkujący rozwój dziecka;”,

b)
w pkt 2:

–
lit. d otrzymuje brzmienie:

„d)
opieka pielęgnacyjna i zdrowotna nad dziećmi prawidłowo i prawidłowo rozwijającymi się, a także nad dziećmi niepełnosprawnymi oraz wymagającymi szczególnej opieki, w tym elementy metod terapeutycznych mających na celu stymulowanie rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami,”,

–
w lit g średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. h w brzmieniu:

„h)
umiejętność pracy ze zróżnicowanymi językowo i kulturowo grupami dzieci:

–
pochodzących z rodzin należących do mniejszości narodowych lub etnicznych lub rodzin migrantów,

–
zagrożonych wykluczeniem społecznym,

–
niepełnosprawnych lub wymagających szczególnej opieki;”,

c)
w pkt 3 w lit. c średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. d i e w brzmieniu:

„d)
umiejętności efektywnej komunikacji z rodzicami,

e)
ochrona praw dziecka;”;

3)
po § 5 dodaje się § 5a w brzmieniu:

„§5a. Szkolenia z bloków tematycznych wskazanych w § 1 pkt 4 lit. b i pkt 5, § 4 pkt 3 lit. b i pkt 4 oraz § 5 pkt 1 nie mogą odbywać się za pomocą środków porozumienia się na odległość.”.
§ 2. 1. Programy szkoleń zatwierdzone przez ministra właściwego do spraw rodziny przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia zachowują moc przez okres 12 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, nie dłużej jednak niż przez okres 5 lat od dnia ich zatwierdzenia.
2. W sprawach z wniosków o zatwierdzenie programów szkoleń złożonych i nierozpatrzonych przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się przepisy dotychczasowe, przy czym programy te zatwierdza się na okres 12 miesięcy od dnia wejścia w życie niniejszego rozporządzenia.
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
MINISTER 
Rodziny I POLITYKI SPOŁECZNEJ
Marlena Maląg
Uzasadnienie
Podstawą wydania projektowanego rozporządzenia jest art. 49 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204). Na mocy tego przepisu minister właściwy do spraw rodziny określa, w drodze rozporządzenia, zakres programów szkoleń, biorąc pod uwagę specyfikę zadań opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych żłobka, klubu dziecięcego oraz dziennego opiekuna, mając na uwadze konieczność zapewnienia odpowiedniego poziomu realizacji tych zadań.
Mając na celu doskonalenie kompetencji opiekunów poprzez szkolenia, poszerzanie wiedzy w zakresie opieki na dziećmi, zaspokajanie indywidualnych potrzeb dzieci, a w rezultacie podwyższanie standardów opieki, proponuje się zmiany w zakresie programów szkoleń dla opiekunów w żłobku, klubie dziecięcym oraz dziennego opiekuna. Zmiany zakładają rozszerzenie bloków tematycznych programów szkoleń dla opiekunów w żłobkach, klubach dziecięcych i dziennych opiekunów o zagadnienia dotyczące:

1)
opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi i wymagającymi specjalnej opieki;

2)
umiejętności pracy z grupami zróżnicowanymi językowo i kulturowo, pochodzącymi z rodzin należących do mniejszości, rodzin migrantów i rodzin o niskich dochodach oraz dzieci niepełnosprawnych;

3)
umiejętności efektywnej komunikacji z rodzicami;
4)
ochrony praw dziecka.
Proponowane zmiany będą stanowiły realizację rekomendacji Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych zwartych w ekspertyzie pn. „Rekomendacje dotyczące opracowania ram jakościowych i edukacyjnych, wytycznych i standardów usług opiekuńczych dla dzieci do lat trzech”, która została zrealizowana w ramach KPO jako element kamienia milowego.

Ponadto wprowadzono regulację, że szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy i praktyk zawodowych nie mogą odbywać się w trybie online.

Zgodnie z zaproponowanymi przepisami przejściowymi obowiązujące obecnie programy szkoleń będą ważne jeszcze przez rok od dnia wejścia w życie projektowanego rozporządzenia, nie dłużej jednak niż przez 5-letni okres ich ważności liczony od dnia, w którym zostały zatwierdzone przez ministra właściwego do spraw rodziny. Z kolei w sprawach z wniosków o zatwierdzenie programów szkoleń złożonych i nierozpatrzonych przed dniem wejścia w życie rozporządzenia zastosowanie znajdą przepisy dotychczasowe, przy czym programy te zatwierdzane będą na okres 12 miesięcy liczony od dnia wejścia projektowanego rozporządzenia w życie.
Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowią przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.), w związku z tym nie podlega on notyfikacji technicznej. Nie wymaga on również notyfikacji usługowej.
Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały 
nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. ( Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. ( Regulamin pracy Rady Ministrów oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248). W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa żaden z podmiotów nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem.

Rozwiązania zaproponowane w projekcie nie stwarzają zagrożeń korupcyjnych.

�) Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).











