WOJEWODA
ZACHODNIOPOMORSKI Egz. nr ...

Znak: ZPS-1.862.3.7.2022.MM

PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej w dniach 8-10 czerwca 2022 w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Szczecinie, 70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 41.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Magdaleng Morawska — glownego specjaliste (kierownik
zespolu kontrolnego) i Magdalene Nowodworska — starszego inspektora wojewodzkiego,
pracownikow zatrudnionych w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie, na podstawie upowaznienia nr 12/2022 z dnia 27 maja
2022 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa

2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia

3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia rozpoczgcia kontroli.

Funkcje Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie sprawuje Pan Andrzej
Przewoda od dnia 21 maja 2007 r.

Ustalen w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie nast¢pujacych
aktow prawnych:

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 690),

- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 ze zm.),

- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie
wzorow dokumentow dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2017 poz. 1064),

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru
instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781 ze zm.).

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl
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USTALENIA:

1. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa

Zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
samorzad wojewddztwa opracowuje, gromadzi, aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe
na terenie wojewodztwa. W kontrolowanym okresie zadania te wykonywane byly przez
Wojewodzki Urzad Pracy w  Szczecinie przede wszystkim w formule online z uwagi
na obowiazujacy do dnia 15 maja 2022 r. stan epidemii na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

W 2021 r. pracownicy WUP w Szczecinie Biura Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Szczecinie przeprowadzili 64 grupowe informacje zawodowe, w ktorych
uczestniczylo tacznie 3 705 osob, natomiast od 1 stycznia 2022 r. do dnia kontroli przeprowadzono
26 takich informacji z tacznie 893 uczestnikami. Informacje realizowane byly w formie otwartych
i zamknietych webinaréw. Szczegdtowy wykaz udzielonych grupowych informacji zawodowych
stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu. Oprocz webinarow udzielano rowniez informacji
indywidualnych i grupowych w zakresie m.in. projektéw pomocowych dotyczacych poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz aktywnego poszukiwania pracy, sposobow i metod
rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, zasad przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, rynku pracy i innych. Szczegotowy wykaz udzielonych rodzajow informacji stanowi
zalacznik nr 2 do protokolu. W okresie objetym kontrolg pracownicy CIiPKZ uczestniczyli
w 8 imprezach masowych, podczas ktorych realizowali poradnictwo zawodowe oraz udzielali
informacji o ustugach Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Nadto opracowano/zaktualizowano szereg
materiatow informacyjnych, ktoére rozpowszechniano m.in. w formie plakatow, ulotek
informacyjnych, artykutéw i wzmianek w periodyku ,,Kalejdoskop Zachodniopomorskiego Rynku
Pracy”, gry karcianej ,,Kto pyta, ten wie”, (zatacznik nr 3 do protokotu), a takze w internecie
na stronie WUP, na fanpage CIliPKZ, w podcastach dostepnych na YouTube (wykaz — zatgcznik
nr 4 do protokotu).

Pracownicy WUP w Szczecinie Biura Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Koszalinie przeprowadzili w 2021 r. 21 spotkan informacyjnych z zakresu grupowej informacji
zawodowej, zas w 2022 r. — 23 spotkania, w formie webinaréw. Réwniez podobnie jak w CliPKZ
w Szczecinie, opracowano i upowszechniono materialy informacyjne, zar6wno w wersjach
papierowych, jak i na stronach internetowych. Szczegétowa informacja o stanie realizacji zadan
w zakresie informacji zawodowej stanowi zatacznik nr 5 do protokotu.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

2. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

Procedurg prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia reguluja przepisy art. 18d-18r ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej w sprawie wzorow dokumentow dotyczacych dziatalnosci agencji
zatrudnienia. Podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencj¢ zatrudnienia sklada do wojewodzkiego
urzedu pracy wniosek o wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Wraz z wnioskiem podmioty sktadaja
o$wiadczenie o kompletnosci i zgodnos$ci z prawda danych zawartych we wniosku oraz
0 znajomosci i spetnieniu warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego lub pracy zawodowej —
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okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do wniosku o wpis
podmioty dotaczajg potwierdzenie uiszczenia optaty za wydanie certyfikatu o dokonanie wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia w wysokosci 200 zt za 1 certyfikat. W skontrolowanych teczkach,
oprocz ww. dokumentéw znajduja si¢ rowniez klauzule informacyjne RODO, wydruk z Centralnej
Informacji Krajowego Rejestrze Sadowego. Kontrolowana jednostka przed dokonaniem wpisu
do rejestru moze dokonaé sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub o$wiadczeniu, a takze
wzywa¢ podmioty do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych wskazane we wniosku o wpis
dane, w celu sprawdzenia, czy podmioty speiniajg warunki prowadzenia dziatalno$ci agencji
zatrudnienia. Przy spelnieniu warunkéw, o ktorym mowa w art. 18e ustawy 0 promocji
zatrudnienia, kontrolowana jednostka wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia uprawniajagcych do $wiadczenia ustug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego.

Wojewddzki urzad pracy wykresla podmiot z rejestru agencji zatrudnienia w przypadkach
okreslonych w art. 18m ust. 1 pkt 1-10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na dzien kontroli w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia widnieje 429 czynnych
agencji zatrudnienia na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego — informacja w tym zakresie
stanowi zatagcznik nr 6 do protokotu kontroli. Skontrolowano 49 teczek zawierajacych
dokumentacje podmiotow wpisanych do rejestru oraz 6 teczek dotyczacych agencji wykreslonych
z rejestru (wykaz podmiotow stanowi zatacznik nr 7 i nr 8 do protokotu). W skontrolowanych
aktach znajduja si¢ dodatkowo informacje o dzialalno$ci agencji zatrudnienia, dane pobrane z KRS
dla podmiotu oraz karty informacyjne w sprawie wpisu agencji zatrudnienia.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.
3. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Kwestie rejestru instytucji szkoleniowych reguluja przepisy art. 20 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe sktadaja do wojewodzkiego urzedu pracy
whnioski 0 wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, do ktérych dotaczaja wydruk z Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (lub KRS). Kontrolowana jednostka wzywa
instytucje szkoleniowa do uzupetnienia wniosku o wpis do rejestru w przypadku niekompletnego
lub nieprawidtowego wypetnienia wniosku albo braku informacji w publicznie dostepnym rejestrze
elektronicznym o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej i braku kopii aktualnego dokumentu,
na ktoérego podstawie instytucja prowadzi edukacje pozaszkolna, pod rygorem pozostawienia
wniosku bez rozpoznania. Nastepnie kontrolowana jednostka zawiadamia instytucj¢ szkoleniowg
0 dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje t¢ informacj¢ ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy.

Wojewoddzki urzad pracy wykresla jednostke z rejestru instytucji szkoleniowych w przypadkach
okreslonych w art. 20 ust. 6 pkt 1-4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na dzien kontroli w rejestrze instytucji szkoleniowych figuruje 659 instytucji (informacja —
zatgcznik nr 6 do protokotu). Skontrolowano 60 teczek zawierajacych dokumentacje podmiotow
wpisanych do rejestru oraz 30 teczek dotyczacych instytucji wykreslonych z rejestru (wykaz
podmiotéw stanowi zatacznik nr 9 inr 10 do protokotu). Akta zawieraja wszystkie niezbedne
dokumenty wymagane przepisami prawa.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono
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Kontrolujacy pozytywnie oceniajg dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie objetym kontrolg. Jednostka prawidlowo realizuje ustawowe zadania majacC
na wzgledzie charakter regionalnego rynku pracy.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu si¢ z trescig protokotu
przystuguja nastepujace uprawnienia:

1. Prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zgltasza si¢ na piSmie W terminie 7
dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej odmowy,
ztozonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu
przez kontrolujacego i sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktorych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale Zdrowia
i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Szczecinie.

Kontrole odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w kontrolowanej jednostce,
pod pozycja 6/2022. Protokot sporzadzono w Szczecinie w dniu 24 czerwca 2022 r.

na oryginale witasciwe podpisy



