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ZARZADZENIE NR 27

GENERALNEGO DYREKTORA DROG KRAJOWYCH
I AUTOSTRAD

z dnia 5 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych

i Autostrad

Na podstawie § 5 Statutu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych 1 Autostrad
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 5 Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia
9 lutego 2017 r. w sprawie nadania statutu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych 1 Autostrad
(Dz. Urz. Min. Inf. i Bud. poz. 6 oraz Dz. Urz. Min. Inf. z 2018 r. poz. 51), zarzadza sig,

Co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin organizacyjny Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
1 Autostrad, zwanej dalej ,,GDDKIiA”, stanowigcy zalacznik do zarzadzenia, ktory okresla
w szczegblnosci  organizacj¢ wewnetrzng 1 szczegotowy zakres zadan komoérek
organizacyjnych centrali GDDKiA.

2. Organizacj¢ oddzialow GDDKIiA oraz zakres zadan ich wewne¢trznych komoérek
organizacyjnych okresla, ustalony odrgbnym zarzadzeniem, ramowy regulamin oddziatow
GDDKIA.

3. Strukture i podziat zadan w ramach komoérek organizacyjnych centrali GDDKiA
okreslaja wewnetrzne regulaminy organizacyjne tych komorek, ktore zawieraja
w szczegolnoscei:

1)  strukturg organizacyjng komorki organizacyjnej;

2) zasady kierowania komorka organizacyjna;



Dziennik Urzgdowy Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autost2ad Poz. 27

3) szczegOlowy zakres zadan komodrki organizacyjnej oraz wewngtrzny podziat

odpowiedzialnos$ci za ich realizacje.

§ 2. Kierownicy komorek organizacyjnych centrali GDDKIiA obwigzani sg do:

1) dostosowania wewn¢trznych regulaminéw organizacyjnych, o ktorych mowa w § 1
ust. 3, do uregulowan zawartych w regulaminie organizacyjnym GDDKIiA stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

2) uzyskania, od przedstawiciela kierownictwa GDDKIA nadzorujacego dang komorke
organizacyjng, akceptacji dostosowanego wewnetrznego regulaminu organizacyjnego,
o ktorym mowa w pkt 1,

3) przedtozenia Dyrektorowi Generalnemu GDDKIiA, do zatwierdzenia, dostosowanych
wewnetrznych regulamindéw organizacyjnych, o ktorym mowa w pkt 1

- w terminie do dnia 30 grudnia 2022 r.

§ 3. W sprawach, w ktérych przygotowanie lub realizacje zadan inwestycyjnych
wszczeto przed dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia, komérkami organizacyjnymi
odpowiedzialnymi za kontynuacj¢ tych zadan s3, do czasu zmiany kwalifikacji zadania
inwestycyjnego, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 regulaminu organizacyjnego GDDKIA,

komorki je realizujace przed dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenia Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad obowigzujace
w dniu wej$cia w Zycie niniejszego zarzadzenia pozostaja w mocy do czasu ich uchylenia lub
uplywu czasu, na ktéry zostaly wydane, przy czym wskazane w tych zarzadzeniach zadania
sg realizowane przez komorki organizacyjne centrali GDDKIA zgodnie z treScig regulaminu

organizacyjnego GDDKIA stanowigcego zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 36 Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad
zdnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Generalne;]

Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad?.

D" Niniejsze zarzadzenie zostalo zmienione zarzadzeniem Nr 13 Generalnego Dyrektora Drég Krajowych
i Autostrad z dnia 6 maja 2020 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, zarzadzeniem Nr 25 Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad z dnia 13 lipca 2020 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, zarzadzeniem Nr 34 Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z dnia 17 wrze$nia 2020 r. zmieniajacym zarzadzenie w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad oraz zarzadzeniem
Nr 39 Generalnego Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad z dnia 1 pazdziernika 2020 r. zmieniajacym
zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Generalnej Dyrekcji Dréog Krajowych
i Autostrad.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2023 r. z wylgczeniem § 2, ktory

wchodzi w Zycie w dniu nastgpujagcym po dniu ogloszenia.

P.O. GENERALNY DYREKTOR
DROG KRAJOWYCH I AUTOSTRAD

Tomasz Zuchowski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 27
Generalnego Dyrektora Drog
Krajowych i Autostrad

z dnia 5 grudnia 2022 r.

Regulamin organizacyjny

Generalnej Dyrekceji Drog Krajowych i Autostrad

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Generalna Dyrekcja Drog Krajowych 1 Autostrad jest centralnym urzedem
administracji rzadowej obstugujacym Generalnego Dyrektora Drég Krajowych i Autostrad
oraz wykonujagcym zadania zarzadu drog krajowych zgodnie z art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1693, 1768 i 1783).

2. Celem Generalnej Dyrekecji Drog Krajowych 1 Autostrad jest wspieranie
zrbwnowazonego rozwoju kraju poprzez zapewnienie dostepnosci 1 bezpieczenstwa
infrastruktury drogowe;.

3. Generalna Dyrekcja Dréog Krajowych 1 Autostrad realizuje cel, okreslony w ust. 2,
poprzez realizacje zadan z zakresu:

1) utrzymania i rozwoju infrastruktury drog krajowych;

2) zarzadzania ruchem na drogach krajowych.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych

1 Autostrad, zwanym dalej ,,regulaminem”, jest mowa o:

1) centrali — nalezy przez to rozumie¢ centrale Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
1 Autostrad;

2) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Generalnej
Dyrekcji Drog Krajowych 1 Autostrad, realizujagcego zadania zgodnie z przepisami
o stuzbie cywilnej;

3) GDDKIiA —nalezy przez to rozumie¢ Generalng Dyrekcj¢ Drog Krajowych i Autostrad;

4)  Generalnym Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ centralny organ administracji

rzadowej, ktorym jest Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad,
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5) kierowniku komorki organizacyjnej centrali — nalezy przez to rozumie¢ kierujacego
komorka organizacyjng centrali;

6) kierowniku wewnetrznej komorki organizacyjnej centrali — nalezy przez to rozumied
naczelnika wydziatu, kierujacego zespolem lub pracownika komorki organizacyjnej
centrali zajmujgcego samodzielne stanowisko pracy;

7)  kierowniku wewngtrznej komorki organizacyjnej oddzialu - nalezy przez to rozumiec
naczelnika wydziatu, kierownika rejonu, kierownika stuzby liniowej, kierownika zespotu,
kierownika projektu lub gltownego specjaliste zajmujacego samodzielne stanowisko
pracy;

8) kierownictwie GDDKIiA — nalezy przez to rozumie¢ Generalnego Dyrektora, Zastgpcow
Generalnego Dyrektora oraz Dyrektora Generalnego;

9) komorce organizacyjnej centrali — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjna
centrali, wskazang w § 4 ust. 2 niniejszego regulaminu;

10) kontroli — nalezy przez to rozumie¢ cykliczne lub wyrywkowe dziatania poréwnujace stan
faktyczny ze stanem oczekiwanym;

11) koordynacji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania zapewniajace osiggniecie okreslonego
celu poprzez uporzadkowanie 1 ujednolicenie dzialan réznych jednostek, komodrek
organizacyjnych centrali lub oddziatéw, lub podmiotoéw;

12) KSZRD — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy System Zarzadzania Ruchem Drogowym;

13) monitoringu — nalezy przez to rozumie¢ systematyczne 1 ciaggle pozyskiwanie,
aktualizowanie, analizowanie oraz wykorzystywanie danych 1 informacji niezbednych do
realizacji ustawowych zadan GDDKIiA oraz celow okreslonych przez kierownictwo
GDDKIA;

14) nadzorze — nalezy przez to rozumie¢ statg kontrole z mozliwoscia uzycia $rodkow
nadzorczych okreslajacych sposob realizacji zadan;

15) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych
1 Autostrad;

16) PBO 100 — nalezy przez to rozumie¢ przyjety, przez Rade Ministrow, Program budowy
100 obwodnic na lata 2020-2030, wraz z jego zmianami i kontynuacjami;

17) pracach utrzymaniowych — nalezy przez to rozumiec:

a) utrzymanie, ochrong lub remont drogi, w tym drogowego obiektu inzynierskiego,

b) utrzymanie zieleni przydroznej;



Dziennik Urzgdowy Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Auto_stéd* Poz. 27

18) PBDK —nalezy przez to rozumie¢ zatwierdzony przez Rade Ministrow Program Budowy
Drég Krajowych na lata 2014-2023 (z perspektywa do 2025 r.) wraz z jego zmianami
1 kontynuacjami;

19) programie inwestycji — nalezy przez to rozumie¢ program, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegotowego
sposobu 1 trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa (Dz.U. Nr 238 poz. 1579);

20) SZBI - nalezy przez to rozumie¢ System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji
w GDDKIA ustanowiony zarzadzeniem Generalnego Dyrektora;

21) utrzymaniu systemu informatycznego - nalezy przez to rozumie¢ ogot czynno$ci
wykonywanych w celu niezawodnej 1 wydajnej eksploatacji systemu informatycznego,
obejmujacy takie prace jak usuwanie zbednych danych, uaktualnianie dokumentacji,
rozwijanie infrastruktury sprzgtowej i programowej systemu, dbalo$¢ o bezpieczenstwo;

22) wewnetrznej komorce organizacyjnej centrali — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, zespot
lub samodzielne stanowisko pracy, wchodzace w sktad komorki organizacyjnej centrali;

23) wewnetrznej komodrce organizacyjnej oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ wydzial,
zespoOl, rejon, obwadd lub samodzielne stanowisko pracy, wchodzace w sktad oddziatu;

24) zadaniu inwestycyjnym — nalezy przez to rozumiec:

a) strategiczne zadanie inwestycyjne, do ktdrego zalicza si¢:
— budowg drogi klasy A lub S,
— zadanie realizowane na podstawie:
-- PBDK,
-- PBO 100,
— rozbudowg drogi klasy GP z jednojezdniowej do dwujezdniowej,
— budoweg drogi zakwalifikowanej jako zadanie o znacznym stopniu
skomplikowania,
— budoweg drogowego obiektu inzynierskiego zakwalifikowanego jako zadanie
o znacznym stopniu skomplikowania,
b) podstawowe zadanie inwestycyjne, do ktdrego zalicza si¢:
— budowg drogi klasy nizszej niz A lub S z wylaczeniem:
- - zadan realizowanych na podstawie PBDK lub PBO 100,
- - rozbudowy drogi klasy GP z jednojezdniowej do dwujezdniowe;j,
— budoweg drogi niezakwalifikowanej jako zadanie o znacznym stopniu

skomplikowania,
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25)

26)

— przebudowe drogi,
— zadanie realizowane na podstawie:
- - Programu Bezpiecznej Infrastruktury Drogowe;,
- - plandw zwigzanych z poprawa bezpieczenstwa ruchu drogowego,
- - wymagan srodowiskowych,
— koordynacje przygotowania programéw inwestycji dla zadan realizowanych na
podstawie wymagan srodowiskowych,
— Dbudowg drogowego obiektu inzynierskiego z wylaczeniem obiektu
zakwalifikowanego jako zadanie o znacznym stopniu skomplikowania;
zadaniu o znacznym stopniu skomplikowania — nalezy przez to rozumie¢ zadanie
inwestycyjne, ktoére na podstawie kryteriow i1 zasad proceduralnych okreslonych przez
Generalnego Dyrektora, zostalo zakwalifikowane do zadan zlozonych i mogacych
potencjalnie spowodowac trudno$ci podczas jego przygotowania lub realizacji;
Zastepcy Generalnego Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Generalnego
Dyrektora Drog Krajowych i Autostrad w rozumieniu zarzadzenia, o ktdrym mowa w § 5
ust. 5 pkt 1.

2.Do niezdefiniowanych okreslen uzytych w regulaminie stosuje si¢ definicje okreslone

w ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

)]
2)
3)
4)

5)

1)
2)

§ 3. Regulamin okresla w szczegolnosci:

organizacj¢ wewnetrzng GDDKIA;

zasady zarzgdzania GDDKIiA;

podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych centrali oraz oddziatow;
zadania kierownictwa GDDKIiA, dyrektoréw oddzialow, kierownikow komorek
organizacyjnych centrali oraz kierownikéw wewngtrznych komorek organizacyjnych
oddzialow;

cele funkcjonowania i zadania komorek organizacyjnych centrali.
Rozdziat 2
Organizacja wewnetrzna

§ 4. 1. W sktad GDDKIiA wchodza:
centrala;
16 oddzialow w wojewddztwach.

2. Strukture organizacyjng centrali tworzg:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

Departament Przygotowania i Realizacji Inwestycji (DPR);
Departament Strategii 1 Studiow (DSS);

Departament Zarzadzania Siecig Drog (DZS);

Departament Zarzadzania Kryzysowego 1 Bezpieczenstwa (DZB);
Departament Technologii Budowy Drég (DTB);

Departament Budzetu 1 Projektow UE (DBP);

Departament Prawny 1 Zamowien Publicznych (DPZ);

Biuro Generalnego Dyrektora (BGD);

Biuro Kontroli 1 Audytu (BKA);

Biuro Organizacyjno-Administracyjne (BOA);

Zespot do spraw Srodowiska (ZS);

Zespot do spraw Nieruchomosci (ZN);

Stanowisko do spraw Audytu Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego (BRD).

3. W ramach komorek organizacyjnych, tworzacych struktur¢ organizacyjng centrali,

moga zosta¢ wyodrgbnione:

1))
2)
3)

wydzialy - zlozone z co najmniej 5 pracownikow;
zespoly - ztozone z co najmniej 2 pracownikow;
samodzielne stanowiska pracy.

4. Dyrektor Generalny moze zezwoli¢ na utworzenie wydzialu w sktadzie mniejszym niz

okreslony w ust. 3 pkt 1.

Rozdziat 3
Zasady zarzadzania GDDKIiA

§ 5. 1. Generalny Dyrektor zarzadza, kieruje oraz sprawuje nadzor nad realizacja zadan

GDDKIiA.

1)

2)

2. Do wylacznej kompetencji Generalnego Dyrektora nalezy:

wydawanie zarzadzen w sprawach zwigzanych z zadaniami realizowanymi w ramach
catej GDDKIA, z zastrzezeniem uprawnienia Dyrektora Generalnego do wydawania
zarzadzen na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie
cywilnej (Dz.U. 22022 r. poz. 1691) ;

podpisywanie korespondencji kierowanej do: Prezydenta RP, Marszatka lub
Wicemarszatkow Sejmu oraz Senatu RP, Prezesa lub Wiceprezesow Rady Ministrow,

ministrow, kierownikow urzedéw centralnych, Prezesa Trybunatu Konstytucyjnego,
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Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,

Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli oraz Rzecznika Praw Obywatelskich;

3) podpisywanie korespondencji kierowanej do przedstawicieli dyplomatycznych innych
panstw;
4)  podpisywanie korespondencji lub dokumentow zastrzezonych do podpisu Generalnego

Dyrektora na podstawie odrgbnych uregulowan lub ustalen.

3. Generalny Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy ZastepcoOw Generalnego
Dyrektora, Dyrektora Generalnego, kierownikéw komorek organizacyjnych centrali oraz
dyrektorow oddzialow GDDKIA.

4. Generalnego Dyrektora, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje Dyrektor Generalny lub
Zastepca Generalnego Dyrektora wyznaczony przez Generalnego Dyrektora.

5. Zastepcy Generalnego Dyrektora wykonujg zadania powierzone im przez Generalnego
Dyrektora, na podstawie:

1) zarzadzenia okreslajacego podziat zadan w ramach kierownictwa GDDKIiA;
2) upowaznien i pelnomocnictw.

6. Generalny Dyrektor ustala ramowy regulamin organizacyjny oddziatow okreslajacy
wzorcowg organizacj¢ oddzialow oraz zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych
w ich sktad.

7. Zadania oddzialow okreslajg regulaminy organizacyjne poszczegdlnych oddziatow
- opracowane zgodnie z ramowym regulaminem organizacyjnym oddziatoéw, o ktérym mowa

w ust. 6.

§ 6. 1. Dyrektor Generalny wykonuje zadania okre$lone w przepisach o shuzbie cywilnej
oraz zadania wynikajace z odrebnych przepisOw prawa, zapewniajgc funkcjonowanie, warunki
dziatania, organizacje¢ i cigglo$¢ pracy GDDKIA.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Generalny realizuje z uwzglednieniem
opinii i wnioskOw wyrazanych przez Generalnego Dyrektora oraz Zastepcow Generalnego
Dyrektora.

3. Dyrektora Generalnego w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego
kierownik komorki organizacyjnej centrali.

4. Dyrektor Generalny zatwierdza wewnetrzne regulaminy organizacyjne komorek
organizacyjnych centrali oraz dokonuje uzgodnien odstgpstw od ramowego regulaminu

organizacyjnego oddziatow.
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§ 7. 1. Z zastrzezeniem ust. 2, oswiadczenia w zakresie praw i1 obowigzkéw majatkowych

Generalnego Dyrektora sktada:

1)
2)

Generalny Dyrektor lub
dwaoch, dziatajacych lacznie, upowaznionych petnomocnikéw Generalnego Dyrektora.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, moze sktada¢ jednoosobowo pelnomocnik,

ktory zostal upowazniony do jednoosobowego dziatania w imieniu Generalnego Dyrektora.

3. Oswiadczenia w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Dyrektora Generalnego,

sktadaja tacznie:

1)
2)

Dyrektor Generalny 1 Gtowny Ksiegowy GDDKIiA lub
dwoch, dziatajacych tacznie, upowaznionych petnomocnikéw Generalnego Dyrektora lub

Dyrektora Generalnego.

§ 8. 1. Kluczowa role w zarzadzaniu GDDKIiA realizuje centrala, ktéora odpowiada

w szczegolnosci za:

1))
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

wyznaczanie kierunkow rozwoju oraz strategii dziatania GDDKIA;

kwalifikacj¢ zadan inwestycyjnych do zadan o znacznym stopniu skomplikowania;
zapewnienie warunkéw do sprawnego funkcjonowania GDDKIiA;

koordynacj¢ komunikacji zewngtrznej GDDKIA oraz budowanie pozytywnego
wizerunku GDDKIA;

efektywne zarzadzanie GDDKIA poprzez zapewnienie narzedzi 1 metodyk zarzadczych;
ksztaltowanie polityki kadrowej, placowej, szkoleniowej 1 socjalnej w GDDKIA;
efektywny 1 skuteczny monitoring oraz kontrole realizowanych celow, zadan, procesow
i projektow;

opracowywanie 1 aktualizacj¢ dokumentéw wewnetrznych, tj. zarzadzen, procedur oraz
wytycznych dziatania GDDKIA.

2. Oddzialy realizujg cele i zadania GDDKIiA, wyznaczone przez centralg, zgodnie

z prawem, efektywnie, racjonalnie, gospodarnie oraz skutecznie.

3. Do zadan oddziatéw nalezy w szczegdlnosci przygotowanie, koordynacja, kontrola

1 nadzér budow, przebuddéw, remontdw, utrzymania i ochrony drég krajowych oraz drogowych

obiektow inzynierskich, dla ktorych zarzadca drogi jest Generalny Dyrektor.

Poz. 27
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Rozdziat 4
Podstawowe zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych centrali oraz oddzialow

§ 9. 1. Komoérkami organizacyjnymi centrali kierujg kierownicy tych komorek, ktorzy
podlegaja nadzorujagcemu ich dziatalnos¢:
1)  Generalnemu Dyrektorowi,
2) Zastepcy Generalnego Dyrektora,
3) Dyrektorowi Generalnemu
- zgodnie z zarzadzeniem, o ktorym mowa w § 5 ust. 5 pkt 1.
2. Oddzialem kieruje i nadzoruje jego zadania dyrektor oddziatu, przy pomocy swoich
zastepcow, w zakresie:
1) okre$lonym w dokumentach wewnetrznych, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt §;
2) posiadanych upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Generalnego Dyrektora lub
Dyrektora Generalnego.
3. Obowiazki dyrektora oddziatu oraz jego zastgpcOw okresla regulamin organizacyjny

oddzialu.

§ 10. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych centrali oraz dyrektorzy oddziatéw
odpowiadaja za:

1) wzajemne przekazywanie informacji, majacych wptyw na realizacje misji, celéw 1 zadan
GDDKIiA;

2) wzajemng wspoiprace w celu zapewnienia jednolito$ci dzialania GDDKIA oraz
merytorycznej koordynacji 1 efektywnosci realizowanych celow, zadan, procesow
1 projektow;

3) wspdlprace z podmiotami zewnetrznymi w zakresie realizacji swoich zadan;

4) zapewnienie prawidlowej, efektywnej 1 terminowej realizacji zadan GDDKiA, w tym
zadan podleglej komorki organizacyjnej centrali lub oddziatu;

5) zapoznanie podleglych pracownikéw z obowigzujacymi w GDDKIA dokumentami
wewnetrznymi, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 8, oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przez nich obowigzujacych przepisow prawa;

6) wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci podlegltych pracownikéw oraz umozliwienie ich
rozwoju zawodowego;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej;

8) stosowanie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych;
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9) realizacj¢ zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego oraz zadan na rzecz obronnosci
panstwa;

10) wykonywanie zadan i polecen kierownictwa GDDKIA.
3. Spory kompetencyjne pomi¢dzy komoérkami organizacyjnymi centrali lub pomiedzy

komorkami organizacyjnymi centrali a oddziatami rozstrzyga Dyrektor Generalny.

§ 11. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych centrali oraz dyrektorzy oddziatdw moga
upowazni¢, na pismie, pracownika podlegtej komodrki organizacyjnej centrali lub oddziatu do:
1) zalatwiania spraw oraz podpisywania pism, na podstawie posiadanego pelnomocnictwa

z prawem substytucji;

2) podpisywania wewngtrznej korespondencji w zakresie wilasciwosci danej komorki
centrali lub oddziatu.

2. Kierownika komorki organizacyjnej centrali zastgpuje jego zastgpca lub pracownik
upowazniony przez kierownika tej komorki albo przez Generalnego Dyrektora lub Dyrektora
Generalnego.

3. Dyrektora oddzialu zastgpuje zastgpca dyrektora oddzialu - wyznaczony przez
dyrektora tego oddziatu, Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych centrali, dyrektorzy oddziatéw lub kierownicy
wewnetrznych komorek organizacyjnych oddziatéw - w zakresie powierzonych zadan:

1) reprezentuja komoérke organizacyjng centrali lub oddziat w kontaktach na zewnagtrz
GDDKIA;

2) podpisujag opracowane pisma, opinie 1 stanowiska, w zakresie swojej wilasciwosci,
niezastrzezone do podpisu przez Generalnego Dyrektora;

3) wnioskujg w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,
ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania odznaczania oraz karania
pracownikow kierowanej przez siebie komorki organizacyjnej centrali lub oddziatu;

4) akceptuja sporzadzane:

a) opisy stanowisk pracy cztonkéw korpusu stuzby cywilne;j,

b) zakresy obowiazkéw pracownikow niebedacych czionkami korpusu shizby

cywilnej;

5) ustalaja indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podleglych
cztonkow korpusu shuzby cywilnej 1 akceptuja indywidualne programy rozwoju

zawodowego podlegtych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;
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6) akceptujg projekty rozstrzygnig¢ administracyjnych i pism przekazywanych do podpisu
przez Generalnego Dyrektora, Zastgpce Generalnego Dyrektora lub Dyrektora
Generalnego;

7) nadzoruja przestrzeganie dyscypliny pracy w kierowanej przez siebie komorce
organizacyjnej centrali lub w oddziale;

8) podpisuja urlopy podleglych pracownikow.

5. Zastepey kierownikow komorek organizacyjnych centrali oraz zastepcy dyrektoréw
oddziatéow - w zakresie swoich zadan:

1) nadzorujg prace oraz zapewniaja terminowe 1 wlasciwe wykonanie zadan podleglych
im wewnetrznych komorek organizacyjnych;

2) kieruja dziataniem podleglych im wewngtrznych komorek organizacyjnych oraz
podpisuja pisma w zakresie posiadanych upowaznien i petnomocnictw;

3) wnioskuja w sprawach przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania,
ustalania wysokosci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania oraz karania podleglych
pracownikow;

4) nadzorujg przestrzeganie dyscypliny pracy podleglych sobie pracownikéw oraz dokonuja
ich oceny;

5) dokonuja oceny podlegtych sobie pracownikoéws;

6) ustalajg indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych
cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

7) akceptuja wnioski urlopowe podlegltych pracownikow;

8) wykonuja inne powierzone zadania.

6. Do obowigzkow kierujacych wewngtrznymi komoérkami organizacyjnymi centrali oraz
wewngtrznymi komorkami organizacyjnymi oddziatéw nalezy realizowanie powierzonych
zadan poprzez:

1) organizowanie pracy oraz kontrole realizacji zadan poszczegdlnych podlegtych
pracownikow;

2)  kontrole dyscypliny pracy podlegtych pracownikow.

7. Kierujacy wewnetrzng komorka organizacyjng centrali oraz wewngtrzng komorka
organizacyjng oddziatu:

1) odpowiada za prawidlowe, efektywne 1 terminowe wykonanie zadan podlegtej komorki;
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2) akceptuje Iub podpisuje, odpowiednio z upowaznienia kierujacego komorka
organizacyjng centrali lub dyrektora oddziatu, pisma w sprawach z zakresu zadan
podlegtej komorki;

3) reprezentuje podlegta komorke w zakresie okreslonym przez przetozonych;

4) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie 1 wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagradzania 1 odznaczania
oraz karania podlegtych pracownikow;

5) dokonuje oceny podlegtych pracownikow;

6) ustala indywidualne programy rozwoju zawodowego bezposrednio podlegtych cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej;

7)  akceptuje wnioski urlopowe podlegtych pracownikéw;

8) wykonuje inne zadania powierzone przez przetozonych.
Rozdziat 5
Cele i zadania komorek organizacyjnych centrali

§ 12. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Przygotowania i Realizacji Inwestycji

(DPR) jest w szczegdlnosci:

1) standaryzacja dziatan GDDKiA w zakresie przygotowania i realizacji strategicznych
zadan inwestycyjnych;

2) monitoring stanu zaawansowania przygotowania 1 realizacji strategicznych zadan
inwestycyjnych;

3) identyfikacja ryzyk mogacych wystapi¢ na etapie przygotowania 1 realizacji
strategicznych zadan inwestycyjnych oraz wdrazanie procedur ograniczajacych ich
wystepowanie.

2. Departament odpowiada za:

1) opracowywanie i aktualizacje wytycznych oraz procedur w zakresie przygotowania
dokumentacji i1 realizacji strategicznych zadan inwestycyjnych;

2) monitoring zgodnosci zakresu rzeczowego, termindw i1 kosztow z warunkami zawartych
umoéw na przygotowanie dokumentacji lub realizacje¢ strategicznych zadan
inwestycyjnych;

3) merytoryczng oceng ryzyk wystepujacych w trakcie przygotowania dokumentacji lub
realizacji strategicznych zadan inwestycyjnych;

4)  opiniowanie odstepstw od wzorcowych dokumentow:
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a) przygotowania dokumentaciji,
b) realizacji budowy,
c) przebudowy

- opracowywanych w ramach strategicznych zadan inwestycyjnych.

§ 13. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Strategii i Studiéow (DSS) jest

w szczegolnoscei:

1) opracowanie strategii 1 programoéw rozwoju sieci drog krajowych;

2) przygotowanie dokumentacji studialne;j;

3) aktualizacja danych o ruchu oraz prognoz i analiz ruchu na sieci drog krajowych
niezbednych dla celow planistyczno-projektowych oraz zarzadzania drogami,

4)  zapewnienie danych o sieci drog publicznych oraz statystyk transportowych wymaganych
przez instytucje administracji rzadowej, samorzadowej i organizacje migdzynarodowe.
2. Departament odpowiada za:

1) prowadzenie prac o charakterze strategicznym w zakresie rozwoju sieci drog krajowych;

2) opracowywanie planow i programéw w zakresie budowy, przebudowy i remontow drog
krajowych;

3) wykonywanie prac studialnych, tj. studiow sieciowych i korytarzowych;

4) przygotowywanie dokumentacji dla potrzeb opracowania wnioskow o dofinansowanie
dla projektow przewidzianych do wspotfinansowania ze srodkow Unii Europejskiej;

5) przeprowadzanie analiz i1 prognoz ruchu, w tym opracowywanie wskaznikow
efektywnosci dla sieci drog krajowych;

6) utrzymanie i rozwijanie modelu ruchu;

7) uzgadnianie prognoz ruchu dla strategicznych zadan inwestycyjnych na etapie ich
przygotowania;

8) koordynacje¢ i rozwijanie systemu stacji cigglych pomiaréw ruchu;

9) organizacje 1 kontrole pomiaréw oraz badan ruchu drogowego do celéw planistyczno
-projektowych, w tym generalnych pomiaréw ruchu;

10) koordynacje wykonywania statystyk transportowych na potrzeby organdéw 1 instytucji
administracji panstwowej oraz organizacji mi¢dzynarodowych;

11) gromadzenie danych o sieci drog publicznych,;

12) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami przebiegu, kategorii i klas drog krajowych;

13) nadawanie numeréw drogom krajowym i wojewddzkim.
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§ 14. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Zarzadzania Siecia Drog (DZS) jest

w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

standaryzacja dziatan GDDKIiA oraz monitoring w zakresie:

a) prac utrzymaniowych,

b) przygotowania i realizacji podstawowych zadan inwestycyjnych;

wdrazanie procedur ograniczajacych ryzyka prac utrzymaniowych;

identyfikacja ryzyk mogacych wystgpi¢ na etapie przygotowania 1 realizacji
podstawowych zadan inwestycyjnych oraz wdrazanie procedur ograniczajacych ich
wystepowanie;

prowadzenie i koordynacja dziatan w obszarze bezpieczenstwa ruchu drogowego;
monitoring calodobowy stanu sieci drogowej, zdarzen i warunkéw ruchu drogowego.

2. Departament odpowiada za:

opracowywanie i aktualizacje wytycznych oraz procedur w zakresie:

a) prac utrzymaniowych,

b) przygotowania i realizacji podstawowych zadan inwestycyjnych;

monitoring zgodnos$ci zakresu rzeczowego, termindow 1 kosztow z warunkami zawartych
umow na przygotowanie dokumentacji lub realizacjg:

a) podstawowych zadan inwestycyjnych,

b) prac utrzymaniowych,

c) poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego;

koordynowanie 1 przeprowadzanie procedury kwalifikowania zadan inwestycyjnych do
zadan o znacznym stopniu skomplikowania;

ocene wystapienia ryzyk w trakcie przygotowania lub realizacji:

a) podstawowych zadan inwestycyjnych,

b) prac utrzymaniowych;

opiniowanie odstgpstw od wzorcowych dokumentdéw w ramach przygotowania
dokumentacji lub realizacji podstawowych zadan inwestycyjnych lub prac
utrzymaniowych;

koordynacj¢ przygotowania i realizacji prac utrzymaniowych z uwzglednieniem stanu ich
Zaawansowania oraz oceny wystepujacych zagrozen;

monitoring planow w zakresie prac utrzymaniowych drog oraz bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

monitoring dziatan wynikajacych z zarzadzania ruchem na drogach krajowych;
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9) ustalenie kierunkow, wytycznych, zadan i procedur zwigzanych z utrzymaniem drog,
miejsc obstugi podréznych, parkingdw, obwodow utrzymania oraz bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

10) przeprowadzanie kontroli, pod wzgledem rozliczen finansowych, realizacji umoéw
dzierzawy miejsc obstugi podréznych;

11) koordynacje zimowego utrzymania drog, w tym prowadzenie monitoringu wyposazenia
w sprzet niezbedny do utrzymania drog;

12) przeprowadzanie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych wydawania
zezwolen na przejazdy pojazdoéw nienormatywnych;

13) nadzor nad prowadzong przez oddziaty ewidencja drogows;

14) koordynacj¢ wspotpracy z Krajowa Administracjg Skarbowg w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z poborem oplat za przejazd po drogach krajowych;

15) sporzadzanie zbiorczej informacji, o ktorej mowa w art. 24g ust. 2 ustawy o drogach

publicznych.

§ 15. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Zarzadzania Kryzysowego

i Bezpieczenstwa (DZB) jest w szczego6lnosci:

1) wdrazanie, utrzymywanie i rozwijanie SZBI;

2) zapewnienie cyberbezpieczenstwa w GDDKIA;

3) przygotowanie, zabezpieczenie 1 realizacja przedsiewzie¢ z zakresu zarzadzania
kryzysowego, ochrony infrastruktury krytycznej, obronnos$ci i bezpieczenstwa panstwa;

4) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych w tym
dotyczacych stosowania srodkow bezpieczenstwa fizycznego;

5) wdrazanie, utrzymywanie i rozwijanie systemow informatycznych oraz zapewnienie
wsparcia [T uzytkownikom;

6) koordynacja dziatan zwigzanych z wdrozeniem 1 utrzymaniem KSZRD wraz z jego
rozwojem i wykorzystaniem inteligentnych systemow transportowych;
2. Departament odpowiada za:

1) realizacje i koordynacje przedsiewzie¢ zapewniajacych bezpieczenstwo funkcjonowania
GDDKIA w zakresie niezb¢ednym do realizacji ustawowych zadan;

2) koordynacje dziatan z zakresu cyberbezpieczenstwa;

3) realizacj¢ 1 koordynacje¢ zadan dotyczacych zarzadzania kryzysowego, ochrony
infrastruktury krytycznej oraz problematyki dziatan ratowniczych w GDDKIA;
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4)  koordynacje dzialan w zakresie ochrony danych osobowych w tym organizacyjng obstuge
Inspektora Ochrony Danych;

5) realizacj¢ 1 koordynacj¢ zadan z zakresu przygotowania infrastruktury drogowej dla
potrzeb obronnych i wykonywania innych zadan na rzecz obronnos$ci i bezpieczenstwa
panstwa oraz nadzér nad ich realizacja przez ustalone jednostki organizacyjne
drogownictwa;

6) opracowywanie dokumentacji sktadajacej si¢ na SZBI oraz wdrazanie, utrzymywanie
i rozwijanie SZBI w tym narzgdzi niezbednych do utrzymania tego systemu,

7) realizacj¢ zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych wynikajacych z przepisow
o ochronie informacji niejawnych, w tym obstuge Pelnomocnika do spraw Ochrony
Informacji Niejawnych w GDDKIA;

8) wdrazanie, utrzymywanie i rozwijane systemow informatycznych umozliwiajacych
biezaca obstuge;

9) przygotowywanie 1 wdrazanie koncepcji, strategii lub programow zwigzanych
z informatyzacja;

10) utrzymanie i administracje infrastruktury teleinformatycznej, w tym dedykowanej do
systemOw przetwarzajacych informacje niejawne, oraz zapewnienie Wwsparcia
uzytkownikom,;

11) wdrozenie, utrzymanie i rozw0j KSZRD oraz nadzér nad realizacja systemow zarzadzania
ruchem realizowanych w ramach zadan inwestycyjnych.

3. W strukturze DZB funkcjonuje:

1) Pelnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w GDDKIiA, ktéremu
podlega wyodrebniona organizacyjnie komodrka do spraw ochrony informacji niejawnych;

2) Inspektor Ochrony Danych, ktory jest wyznaczany przez administratora danych,
zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016. str. 1) oraz
realizuje zadania, o ktérych mowa w art. 39 tego rozporzadzenia;

3) Pelmomocnik do spraw Bezpieczenstwa Informacji, ktory dziala w zakresie
wskazanym w Polityce Bezpieczenstwa Informacji oraz realizuje zadania przy pomocy

wewngetrznej komorki organizacyjnej do spraw bezpieczenstwa informacji.
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§ 16. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Technologii Budowy Drég (DTB) jest

w szczegolnoscei:

1) zapewnienie stosowania optymalnych rozwigzan technologicznych i materialowych
w zakresie budowy, przebudowy i remontu drég;

2) zapewnienie funkcjonowania systemu oceny jakosci robot drogowych;

3) koordynacja dziatan w zakresie:

a) budow,

b) przebudow,

c) remontow

- realizowanych w ramach samodzielnych zadan na istniejagcych drogowych obiektach
inzynierskich wynikajacych z ich stanu technicznego 1 przydatnosci do uzytkowania;

4) koordynacja dziatan w zakresie oceny stanu technicznego drogowych obiektow
inzynierskich.

2. Departament odpowiada za:

1) analiz¢ 1 ocen¢ doboru rozwigzan technologicznych i materialowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem etapu projektowania strategicznych inwestycji drogowych,;

2) ocen¢ funkcjonowania i implementacje¢ przepisow techniczno-budowlanych dotyczacych
technologii drogowych, geologii oraz geotechniki;

3) oceng 1 rozwoj istniejacych oraz innowacyjnych rozwigzan technologicznych
1 materiatlowych, w tym normalizacj¢ wymagan technicznych i ich dostosowanie do
obowigzujacych przepiséw;

4) merytoryczng ocen¢ prac naukowo-badawczych oraz prac rozwojowych dotyczacych
nowych materiatow lub technologii, metod diagnostycznych i metod badawczych;

5) ujednolicanie metod, aparatury, technik badawczych i diagnostycznych w Laboratoriach
Drogowych;

6) organizacje, koordynacje 1 wspOtprace przy kampanii pomiarowej w ramach diagnostyki
stanu nawierzchni oraz raportowanie o stanie technicznym nawierzchni drog krajowych;

7) opracowywanie oraz wdrazanie wytycznych zwigzanych z:

a) zapewnieniem odpowiedniego rozpoznania podloza gruntowego inwestycji
drogowych,
b) technologia robdt ziemnych oraz specjalistycznych robot geotechnicznych;
8) analiz¢ i1 ocen¢ potrzeb rzeczowych oraz projektow planéw finansowania w zakresie

budowy, przebudowy i remontéw drogowych obiektow inzynierskich w ramach
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9

10)

11)

12)

13)

14)

samodzielnych zadan, obejmujacych dziatania na istniejacych drogowych obiektach

inzynierskich, wynikajace z ich stanu technicznego 1 przydatnosci do uzytkowania;

monitoring realizacji:

a) planow w zakresie podstawowych samodzielnych zadan inwestycyjnych, na
drogowych obiektach inzynierskich, wynikajacych z ich stanu technicznego
1 przydatnosci do uzytkowania drogi,

b) remontéw drogowych obiektow inzynierskich;

ustalenie kierunkéw rozwoju, wytycznych i procedur w obszarze remontow, przebudowy,

budowy 1 oceny stanu technicznego drogowych obiektéw inzynierskich;

nadzor nad prowadzong, przez oddziaty, ewidencja drogowych obiektow inzynierskich;

wspolpracge z komorka organizacyjng wilasciwg w sprawach zarzadzania siecig drog

w szczegoOlnosci w zakresie merytorycznym zwigzanym z utrzymaniem drogowych

obiektow inzynierskich;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem jednolitych numeréw inwentarzowych

drogowym obiektom mostowym, tunelom i przepustom;

opiniowanie odstepstw od wzorcowych dokumentéw w zakresie drogowych obiektow

inzynierskich.

§ 17. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Budzetu i Projektéow UE (DBP) jest

w szczegblnosci:

1))

2)

3)
4)

5)

1)

2)

planowanie 1 zarzadzanie limitami S$rodkow finansowych, w perspektywie rocznej
1 wieloletniej, w podziale na poszczegolne zrodia finansowania;

monitoring stanu zaangazowania oraz wykorzystania §rodkow finansowych dla zadan
realizowanych przez GDDKIA, w perspektywie rocznej 1 wieloletniej;

uzyskiwanie dofinansowania dla zadan inwestycyjnych;

zapewnienie zgodnosci wydatkow, ponoszonych w zwigzku z realizacja zadan
inwestycyjnych, z warunkami przyznanego dofinansowania i uzyskaniem refundacji;
zapewnienie obstugi ekonomiczno-finansowej GDDKIA.

2. Departament odpowiada za:

koordynacj¢ planowania finansowego GDDKIiA, w ukladzie paragrafowym,
asortymentowym 1 budzetu zadaniowego;

zarzadzanie, dostepnymi dla GDDKIiA, zrédlami finansowania i limitami wydatkow

z uwzglednieniem $rodkéw Europejskiego Banku Inwestycyjnego;
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3) koordynacj¢ przygotowywania do uzgodnienia programéw inwestycji lub aneksow
do tych programéw dla strategicznych zadan inwestycyjnych;

4)  koordynacje procesu rozliczen zadan inwestycyjnych zakonczonych w danym roku;

5) monitoring finansowy zadan inwestycyjnych GDDKiA, w tym opracowywanie
sprawozdan w zakresie realizacji wydatkow GDDKIA;

6) uzyskiwanie dofinansowania dla zadan inwestycyjnych;

7)  biezacy nadzdr nad realizacjg 1 rozliczaniem zawartych umow o dofinansowanie;

8) rozliczanie projektu KSZRD w zakresie sprawozdawczo$ci wynikajacej z przyznanego
dofinansowania z instrumentu CEF ,,k.aczac Europeg;

9) koordynacj¢ obstugi ekonomiczno-finansowej GDDKIA.

§ 18. 1. Celem funkcjonowania Departamentu Prawnego i Zaméwien Publicznych

(DPZ) jest w szczegolnosci:

1) obstuga prawna oraz legislacyjna Generalnego Dyrektora i Dyrektora Generalnego;

2) ograniczenie ryzyka naruszen przepisOw prawa zaméwien publicznych i1 wynikajacych
z tego korekt finansowych dla strategicznych zadan inwestycyjnych;

3) obstuga procesu udzielania zamowien publicznych w centrali,

4)  zarzadzanie projektami dotyczacymi budowy i utrzymania infrastruktury drogowej
z wykorzystaniem $rodkow partnera prywatnego lub spotki specjalnego przeznaczenia
oraz pozyskiwanie finansowania dla tych projektow.

2. Departament odpowiada za:

1) pomoc prawng, na uzasadniony wniosek, na rzecz komorek organizacyjnych centrali oraz
oddzialow;

2) przygotowanie wzorcowych dokumentéw na kompleksowg obstuge prawng w GDDKIA;

3) opiniowanie odstepstw od wzorcowych dokumentéw na kompleksowa obstuge prawna
w GDDKIA;

4)  dzialania zwigzane z:

a) opracowywaniem projektow wzorcowych dokumentow 1 wytycznych dotyczacych
procedur udzielania zamowien publicznych,

b) ocena zgodnosci z prawem zamdéwien publicznych wybranych zagadnien
lub czynnosci dotyczacych postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego,

c) monitoringiem aktualnego stanu postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego

- dla strategicznych zadan inwestycyjnych;
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5) przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych realizowanych przez
centralg;

6) koordynacj¢ i prowadzenie prac legislacyjnych w zakresie wewnetrznych 1 zewngtrznych
aktow prawnych oraz prowadzenie Dziennika Urzedowego GDDKIA 1 rejestrow aktow
wewnetrznych;

7) przygotowywanie lub opiniowanie pelnomocnictw 1 upowaznien udzielanych przez
Generalnego Dyrektora lub Dyrektora Generalnego oraz prowadzenie ich rejestrow;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja umow o budowe i eksploatacje albo
wylacznie eksploatacje autostrad, w tym umow koncesyjnych, oraz przygotowywanie,
wdrazanie i nadzor nad projektami realizowanymi w systemie partnerstwa publiczno

-prywatnego.

§ 19. 1. Celem funkcjonowania Biura Generalnego Dyrektora (BGD) jest

w szczegolnoscei:

1) wsparcie organizacyjne Generalnego Dyrektora, przy realizacji ustawowych zadan
GDDKIA;

2) realizacja prawa dostepu do informacji publicznej;

3) zapewnienie przeptywu informacji wewnatrz struktur organizacyjnych centrali
oraz pomig¢dzy centralg a oddziatami.

2. Biuro odpowiada za:

1) koordynacj¢ wspotpracy Generalnego Dyrektora z parlamentem, organami administracji
publicznej oraz innymi organizacjami i podmiotami w sprawach zadan realizowanych
przez Generalnego Dyrektora;

2) koordynacje, pod wzgledem organizacyjnym, procesu ocen stopnia realizacji zadan
planowanych i wykonywanych przez oddzialy w wyznaczonych przez kierownictwo
GDDAKIA obszarach;

3) koordynacj¢ komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej, w tym wspotpracy z mediami;

4)  koordynacj¢ 1 monitoring spraw zwigzanych z dostegpem do informacji publicznej;

5) obstuge medialng Generalnego Dyrektora;

6) wspdlprac¢ z zagranicznymi administracjami drogowymi oraz mig¢dzynarodowymi
organizacjami drogowymi;

7)  koordynacje¢ badan naukowych 1 prac rozwojowych na potrzeby GDDKIiA;

8) koordynacj¢ spraw dotyczacych kontroli zarzadczej;

9) koordynacje ochrony zabytkéw drogownictwa.
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§ 20. 1. Celem funkcjonowania Biura Kontroli i Audytu (BKA) jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie niezaleznej oceny celowosci, rzetelnosci, gospodarnosci i1 legalnosci zadan
realizowanych przez GDDKIiA poprzez prowadzenie obiektywnej kontroli wewngtrznej;

2) wspieranie Generalnego Dyrektora w realizacji celow 1 zadan poprzez systematyczng
ocen¢ kontroli zarzadczej w realizowanych zadaniach audytowych oraz czynno$ci
doradcze;

3) obshluga kontroli zewnetrznych prowadzonych w GDDKIA;

4)  koordynacja zatatwiania skarg i wnioskOw oraz rozpatrywania petycji.

2. Biuro odpowiada za:

1) przeprowadzanie kontroli wewngtrznych, zgodnie z rocznym planem kontroli
wewnetrznej, a takze kontroli doraznych zleconych przez Generalnego Dyrektora
lub Dyrektora Generalnego;

2) monitoring prawidlowosci 1 terminowosci realizacji zalecen pokontrolnych
1 poaudytowych;

3) koordynacje, w tym obstuge kontroli przeprowadzanych w GDDKIiA przez instytucje
zewnetrzne oraz wspOlprace z komorkami organizacyjnymi centrali 1 oddzialami
w zakresie przedmiotowych kontroli;

4)  koordynacje i monitoring zatatwiania skarg i wnioskOw oraz rozpatrywania petycji.

3. W strukturze biura funkcjonuje niezalezna 1 wyodrebniona komoérka audytu
wewngtrznego, do ktorej zadan nalezy prowadzenie audytu wewnetrznego w GDDKIA,
zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego, a takze w uzasadnionych przypadkach poza

planem audytu.

§ 21. 1. Celem funkcjonowania Biura Organizacyjno-Administracyjnego (BOA) jest

w szczegolnoscei:

1) obstuga Dyrektora Generalnego w zakresie zapewnienia funkcjonowania i cigglo$ci pracy
urzedu, warunkow jego dzialania a takze organizacji pracy;

2) optymalizacja procesu obiegu dokumentow oraz kosztow zakupu i utrzymania majatku
1ZeCZOWego;

3) organizacja procesu zarzadzania zasobami ludzkimi;

4)  zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w GDDKIA;
2. Biuro odpowiada za:

1) obstuge wykonywania zadan przez Dyrektora Generalnego wynikajacych z przepisow

o shuzbie cywilnej, kodeksu pracy 1 przepisow odrebnych;
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2) ksztaltowanie i realizacj¢ polityki personalnej] w GDDKIiA z uwzglgdnieniem planu
funduszu wynagrodzen opracowanego we wspolpracy z Departamentem Budzetu
1 Projektow UE;

3) zapewnienie ushug i dostaw w zakresie niezbednym do funkcjonowania centrali;

4) koordynacje  zarzadzania majgtkiem GDDKiA oraz spraw  zwigzanych
z ubezpieczeniem mienia i pracownikow;

5) koordynacje 1 monitorowanie dzialan zwigzanych z utrzymaniem oraz pracami
rozwojowymi elektronicznego zarzadzania dokumentacja w GDDKIA;

6) obsluge kancelaryjng centrali;

7)  obstuge archiwum zakladowego centrali,

8) wdrazanie rozwigzan zapewniajacych optymalizacj¢ i efektywno$¢ organizacyjng przy
wykorzystaniu narzedzi analitycznych w szczeg6lnosci miernikéw wydajnosciowych;

9) kreowanie 1 dostosowywanie struktury organizacyjnej GDDKiIA do zakresu
realizowanych zadan;

10) zarzadzanie flota samochodowg centrali;

11) koordynacje planowania oraz monitoring inwestycji 1 remontdow obiektow
przeznaczonych na potrzeby centrali 1 oddzialow;

12) inicjowanie 1 koordynacj¢ dziatan stuzacych poprawie efektywnosci energetycznej
obiektow, urzadzen technicznych 1 instalacji, w rozumieniu ustawy z dnia 20 maja 2016 r.
o efektywno$ci energetycznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2166), stanowigcych mienie
GDDKIiA;

13) zarzadzanie o$rodkiem konferencyjnym w Jozefowie;

14) koordynacj¢ spraw zwigzanych z dostepnoscig budynkow i pomieszczen, w centrali oraz
w oddziatach, dla 0sob o szczego6lnych potrzebach.
3. W strukturze biura znajduje si¢ wyodrebniona komorka do spraw Bezpieczenstwa

1 Higieny Pracy realizujgca zadania w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

§ 22. 1. Celem funkcjonowania Zespolu do spraw Srodowiska (ZS) jest
w szczegOlnosci:
1) zapewnienie stosowania wymagan wynikajacych z przepisow:

a) o ochronie srodowiska,

b) w sprawie ochrony dobr kultury

- na etapie przygotowania i realizacji zadan inwestycyjnych oraz prac utrzymaniowych;

2) optymalizacja opracowywania dokumentacji srodowiskowej 1 badan archeologicznych,;
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3) optymalizacja rozwigzan technicznych w zakresie ochrony srodowiska.
2. Zespot odpowiada za:

1) monitoring prowadzonych postepowan administracyjnych na etapie:

a) prowadzonego postgpowania o wydawanie decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach,

b) prowadzonego postgpowania o udzielenie pozwolen wodno-prawnych,

c) ponownej oceny oddziatywania na srodowisko;

2) przygotowywanie lub opracowywanie dokumentow wzorcowych w zakresie zagadnien
zwigzanych z ochrong srodowiska 1 ochrong dobr kultury;

3) weryfikacje i opiniowanie raportow stanowigcych zatgczniki do wniosku o wydanie
decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach oraz raportdw o oddziatywaniu
przedsiewzigcia na $rodowisko wykonanych do powtdrnej oceny oddziatywania
na §rodowisko na etapie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji drogowe;j;

4)  koordynacj¢ przeprowadzania okresowych kontroli autostrad w zakresie zgodnosci jej
budowy lub eksploatacji z:

a) warunkami umowy o budowe i eksploatacje lub samej eksploatacji,
b) obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony $rodowiska oraz ochrony dobr

kultury.

§ 23. 1. Celem funkcjonowania Zespolu do spraw Nieruchomosci (ZN) jest
w szczegOlnosci:
1) zapewnienie jednolitych zasad nabywania 1 gospodarowania nieruchomos$ciami
potozonymi w granicach paséw drogowych drég krajowych;
2) ochrona pasa drogowego przed nieuprawnionym zajeciem.
2. Zespot odpowiada za:
1) monitoring i koordynacjg:
a) procedur regulacji stanow prawnych nieruchomosci zajetych lub przewidzianych
do zajecia pod drogi krajowe,
b) wycen nieruchomosci przejmowanych w zwiazku z realizacja zadan inwestycyjnych
oraz wycenami szkod powstatych na skutek ograniczenia sposobu w korzystaniu
z nieruchomosci,
c) wykupu, pozostalych po podziale, cze$ci nieruchomos$ci przejmowanych na cele

realizacji zadan inwestycyjnych,
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d) gospodarowania nieruchomo$ciami przejetymi na cele realizacji zadan
inwestycyjnych,

e) spraw zwigzanych z usuwaniem kolizji z infrastruktura 1 urzadzeniami
przedsigbiorstw przesylowych;

2) sporzadzanie opinii i analiz w zakresie praw do nieruchomosci;

3) okre$lanie lub uzgadnianie zakresu i formy prowadzenia, przez komorki organizacyjne
oddziatow wiasciwe w sprawach nieruchomosci, ewidencji pomocniczej gruntow
stanowigcych sktadniki majatkowe Skarbu Panstwa - GDDKIA;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych rozpatrywania
wnioskOw o ponowne rozpatrzenie spraw, zakonczonych rozstrzygnigciami

administracyjnymi dyrektora oddziatu, w przedmiocie zwigzanym z ochrong drég.

§ 24. 1. Celem funkcjonowania Stanowiska do spraw Audytu Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego (BRD) jest w szczegolno$ci zapewnienie prowadzenia niezaleznego,
obiektywnego i efektywnego procesu przeprowadzania ocen 1audytdow w zakresie
bezpieczenstwa ruchu drogowego a takze podnoszenie ich jakos$ci.

2. Stanowisko odpowiada za:

1) opracowanie i aktualizacje¢ procedur przeprowadzania ocen i audytow bezpieczenstwa
ruchu drogowego;
2) ustalenie kryteriow:

a) okreslajacych limity wykonanych audytow, przez audytorow bezpieczenstwa ruchu

drogowego, zatrudnionych w GDDKIA,

b) kwalifikowania audytow pod wzgledem ich trudno$ci oraz zakresu realizacji;

3) opracowanie i1 aktualizacj¢ rocznego harmonogramu ocen i audytow bezpieczenstwa
ruchu drogowego;

4) prowadzenie rejestru ocen i audytow bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) monitoring ocen i audytow bezpieczenstwa ruchu drogowego;

6) kontrole kompletnosci 1 poprawnosci wypehienia formularzy ocen 1 audytow
bezpieczenstwa ruchu drogowego;

7)  wyjasnianie zgtoszen wskazujacych na naruszenie warunkéw prowadzenia niezaleznego,
obiektywnego 1 efektywnego procesu przeprowadzania ocen i audytéw bezpieczenstwa

ruchu drogowego.
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