ZATWIERDZAM:

KOMENE WIATOWY Kazimierza Wielka dn.34 stycznia 2023 .

PK.1110.1.2023

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej
ogtasza postgpowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie
o przyjgcie na stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej w Komendzie
Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkie;.

Liczba stanowisk i wymiar etatu: 1/ petny wymiar
Stanowisko: Stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe (etatowe): Gtowny ksiegowy
System petnienia stuzby: Codzienny

Miejsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy
Wielkiej, 28-500 Kazimierza Wielka, ul. Kolejowa 142

Planowany termin przyjecia do stuzby: Kwiecieri 2023 .

INFORMACJE DLA KANDYDATOW

. Postepowanie bedzie przeprowadzone wg terminarza:

* 07.02.2023 r. — ogloszenie naboru, rozpoczecie skiadania przez kandydatow

dokumentéw okreslonych w punkcie IV,

zakonczenie przyjmowania dokumentéw,

opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do ETAPU II

(testu sprawnosci fizycznej),

test sprawnosci fizycznej,

opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do ETAPU IlI

(ocena ztozonych dokumentéw),

" 23-27.02.2023 r. — przyjmowanie dokumentéw wymaganych przed przystagpieniem do
rozmowy kwalifikacyjnej okreslonych w punkcie V,

* 28.02.2023 r. - opublikowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych do ETAPU IV
(rozmowa kwalifikacyjna),

= 01.03.2023 r. — rozmowa kwalifikacyjna,

* 02.03.2023 r. — opublikowanie listy kandydatow wraz z punktacjg zbiorczg po
wszystkich etapach postepowania kwalifikacyjnego oraz informacji
o kandydacie, ktéry zostanie skierowany na badania
psychologiczne oraz lekarskie, w celu okres$lenia zdolnosci do
stuzby w PSP.

= 21.02.2023 .
= 22.02.2023 .

= 23.02.2023 .
= 23.02.2023 .

Miejsce i godzina rozpoczecia poszczegdlnych etapéw zostang podane przy publikacji list
kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnych etapéw.

Str. 1



Przed rozpoczeciem etapow Il i IV postepowania kwalifikacyjnego, wskazanych w terminarzu
postepowania kwalifikacyjnego:

1) kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;
2) komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i ze sposobem przeprowadzania
danego etapu postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

W przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub wprowadzenia nowych wytycznych
i obostrzen wzwigzku z epidemiag COVID-19, poszczegolne etapy postepowania
kwalifikacyjnego przeprowadzone zostang z bezwzglednym zachowaniem w/w przepiséw,
wytycznych.  Jezeli  epidemia  uniemozliwiatypy = przeprowadzenie  postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z planem i wymogami prawa, nabor moze zostaé wstrzymany
w dowolnym momencie lub mogg nastapi¢ zmiany w jego harmonogramie.

Il. Zakres podstawowych zadan na proponowanym stanowisku:

= prowadzenie rachunkowosci komendy,

= wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

* dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

* dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych,

= sporzgdzanie sprawozdan finansowych,

* odpowiedzialno$¢ za opracowanie planu kont zgodnie z okre$lonymi standardami
sprawozdawczymi oraz prawem podatkowym,

= prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych,

* przygotowywanie sprawozdan i raportow na potrzeby komendy oraz instytucii
zewnetrznych,

* nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

* nadzér nad prawidtowo$cia rozliczen podatkowych,

= wykonanie powierzonych zadarn zgodnie z poleceniem bezposredniego przetozonego
oraz z obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami,

* przestrzeganie postanowiern regulamindéw, obowigzujacych zarzadzen, polecen,
instrukcji i innych aktéw normatywnych,

= podnoszenie kwalifikacji zawodowych m. in. poprzez uczestniczenie w szkoleniach
i éwiczeniach,

* posiadanie wymaganej sprawnosci fizycznej oraz poddawanie sie badaniom lekarskim,

* petnienie dyzuréw operacyjnych i udziat w akcjach prowadzonych przez straze pozarne.

lll.  Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, stosownie do art. 28 ust. 1 i art. 34
ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej (t. j. Dz. U.
z 2022, poz. 1969) musi spetnia¢ obowiazkowo nastepujace kryteria:

1) posiadac¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzysta¢ z petni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.
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Po przejsciu postepowania kwalifikacyjnego kandydat do przyjecia do stuzby przygotowawcze;j
musi spetnia¢ warunek okreslony w art. 34 ust. 4 i 5 ww. ustawy - posiadaé uregulowany
stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet), tj.: odbytg zasadniczg stuzbe wojskowg lub
przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby, badz zwolnienie od obowigzku stuzby
wojskowej (odpowiedni wpis w ksigzeczce wojskowej o przeniesieniu do rezerwy).

Poza w/w warunkami, kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w PSP na
stanowisko docelowo gtéwny ksiegowy powinien posiadaé:

a) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow gtéwnego ksiegowego.

oraz speini¢ jedno z nizej wymienionych kryteriow koniecznych, zgodnie z ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.):

a) mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada¢ co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) mie¢ ukonczong $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiadaé co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) by¢ wpisanym/a do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada¢ certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o ubezpieczeniach
spotecznych, ustaw podatkowych, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych, o Panstwowej Strazy Pozarnej, o ochronie przeciwpozarowej,
o stuzbie cywilnej, kodeksu pracy, kodeksu postepowania administracyjnego,

2) doswiadczenie w rozliczaniu i w zakresie wykonywania dyspozycji $rodkami
pienieznymi,

3) znajomo$¢ zasad prowadzenia ksiegowoséci budzetowej w jednostkach sektora finansow
publicznych,

4) umiejetnos¢ obstugi bankowosci internetowej, programéw kadrowo ptacowych Piatnik,
FT Ptace.

Preferencje:

1) zatrudnienie na stanowisku gtéwny ksieggowy w jednostkach budzetowych powyzej
1 roku,

2) zatrudnienie na stanowiskach realizujgcych zadania ksiegowe w jednostkach
budzetowych powyzej 3 lat,

3) prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagane dokumenty niezbedne do rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego:

1) Podanie o przyjecie do stuzby (Druk nr 1 - do pobrania),

2) Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych wystawione nie pézniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do
testu sprawnosci fizycznej (Druk nr 2 - do pobrania),
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3) Oryginat zaswiadczenia o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej
w innym postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w PSP (za$wiadczenie
pozostaje wazne przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia testu sprawnosci
fizycznej) — skiadajg wytacznie kandydaci, ktorzy chca wykorzysta¢ uzyskany wynik
w postepowaniu kwalifikacyjnym w KP PSP w Kazimierzy Wielkiej.

UWAGA:
Ocena ztozonych dokumentéw polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydata
wszystkich wymogoéw okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktéry nie spetni
wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu, nie jest dopuszczony do dalszych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego.

V. Wymagane dokumenty przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej:

Dokumenty wyszczegolnione ponizej bedg poddane ocenie u kandydatéw, ktérzy pozytywnie
zaliczyli Etapy | — Il postepowania kwalifikacyjnego.

1) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

3) zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej (Druk nr 3 - do pobrania). Aby
otrzyma¢ punkty preferencyjne za wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy
pozarnej, zaswiadczenie musi dokumentowa¢ udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach
w dziataniach ratowniczo — ga$niczych lub ¢wiczeniach w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia.

VI. Informacje dodatkowe:

Kandydat po przyjeciu do stuzby, zostanie skierowany na szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak (petne oddelegowanie do szkoty lub osrodka PSP).

Uwaga:

Dokumenty, przy ktérych znajduja sie adnotacje ,,Druk nr ... - do pobrania” obowiazuja
wylacznie w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowata odrzuceniem
catosci dokumentacji kandydata.

Dokumenty, przy ktorych znajduja sie adnotacje ,,Druk nr ... - do pobrania” dostepne s na
stronie internetowej KP PSP w Kazimierzy Wielkiej https://www.qov.pl/web/kppsp-
kazimierza-wielka/ w zaktadce ,stuzba i praca” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
https://kppspkazimierzawielka.bip.gov.pl/ w zaktadce ,praca-oferty pracy”.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koriczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek etapu postepowania kwalifikacyjnego
lub w przypadku nieprzystapienia kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

VII. Sktadanie dokumentéow:

Dokumenty wymienione w punkcie IV nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie formatu A4
opisanej imieniem inazwiskiem, z dopiskiem: ,Nabér do stuzby przygotowawczej
w PSP - gtéwny ksiegowy” w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy Wielkiej
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 lub za po$rednictwem poczty na
adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej ul. Kolejowa
142, 28-500 Kazimierza Wielka. (liczy sie data wptywu do komendy) w nieprzekraczalnym

Str. 4



terminie do dnia 21 lutego 2023 r. do godz. 15:00. Oferty ztozone po tym terminie nie beda
brane pod uwage.

Niezwiocznie po udostepnieniu ogtoszenia Komendant Powiatowy PSP w Kazimierzy Wielkiej
powota komisje kwalifikacyjng do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku
do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w KP PSP w Kazimierzy Wielkiej
i wyznaczy jej przewodniczacego. Otwarcie kopert nastgpi w dniu dokonania oceny
dokumentacji dokonywanej przez w/w komisje

Przy skiladaniu dokumentow komisja kwalifikacyjna nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny, w ktérym dokumentuje
wyniki osiggane przez niego w poszczegélnych etapach postepowania. Numer
identyfikacyjny bedzie wykorzystany w informacjach o wynikach z poszczegéinych
etapow postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku przekazania dokumentoéw za posrednictwem poczty kandydaci proszeni
s3 o wskazanie w podaniu o przyjecie do stuzby adresu e-mail, na ktéry otrzymaja
numer identyfikacyjny.

ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postgpowanie kwalifikacyjne w Komendzie Powiatowej Parnstwowej Strazy Pozarnej
w Kazimierzy Wielkiej bedzie przebiegato etapowo. Po kazdym etapie zamieszczona bedzie
lista zawierajgca numery identyfikacyjne kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu,
termin, godzine i miejsce jego przeprowadzenia.

ETAP | - OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW
Komisja kwalifikacyjna dokona oceny ztozonych dokumentéw wymienionych w punkcie V.
Informacja z | etapu postepowania kwalifikacyjnego zawierajgca numery identyfikacyjne oséb
zakwalifikowanych do kolejnego etapu zostanie:
* wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy
Wielkiej,
* opublikowana na stronie internetowej KP PSP w Kazimierzy Wielkiej
https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka/ w zaktadce ,stuzba i praca”
* oraz w Biuletynie Informacji Publicznej https://kppspkazimierzawielka.bip.gov.pl/

w zakfadce ,praca - oferty pracy”.

ETAP Il - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

UWAGA: Koszty ewentualnych badan i wystawienia zaswiadczenia lekarskiego pokrywa
kandydat.
Z uwagi na fakt, ze Paristwowa Straz Pozarna nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualny uszczerbek na zdrowiu powstaly w zwigzku z uczestnictwem
w teScie sprawnosci fizycznej zalecane jest, aby kandydat posiadat
wykupione ubezpieczenie NNW (nastepstwa nieszczeséliwych wypadkéw).
Posiadanie przedmiotowego ubezpieczenia nie jest obligatoryjne, jednak
w przypadku jakiegokolwiek urazu firma ubezpieczeniowa na podstawie
polisy zobowigzana jest do wyptaty odszkodowania.

Test sprawnoéci fizycznej zostanie przeprowadzony zgodnie z § 10 rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Parstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1772) i w sposob okreslony w zatgcznikach nr 3-5 do rozporzadzenia Ministra Spraw
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Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwo$ci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz
okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2005 r.,
poz. 2191 ze zm.).

UWAGA: Do kandydatow nie stosuje sie punktéow preferencyjnych z tytutu wieku.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z prob dwukrotnie.
Podejécie drugie moze nastgpi¢ wytgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejsécie do danej proby. Do oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

Miejsce przeprowadzenia, data i godzina testu sprawnosci fizycznej zostang okreslone
przy publikacji listy kandydatéw zakwalifikowanych do tego etapu.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéw na docelowe stanowisko gtéwny ksiegowy
obejmuje:

1) w przypadku kobiet:
a) rzut pitkg lekarska,
b) bieg po kopercie,
c) prébe wydolnosciowa.
2) w przypadku mezczyzn:
a) podcigganie na drazku,
b) bieg po kopercie,
c) prébe wydolnosciowa.

1a. RZUT PILKA LEKARSKA (dla kobiet)

Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburgcz za gtowe i wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta
si¢ z podfozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezpos$rednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

2a. PODCIAGANIE SIE NA DRAZKU (dla mezczyzn)

Drazek jest umieszczony na wysokoséci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnoséci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycie wzwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda
znalazta sie powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciagnieé¢. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie
wrdci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnie¢. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog. Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo
zaliczonych podciggniec.
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1b i 2b. BIEG PO KOPERCIE ) 3m )
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata © o
o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych miejscach
(naklejone z tadmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20
x 20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm -
podstawa tyczki w cato$ci musi zakrywa¢ naklejony krzyz
(spos6b rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende ,na e
miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycje startowa.

Na komende ,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
zoznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A),

omijajgc tyczki od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje

trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje

catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek.

W przypadku przewr6cenia lub przesuniecia tyczki z punktu

jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej (5] A
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. §Q

W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym N
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie prébe i uznaje sie jg jako
niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem korncowym
jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.

wg

1ci2c. PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okre$lonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru
wynosi 1,5m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowa¢ si¢ poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.

Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnietych
20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer
20-metrowego odcinka.

czba [1 |2 [3 4 [s [6 [7 [8 Jo [0 [11 [12 [cpas |
odcinkéw |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odc. |odcinka
"Poziom | Przebiegniety dystans (m) B ’ e

1 20 (40 |60 (80 [100 |120 |140 9,0

|2 160 180 [200 (220 |240 [260 (280 |300 8,0

3 320 [340 [360 (380 [400 [420 |a40 460 [ | | | [75 |
;r4 480 |500 (520 [540 |560 |580 (600 |620 |640 7,2 ‘
5 |e60 680 |700 720 |740 [760 |780 [800 [820 6,8 [
6 840 |860 |880 900 (920 |940 |960 |980 |1000 (1020 6,5 J
7 |1040[1060[1080 1100|1120 1140|1160 1180 1200 |1220| | Je.2 |
8 1240|1260 (1280 | 1300 | 1320 1340 13607 1380 1400 1420 1440 = 76?707 ]
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9 1460 1480|1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 57 |

10 1680 | 1700|1720 1740 [1760 [1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1880 55 |

11 1900 1920 [1940 | 1960 | 1980 |2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 |2120(5,3 |

12 21402160 (218022002220 x | x | x | x | x | x | x |51 |
TABELA PUNKTOWA

[ _ (przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty) _

‘ IF',ISEE ¢ow :;di(l:(izganie sie na I;il;t pitka lekarska E;):z%)e 2)2;?°:1as_t“02ba

(liczba powtorzen) (odlegtos¢ w metrach) sekundach) odcinkow)

75 26 10,00 22,00 12-5

74 |25 9,90 22,05 12-4

73 24 9,80 2210  [12-3

72 23 9,70 22,15 12-2

7 22 9,60 22,20 12-1

70 2t a0 l2225  [11-12

6 |20 9,40 22,30 11211

15,8 ot jeso 223 1110

67 18 9,20 22,40 11-9

6 |17 -~ Je0 22,45 11-8

65 16 9,00 22,50 11-7

64 8,90 22,55 11-6

6 |15 lsso 22,60 11-5

61 14 8,60 22,70 11-3

60 8,50 22,75 41 =2

59  lga0 2280  |11-1

58 |13 4 8,30 2285 10 - 11

57 8,20 22,90 10-10

56 8,10 22,95 10-9

55 12 lsoo  l2s00 = l10-8

54 | BE 2305 |10-7

53 7,90 23,10 10-6

52 23,15 10-5

51 7,80 ~ J2320  |10-4

s [ | |22  |10-3

49 7,70 23,30 10-2

48 23,35 10 - 1
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47 7,60 23,40 9-11

46 2345 9-10

45 10 7,50 23,50 9-9

44 23,60 9-8

43 7 7,40 o370 9-7 )

a2 A 23,80 9-6

41 7,30 23,90 9-5

40 9 24,00 9-4 J
= LECCI L SIS . MU
38 24,20 9-2

|37 7,10 24,30 9-1

36 24,40 8-11 J
33 s 700 2450  |8-10 J
34 ~ |2a60 8-9 o
33 6,90 24,70 8-8

i 2 ~|24,80 8-7 J
31 6,80 24,90 8-6

30 |7 - 25,00 8-5 »
29 6,70 25,10 8-4

28 25,20 8-3

27 ‘ le0 2530  |8-2
26 I 25,40 8-1

25 6 6,50 25,50 7-10

24 25,60 7-9
s | 6,40 25,70 7-8

22 F | ~ |2580 lz7-7

21 6,30 25,90 7-6

20 5 26,00 7-5

19 le20 26,10 7-4 ]
179 I 20 -4
18 26,20 753

17 6,10 26,30 7-2

16 26,40 7-1

15 4 00 26,50 6-10

14 i 26,60 l6-9 |
13 5,90 26,70 6-8 |
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12 ] | ' - [26,80 J6-7

1 ] 5,80 2690  |6-6 ‘r
0 3 27,00 6-5 |
9 5,70 27,10 6-4 |
8 | 27,20 l6-3 -
7 5,60 27,30 6-2 |
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9 |
4 5,30 - 2760 5-8 l
3 5,20 27,70 5-7 '
2 : 510 27,80 5-6 §
" 1 5,00 27,90 5-5 |

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej oblicza sie jako $rednig arytmetyczng punktéw
uzyskanych w ramach kazdej z préb. Wynik koficowy podaje sie z zaokragleniem do dwéch
miejsc po przecinku. Test sprawnosci fizycznej uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia
kazdej z trzech prob oraz osiggniecia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt,
a dla kobiet - co najmniej 46 pkt. Wynik koricowy stanowi $rednia arytmetyczna uzyskanych
punktéw w poszczegolnych prébach z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku.

W przypadku gdy liczba kandydatoéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér, mozna obnizy¢ minimalny do osiagniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

UWAGA:

Wyniki, uzyskane z testu sprawnosci fizycznej, moga byé wykorzystane w trakcie innego
postepowania kwalifikacyjnego w tej samej lub innej jednostce organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu
odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Informacja z Il etapu postepowania kwalifikacyjnego zawierajaca numery identyfikacyjne oséb
zakwalifikowanych do kolejnego etapu zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy Wielkiej oraz opublikowana na stronie internetowej
KP PSP w Kazimierzy Wielkiej https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka/
w  zaktadce ,stuzba ipraca” oraz w Biuletynie Informacji  Publicznej
https://kppspkazimierzawielka.bip.gov.pl/ w zaktadce ,praca-oferty pracy”.

ETAP lll - OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej zobowigzany jest przed jej terminem
dostarczy¢ komisiji:

= kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

= kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

= zasdwiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych Ilub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
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kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;.

Preferencje, za ktore zostang przyznane punkty:

A WN -
o ——

7)
8)

10)

szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktéw,

posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktéw,

posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gtéwnej
Stuzby Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub
studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrze$nia 2019 r. - 15 punktow,

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 882, 2112
i 2401 oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641) - 5 punktow,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy zdnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
- 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP - 5 punktow,
wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT
- 10 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW
- 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukornczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015 r. - 156 punktow,

ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byty nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania witgczone do szkolnego zestawu
programoéw nauczania - 5 punktow,

prawo jazdy kat. B - 3 punkty,

zatrudnienie na stanowiskach realizujgcych zadania ksiegowe w jednostkach
budzetowych powyzej 3 lat - 5 punktéw,

zatrudnienie na stanowisku gtéwny ksiegowy w jednostkach budzetowych powyzej
1 roku - 5 punktow.

Sposob liczenia punktow:

= za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,

z wyzszg wartoscig punktowa,

= za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,

z wyzszg wartoscig punktows,

= za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu,

z wyzszg warto$cig punktowa,

= za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku

potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoéch zdarzeniach -
w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajgcego
date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5
ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia MSWIA z dnia 29 wrzeénia 2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej),

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP - szkolenie podstawowe strazakéw - ratownikéw ochotniczej strazy pozarne;,
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= RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej,

= RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

ETAP IV - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy
Wielkiej Doktadna data i godzina zostanie okreslona przy publikacji listy kandydatow
zakwalifikowanych do tego etapu. Rozmowe przeprowadzi komisja kwalifikacyjna powotana
przez Komendanta Powiatowego PSP w Kazimierzy Wielkiej Podczas rozmowy

kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, do$wiadczen i osiggnie¢
oraz oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne,

2. kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich
wptyw na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,

3. umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy zw/w elementéw wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez cztonkéw komisji z doktadno$cig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik
z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw ustalony

w sposOb opisany powyzej.

Informacja z IV etapu postepowania kwalifikacyjnego zawierajgca numery identyfikacyjne
os6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu wraz z punktacjg zbiorczg po wszystkich etapach
postepowania kwalifikacyjnego oraz informacja o kandydacie, ktéry zostanie skierowany na
badania psychologiczne oraz lekarskie, w celu okreslenia zdolnosci do stuzby zostanie
wywieszona na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy Wielkiej
oraz opublikowana na stronie internetowej KP PSP w Kazimierzy Wielkiej
https://www.gov.pl/web/kppsp-kazimierza-wielka/ w zakfadce ,stuzba ipraca” oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej https://kppspkazimierzawielka.bip.gov.pl/ w zakfadce

.praca-oferty pracy”.

ETAP V - USTALENIE ZDOLNOSC_I FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ DO PELNIENIA StUZBY
W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany kandydat, ktory uzyska najwyzszg fgczng
liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat
Zz najwyzsza faczng liczbg punktéw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym
zostanie powiadomiony telefonicznie.
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Po okresie 1 miesigca od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego dokumentacja
z postepowania kwalifikacyjnego kandydatow nie przyjetych do stuzby, zostanie trwale
zniszczona. Rezygnacja lub nieobecno$é kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego
naboru wigze sie z wykluczeniem go z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Informacje w sprawie postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w komoérce
kadrowej Komendy Powiatowej PSP w Kazimierzy Wielkiej tel. (41) 3521-119.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjg wymogoéw art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODQ"), uprzejmie informuje, ze:

1.

Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej ul. Kolejowa 142, 28-500 Kazimierza
Wielka tel. 41-3521-119, adres e-mail: kazimierza@straz.kielce.pl fax: 41-3501-187.

W Komendzie Powiatowej PSP w Kazimierzy Wielkiej wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych, pani Edyta Kucel, kontakt e-mail: iod@straz.kielce.pl lub pisemnie
pod adresem: Komenda Wojewédzka PSP w Kielcach ul. Sandomierska 81, 25-324
Kielce, tel. 41 365-32-04.

Pana(i) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 28b ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. Z 2022 r. poz. 1969) oraz
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' Kodeksu pracy w celu
realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kazimierzy Wielkiej. Odbiorcg Pana(i) danych
osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Pana(i) dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy
Z wymogow zwigzanych z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
przenoszenia,

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzad Ochrony
Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax.
22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Podanie przez Pana(nig) danych osobowych okreslonych w art. 22" Kodeksu pracy oraz
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej jest wymogiem ustawowym i warunkiem
niezbednym do uczestniczenia w postepowaniu kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej.

Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 1i4 RODO.
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Druk nr1

DO

PANA KOMENDANTA POWIATOWEGO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W KAZIMIERZY WIELKIEJ

PODANIE
O PRZYJECIE DO StUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) i nazwisko:

imie i nazwisko rodowe

imie ojca: matki:

nr PESEL:
data i miejsce (jezeli posiada)
urodzenia:
adres do

korespondencji lub

adres e-mail, lub

Zwracam sie o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w

(nazwa jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej)

Podanie motywuje tym, ze

Os$wiadczam, ze:

Ip. rodzaj podpis
o$wiadczenia

Zapoznatem(-tam) sie z informacjg, iz przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.
10 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str.
35);w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 1123, 1610 i 2112 oraz z 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem
moich danych osobowych jest Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej
w Kazimierzy Wielkiej, ul. Kolejowa 142, 28-500 Kazimierza Wielka

2 Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam peing zdolnoé¢ do czynnosci
prawnych.

Nie bytem(-tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe.

4 Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia,
zgodnie z art. 233 § 1 kodeksu karnego:

5 ,Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8.”.




posiadane wyksztatcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisaé ,x"
. % s w
Ip. rodzaj kwalifikacji odpowiedni
m
wierszu
szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2 posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3 posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Gtéwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
4 bezpieczefistwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzeénia 2019 r., lub studiow na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu
30 wrzes$nia 2019r.
uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
5 r. o Parnistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401
oraz z 2021 r. poz. 159, 1559 i 1641)
6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP
8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT
9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW
10 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 .
ukoriczone liceum ogolnoksztaicgce lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane
11 przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu programow
nauczania
12 kwalifikacje do obstugi urzadzer transportu bliskiego: podesty ruchome przejezdne-
samojezdne montowane na pojezdzie
13 patent sternika/stermotorzysty motorowodnego
14 kwalifikacje do napetniania zbiornikéw przeno$nych w zakresie gazy sprezone-butle
15 prawo jazdy kategorii C
16 prawojazdy kategorii B

(miejscowosé i data) (podpis sktadajgcego podanie)

Objas$nienia uzytych skrétow:

1
2)
3)

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RT — szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatar\
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.




Druk nr 2

.............................. o [ 517
(miejscowos¢)
""""""" (pieczatka podmioty)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

ZasWiadcZaiSie, Ze: PaN/PaNi .. cve e ssiine « io s inaisisnonssss masitilsms 15 4 § § et ass & 4 s s 185
Imig i nazwisko

UrOAZONY () .. ciciisioioe « 5 e mnsibiomsioiiae sioaiapmiins s 3 £ Wi s s 555 Bl 4o Mo AOTR 5.5 555 516

Data urodzenia Miejsce urodzenia

moze przystapi¢ do testu sprawnosci fizycznej obejmujacego:

1) w przypadku kobiet:
e rzut pitkg lekarska,
e bieg po kopercie,
e prébe wydolno$ciowg metodg ,Beep test”,

2) w przypadku mezczyzn:
e  podcigganie na drazku,
e  bieg po kopercie,
e  proébe wydolnosciowg metoda ,Beep test”.

Zaswiadczenie wydaje sie na potrzeby udziatu kandydata w postepowaniu

kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

(pieczatka i podpis lekarza)



Druk nr 3

(pieczec¢ jednostki organizacyjnej (miejscowosé, data)
Paristwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB W CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani*

(imie i nazwisko)

NERESEL .\ e o i, o 5ot il R, A B o e et R o e ;

(miejsce zamieszkania)

w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia (terminu sktadania
dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. U. poz. 1772)), tj. w okresie od dnia ................... dodnia ................... brat/brata*
udziat:
a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych —iyesin razy,
b) w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej — razy.

(pieczec i podpis osoby uprawnionej**)

Objasnienia:
¥ Niepotrzebne skresli¢.
* %

Potwierdzenia udzialu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy Pozarnej,
wiasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktorej czionkiem jest kandydat (lub osoba
przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz innej dostgpnej dokumentacji.



