PROKURATURA OKREGOWA

W JELENIE] GORZE

7 WYDZIAL. BUDZETOWO - ADMINISTRACYINY

Jelenia Gora, dnia 10 sierpnia 2023 roku

Dot. 3043-7.261.4.2023

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego

w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U.2022.1710 t.j. z dnia 2022.08.16)
na zadanie pn.: Swiadczenie ustugi ochrony fizycznej oséb i mienia w obiektach pozostajacych
w trwatym zarzadzie Prokuratury Okregowej w Jeleniej Gorze”

Pytania z dnia 09 sierpnia 2023 roku:

Pytanie nr 1: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

§1 ust. 2 pkt 3: pracownicy realizujacy przedmiot umowy sg przeszkoleni w zakresie
przepisow
BHP

Czy Zamawiajacy przewiduje przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow Wykonawcy
w zakresie BHP?

Odp.

Zamawiajacy nie przewiduje szkolen dla pracownikéw Wykonawcy w zakresie przepisow
BHP.

Pytanie nr 2: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

§2 ust. 2 pkt 5: Zatrudnianie pracownikéw w oparciu o przepisy ustawy Kodeks Pracy,
niekaranych sagdownie, przeciw ktérym nie toczy sie postepowanie karne, o pozytywnej
opinii, po ich zaakceptowaniu przez Zamawiajacego.

W jaki sposob powyzsze warunki beda weryfikowane przez Zamawiajacego? Jakie sa
kryteria ,,akceptacji” przez Zamawiajacego?

Odp.
Akceptacja Zamawiajacego dla pracownikéw Wykonawcy bedzie zatrudnienie ich w

oparciu o przepisy Kodeksu Pracy, nie karanych sadownie (informacja z KRK),
o$wiadczenie o tym, Ze nie toczy sie wobec pracownika Wykonawcy postepowanie karne,
ani karno-skarbowe.



Pytanie nr 3: dotyczace wzoru umowy, zalacznik nr 5 do SWZ

§3 ust. 4 : Strony beda prowadzi¢ wspétprace w zakresie spraw kadrowych oraz oceny
pracy stuzb porzadkowych, a Zamawiajgcy ma prawo wnioskowania zmian w obsadzie
osobowej

w przypadku utraty zaufania do ktérego$ pracownika

1) Czy ostateczne podjecie decyzji w powyzszej sprawie nalezy do Wykonawcy ?

2) Utrata zaufania jest okresleniem bardzo og6lnym, ktérego nie mozna obiektywnie
zweryfikowal, czy Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia katalogu
kryteriow weryfikowalnych, w oparciu o ktére, w przypadku ich wystgpienia bedzie
mozliwe wprowadzenie zmian?

Odp.

1) Zamawiajacy moze wnioskowa¢ do Wykonawcy o wymiane jego pracownika, a
sprawy kadrowe dotyczace osoby wymienianej pozostaja w gestii Wykonawcy.

2) Zamawiajacy nie jest w stanie wymieni¢ wyczerpujaco wszystkich dziatan badz
zachowan pracownika Wykonawcy bedacych podstawag do utraty zaufania wobec
niego. Takim dziataniem lub zachowaniem bedzie kazde z nich, ktére spowoduje, ze
Zamawiajacy nie bedzie widzial mozliwosci dalszej wspoétpracy z pracownikiem
Wykonawcy. Utrata zaufania znajdowaé bedzie oparcie w przestankach natury
obiektywnej oraz racjonalnej i nie bedzie wynikiem arbitralnych ocen lub
subiektywnych uprzedzen (wyrok SN z 25 listopada 1997 r., I PKN 385/97).

Pytanie nr 4: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

§3 ust. 6: W przypadku koniecznosci zmian kadrowych w trakcie trwania umowy
Wykonawca

powiadomi Zamawiajgacego o tym fakcie pisemnie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a w przypadkach losowych - telefonicznie, niezwtocznie potwierdzajac
pisemnie.

W zwigzku z zatrudnieniem przez Wykonawce os6b na podstawie umowy o prace oraz
odpowiednim terminem wypowiedzenia tych umow, czy Zamawiajacy wezmie pod
uwage okres wypowiedzenia zatrudnionych przez Wykonawce pracownikéw oraz czy
Zamawiajacy poda Wykonawcy wyczerpujace uzasadnienie wprowadzanych zmian.

Odp.
Konieczno$¢ zmian kadrowych zglaszana przez Zamawiajacego Wykonawcy

spowodowana bedzie utratg zaufania do pracownika Wykonawcy. Wobec powyZszego
Zamawiajacy nie przewiduje uwzglednienia okresu wypowiedzenia os6b zatrudnionych
przez Wykonawce.



Pytanie nr 5: dotyczace wzoru umowy, zatgcznik nr 5 do SWZ

§3 ust. 8 Strony ustalajg, iz Zamawiajacy za powiadomieniem Wykonawcy moze odsung¢
od realizacji przedmiotu umowy osobe, ktora nie realizuje ustugi zgodnie z dyspozycjami
Zamawiajgcego i postanowieniami umowy.

1) Co oznacza okreSlenie ,0dsungc¢” czy jest to okreslenie terminowe?

2) Czyille miesiecy/tygodni/dni wczesniej Zamawiajacy powiadomi Wykonawce ?

3) Czy Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac zastepstwo ?

4) Czy Zamawiajgcy wezmie pod uwage okres wypowiedzenia umowy o prace
pracownikéw Wykonawcy?

5) Czy Zamawiajacy poda Wykonawcy wyczerpujace uzasadnienie wprowadzanych
zmian?

Odp.
1) Zamawiajacy informuje, ze okreslenie odsuna¢ znaczy zrezygnowac i bedzie miato

charakter staty,

2) O konieczno$ci wymiany pracownika Wykonawcy, Zamawiajacy bedzie go
informowat na biezaco.

3) Tak. Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac zastepstwo.

4) Zamawiajacy nie bedzie brat pod uwage okresu wypowiedzenia pracownikéw
Wykonawcy.

5) Wszelkie ew. zmiany kadrowe bedg przez Zamawiajgcego uzasadniane Wykonawcy
pisemnie w kontekscie wszelkich okolicznos$ci faktycznych.

Pytanie nr 6: dotyczace wzoru umowy, zatgcznik nr 5 do SWZ

§4 ust. 3: Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe w oKresie jej trwania z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Czy Zamawiajacy przewiduje wprowadzenie katalogu przyczyn wypowiedzenia umowy ?

Odp.
Zamawiajacy nie przewiduje katalogu przyczyn wypowiedzenia umowy. Strony moga

sobie wypowiedzie¢ umowe na podstawie § 4 ust. 3 umowy.

Pytanie nr 7: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

§4 ust. 6: Wykonawca, ktéry uwaza sie za uprawnionego do wystgpienia z zZgdaniem
zmiany umowy w zwigzku z wystgpieniem okolicznos$ci, o ktérych mowa w pkt 4 oraz
ustawie PZP, zobowiazany jest zlozyC pisemny wniosek o zmiane umowy. Wniosek
Wykonawcy, o ktérym mowa wyzej winien zawiera¢ przywotanie podstawy prawnej
zadania Wykonawcy z przywotaniem wtasciwych postanowien Umowy i/lub przepiséow
ustawy PZP oraz zawiera¢ uzasadnienie wniosku w oparciu o te podstawy. We wniosku
Wykonawca winien precyzyjnie okresli¢, w jakim zakresie domaga sie zmiany Umowy,
przedstawiajac w tym zakresie stosowne kalkulacje i obliczenia.



Czy odwotanie dotyczace pkt 4 jest prawidlowe ? - (ust.) pkt 4 dotyczy uptywu okresu
wypowiedzenia

Odp.
Nastgpita omytka pisarska.

§4 ust. 6: otrzymuje brzmienie: Wykonawca, ktéry uwaza sie za uprawnionego do
wystapienia z zgdaniem zmiany umowy w zwigzku z wystgpieniem okolicznosci, o
ktéorych mowa w pkt 7 oraz ustawie PZP, zobowigzany jest ztozy¢ pisemny wniosek o
zmiane umowy. Wniosek Wykonawcy, o ktéorym mowa wyzej winien zawieraé
przywotanie podstawy prawnej zadania Wykonawcy z przywotaniem wtasciwych
postanowien Umowy i/lub przepiséw ustawy PZP oraz zawiera¢ uzasadnienie wniosku w
oparciu o te podstawy. We wniosku Wykonawca winien precyzyjnie okresli¢, w jakim
zakresie domaga sie zmiany Umowy, przedstawiajgc w tym zakresie stosowne kalkulacje
i obliczenia.

Pytanie nr 8: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

art. 439 ust. 1 PZP naktada obowigzek wprowadzenia do umowy klauzuli waloryzacyjnej
w przypadku jezeli umowa zawarta jest na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w obecnym
brzmieniu umowy, brak jest zapiséw dotyczacych waloryzacji, czy Zamawiajacy
przewiduje zmiane tre$ci umowy w tym zakresie ?

Odp.
Zamawiajgcy przewidziat obowigzek wprowadzania zmian wysokosSci naleznego

Wykonawcy w przypadku zmian, o ktéorych mowa w § 4 pkt. 7 umowy, a ewentualne
zmiany beda miaty charakter aneksu do umowy.

Pytanie nr 9: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

§9 ust. 1: Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare w wysokos$ci 10% warto$ci umownej
brutto w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy

Czy Zamawiajgcy wprowadzi katalog przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy?

Odp.

Zamawiajacy nie jest w stanie wymieni¢ wyczerpujaco wszystkich dziatan, o ktore pyta
tutaj Wykonawca. Zamawiajagcy ma na myS$li wszelkie przypadki nienalezytego
wykonania umowy przez Wykonawce, o ktérych mowa w § 10. ust 1, pkt 1-3 umowy.

Pytanie nr 10: dotyczace wzoru umowy, zalacznik nr 5 do SWZ

§9 ust. 7: Niezaleznie od naliczenia kary umownej, w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonywania umowy przez Wykonawce, Zamawiajacemu przystuguje
prawo do rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym z prawem obcigzenia
Wykonawcy niekorzystng dla Zamawiajgcego roznica kosztow zastepczej ustugi
porzadkowej w stosunku do kosztéw ustugi wynikajacych z niniejszej umowy, do czasu



zakonczenia przez Zamawiajgcego procedury wyboru nowego wykonawcy ustug jednak
nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

Odstagpienie od umowy w przypadku jednorazowego niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy jest w ocenie Wykonawcy zbyt daleko idaca przestankg, w
szczegO6lnoSci bioragc pod uwage, ze Zamawiajacy jest uprawniony do wykonania
zastepczego umowy, Czy Zamawiajacy przewiduje zmiane polegajaca na dodaniu
mozliwo$ci odstgpienia dopiero po 5 krotnym niewykonaniu lub nienalezytym
wykonaniu umowy ?

Odp.

Zamawiajacy nie przewiduje w tym zakresie zmiany umowy.

Pytanie nr 11: dotyczace wzoru umowy, zatacznik nr 5 do SWZ

Zgodnie z art. 436 ust. 1 pkt 3 ustawy PZP, umowa zawiera postanowienia okreslajace w
szczegOlnosci taczng maksymalng wysoko$¢ kar umownych, ktorych moga dochodzic¢
Strony.

Przedstawiony wzor umowy nie zawiera ograniczenia dot. maksymalnej wartosci kar
umownych, czy Zamawiajacy przewiduje w tym zakresie zmiany ?

Odp.

Prawo Zamoéwien Publicznych nie reguluje tacznej maksymalnej wysokosci kar
umownych, ktére moga dochodzi¢ Strony, pozostawiajagc to Zamawiajacemu, ktory
decydujac sie na kary umowne musi przewidzie¢ dochodzony limit. Poszczeg6lne kary
umowne zostaly przez Zamawiajacego uksztaltowane w sposdb przejrzysty co do
wysokosci i zakresu odpowiedzialnosci (§9 ust. 1 - 4 umowy).

Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z 28 czerwca 2022r. w sprawie KIO 1553/22
orzekta, ze zgodnie z Ustawag PZP jest postanowienie projektowanej umowy, ktoére
zastrzega, ze taczna wysoko$¢ kar umownych jakimi zamawiajgcy moze obcigzy¢
Wykonawce na podstawie umowy nie moze przekroczy¢ 50% podstawy brutto.

Z powazaniem

Elektronicznie

Jarostaw ooy ez
Jarostaw Dariusz

Da ri usz Pawlaczek
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