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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc  na  podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Nr FK-1V.0030.232.2024 z 27 marca 2024 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:
1. Izabela Chowanska — gtéwny specjalista, oraz
2. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Opiekuiczo-Wychowawczej
»Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim. Czynnosci kontrolne rozpoczeto 8 kwietnia 2024 r.
i zakonczono 9 kwietnia 2024 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych
placowki wsparcia dziennego oraz zgodnosc zatrudnienia pracownikéw
z wymaganymi kwalifikacjami, w sSwietle przepiséw:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.
j. Dz. U. 2024 poz. 177) — zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,
— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétow:

1. Placéwka/Swietlica/kontrolowana Jednostka - co oznacza: Swietlice Opiekuriczo-
Wychowawczg ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim przy ul. Plac Koscielny 2a,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej ,Przytulisko”
w Lidzbarku Warminskim, panig Mirostawe Lipska,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Opiekuriczo-Wychowawczej ,,Przytulisko” przy
Parafii Sw. Piotra i Pawta w Lidzbarku Warmiriskim,

4. Caritas — co oznacza: Caritas Archidiecezji Warminskiej, ul. Grunwaldzka 45, 10-125 Olsztyn,

Gmina — co oznacza Gmine Miejska Lidzbark Warminski,

6. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przemocy na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

o

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia.
Fakt jej przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Placowke. Kontrole



przeprowadzono w obecnosci pani Mirostawy Lipskiej — Kierownika Swietlicy Opiekuriczo-
Wychowawczej ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim, zgodnie z upowaznieniem z dnia 4
kwietnia 2024 r. podpisanym przez Dyrektora Caritas Archidiecezji — ksiedza Pawta Ziebe /akta
kontrolistr. 1/. Przeprowadzono jg w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika oraz pisemne informacje dostarczone w
trakcie trwania czynnosci kontrolnych przez Caritas.

Dziatalnos¢ Placéwki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Swietlica jest placdwka wsparcia dziennego prowadzong w formie opiekunczej przez
Caritas Diecezji Warminskiej w Olsztynie. Dziata na podstawie Decyzji Nr OR.8120.1.3.2015.EMu
z dnia 19 sierpnia 2015 r. wydanej przez Burmistrza Lidzbarka Warminskiego na czas
nieokreslony.

Zgodnie z zapisem art. 28 ust. 4 ustawy wrispz szczegdtowe zadania oraz organizacje
placowki wsparcia dziennego, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposéb jej
prowadzenia, winien okresla¢ regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego.

W okresie podlegajagcym kontroli Placéwka, dziatata w oparciu o Regulamin Swietlicy
Opiekunczo-Wychowawczej ,Przytulisko” Przy Parafii Sw. Pawta i Piotra w Lidzbarku
Warminskim /akta kontroli str. 2-7/

W mysl § 12 Regulaminu celem dziatalnoéci Swietlicy jest w szczegdlnosci: pomoc
W hauce, rozwdj zainteresowan i uzdolnien oraz umiejetnosci praktycznych, ochrone zdrowia i
rozwdj fizyczny, nabywanie kompetencji interpersonalnych, przeciwdziatanie przestepczosci
nieletnich, budowanie wspélnoty.

Zgodnie z § 14 Regulaminu, wychowankéw do Swietlicy przyjmuje sie na:

1) ich prosbe,
2) prosbe rodzicow (opiekuna prawnego),
3) wniosek szkoty, pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej, sgdu, Policji itp.

Na podstawie analizy Regulaminu stwierdzono, ze wymaga on zmiany/aktualizacji
w zakresie zapisow dotyczacych m.in:

liczby miejsc, ktoérej nie uwzgledniono,
dni, w ktorych prowadzone s3 zajecia - w § 7 Regulaminu okreslono, ze zajecia prowadzone
sg W poniedziatki i we $rody, natomiast w toku kontroli ustalono, ze czasami odbywajg sie
rowniez w inne dni, np. w pigtki i w soboty,
organizacji zaje¢ w wakacje — w § 7 Regulaminu wskazano, ze w wakacje zajecia
prowadzone s3 zgodnie z planem, natomiast z informacji uzyskanych w trakcie kontroli
wynika, ze w wakacje w okresie podlegajacym kontroli zajecia w Swietlicy nie odbywaty sie,
rodzaju zaje¢ organizowanych w Swietlicy - w § 8 nalezy uscili¢ jakiego rodzaju zajecia
specjalistyczne s prowadzone; poza tym wskazano, ze w Placdwce prowadzi sie zajecia
dydaktyczne, ktére de facto organizuje sie w szkole, natomiast celem dziatalnoéci Swietlicy,
jest pomoc w nauce,

przeprowadzania wywiadu S$rodowiskowego (§ 17), ktory zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami moze przeprowadzi¢ tylko pracownik socjalny.

W ramach biezgcego instruktazu zwrdcona uwage na zasadnos¢ przeanalizowania tresci catego
Regulaminu i dokonania niezbednych zmian, zgodnych ze stanem faktycznym i prawnym.
Powyisze szeroko omdéwiono w trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych z Kierownikiem
Swietlicy.



Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywato sie bez skierowania i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego, na podstawie dokumentu Karta dziecka. Pobyt dziecka,
zgodnie z art. 23 ustawy byt nieodptatny i dobrowolny. Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg
nie byto dziecka skierowanego przez sad.

Z uzyskanych informacji wynika, ze Swietlica dysponuje 30 miejscami. Czynna jest w ciggu
roku szkolnego oraz ferii zimowych dwa razy w tygodniu tj. w poniedziatki i Srody w godzinach
od 14.30 do 17.30, a w razie potrzeby w inne dni np. w pigtki. W wakacje w Placéwce nie
prowadzi sie zajec.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg Placéwka realizowata programy/projekty:
,,Prowadzenie $wietlicy parafialnej ,,Przytulisko” w Lidzbarku Warminskim”- zadanie
zlecone przez Gmine Miejskg Lidzbark Warminski nr PMiW.526.A.2.2023.K0, z dnia 31
marca 2023 r., (w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2023 r.),

»,T0 co szkodzi, to co uczy” — w ramach srodkédw pozyskanych z dotacji Wojewody
Warminsko-Mazurskiego - umowa nr PS-VI1.946.4.18.2023 r. z dnia 20 czerwca 2023 r.
(od 1 wrzesnia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. /akta kontroli str. 8-26/.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdw z wymaganymi kwalifikacjami

W mysl art. 25 ust. 1 ustawy wrispz placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik.
Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg opieke i wychowanie zapewniat dzieciom Kierownik,
ktéry petnit jednoczesnie funkcje wychowawcy oraz jeden wychowawca. Stwierdzono, ze
kwalifikacje obu osdb zostaty zweryfikowano podczas kontroli przeprowadzonej w dniach 13-
15 wrzes$nia 2021 r. W wystgpieniu z dnia 28 wrzesnia 2021 r. znak: PS-VI.431.1.17.2021.LK
stwierdzono, ze ww. osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do zajmowania tych stanowisk
oraz spetniaty dodatkowe wymogi okreslone w ustawie. Ustalono, ze zaréwno Kierownik jak
i wychowawca, w czasie realizacji projektéw, o ktérych mowa w pkt. | pracowali w ramach
umow zlecenia, w pozostatym okresie $wiadczyli ustugi w ramach wolontariatu /akta kontroli
str. 27/.

Podczas kontroli przeprowadzonej w dniach 8-9 kwietnia 2024 r. stwierdzono tez, ze Caritas
sprawdzit obu pracownikéw po katem figurowania w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Odpowiednio w dniu 12 czerwca 2019 r. oraz 27 wrzesnia 2022 r.
dokonat weryfikacji pracownikéw w Rejestrze, otrzymujac potwierdzenie, ze w nim nie figuruja.
Z przedfozonej pisemnej informacji wynika, ze w okresie objetym kontrolg, Placéwka nie
korzystata z pomocy innych wolontariuszy, poza wymienionymi powyzej /akta kontroli str. 27/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka zlokalizowana jest na parterze dwukondygnacyjnego budynku przy Parafii Sw.
Piotra i Pawta w Lidzbarku Warminskim. Zgodnie z Aneksem do umowy uzyczenia z dnia
01.01.2015 r., zawartej pomiedzy Caritas Archidiecezji Warminskiej a Parafig Rzymskokatolicka
pw. Swietych Apostotéw Piotra i Pawta w Lidzbarku Warmiriskim, z pomieszczerts w ktérych
zlokalizowana jest Placdwka, Swietlica moze korzysta¢ do 31 grudnia 2024 r. /akta kontroli str.
28-31/.

Wychowankowie Placdwki majg do dyspozyc;ji:

e sale z aneksem kuchennym wyposazong w duzy stét z krzestami oraz regatami do

przechowywania gier, materiatdw niezbednych do zaje¢, komputerem,

e sale — do zajeé, wyposazong w stoliki z krzestami, szafki na ksigzki, materace i tawki

gimnastyczne,

e fazienke —z 1 wc, umywalkg i prysznicem.



Ustalono, ze Placéwka dysponowata materiatami niezbednymi do biezgcej pracy tj.
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami, co potwierdzity dzieci
w trakcie rozméw z zespotem kontrolujgcych.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 r., nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placoéwka wsparcia
dziennego.

Stan sanitarny pomieszczenn Placéwki nie budzit zastrzezen zespotu kontrolujacych,
pomieszczenia byly czyste i estetycznie urzadzone.

IV. Zasady wspotpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przekazanych przez Kierownika wynika, ze pracownicy Swietlicy utrzymuja
regularny kontakt z rodzicami, badz opiekunami dzieci. W chwili zgtoszenia checi uczestnictwa
dziecka w zajeciach Swietlicy, Kierownik przeprowadza rozmowe z rodzicem na temat
catoksztattu sytuacji dziecka i rodziny (ktéra dotyczy ustalenia m.in. jaka jest sytuacja materialna
rodziny, czy rodzina korzysta z pomocy spotecznej, czy korzysta z pomocy asystenta, czy jest
objeta nadzorem kuratora). Informacje uzyskane od rodzicéw stanowig podstawe do
sporzgdzenia dla kazdego dziecka dokumentu ,,Karta dziecka” [akta kontroli str. 32-33/.

Jak wynika z pisemnej informacji sporzadzonej przez Kierownika, rodzice s3 na biezgco
informowani o rdéznych znaczgcych sytuacjach i zachowaniach dziecka, a ,,W wyjgtkowych
sytuacjach zapraszamy rodzicow do omdwienia zachowan dziecka. Analizujemy i omawiamy
zaistniate konflikty wychowawcze wspdlnie, w obecnosci dziecka lub dzieci. Rodzice otrzymujq
wskazowki do pracy z dzieckiem. Udzielamy im wsparcia i zrozumienia”.

Jak wynika z uzyskanych informacji rodzice angazuja sie w dziatalno$¢ Swietlicy poprzez m.in.
uczestnictwo w planowanych i organizowanych zajeciach, takich jak na przyktad wyjscie na
basen czy wspdlne wyjazdy. Co roku angazujg sie takze w przygotowaniach do Wigilii, na ktorg
zapraszani sg rodzice ze wszystkimi dzie¢mi, rowniez tymi, ktére nie uczestniczg
w zajeciach Swietlicy.

Jak podata Kierownik w pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 34-37,
pracownicy Placowki, w okresie podlegajagcym kontroli wspétpracowali z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lidzbarku Warminskim, pedagogami szkolnymi oraz z wychowawcami, od
ktorych pozyskiwane byly informacje dotyczace zalegtosci szkolnych dzieci czy potrzeby
utrwalenia przez nich konkretnego materiatu. Placdwka wspdtpracowata tez z Urzedem Miasta
w Lidzbarku Warminskim oraz miejscowym Mtodziezowym Osrodkiem Wychowawczym.
Mtodziez z ww. o$rodka uczestniczyta w zajeciach $wietlicowych, wycieczkach, wyjazdach,
wyjsciach na basen. Jak podata Kierownik, kontrolowana Jednostka nie wspdtpracowata
z podmiotami leczniczymi, gdyz nie wystepowata taka potrzeba.

Ustalono jednakze, ze powyzsze dziatania dotyczgce wspétpracy Placodwki z rodzicami czy
wymienionymi instytucjami w zaden sposéb nie byty dokumentowane, co utrudnia ocene czy
kontrolowana Jednostka w badanym okresie prawidtowo realizowata zadania okreslone w art.
23 ust.1 ustawy. Dlatego tez w ramach biezgcego instruktazu zwrécono uwage na konieczno$é
dokumentowania dziatan Placowki w tym zakresie, co oméwiono z Kierownikiem Placéwki.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Zgodnie z zapisem § 18 Regulaminu, Placdwka realizuje swoje zadania w oparciu
o roczny plan pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej. Stwierdzono, ze plany te



wpisane byty w dziennik zaje¢ i uwzgledniaty zadania do wykonania w danym roku szkolnym,
takie jak np.: pomoc w odrabianiu lekcji, zajecia Swietlicowe, zajecia socjoterapeutyczne, itd.
przyktadowy program pracy stanowi akta kontroli str. 38-39. W opinii organu nadzoru nalezy
rozwazy¢ zasadnos¢ sporzadzania planow w takiej formie, poniewaz tresci w nim zawarte nie
zawierajg wiecej informacji niz w Regulaminie. Zwrécono takze uwage na zasadno$¢ uzywania
okreslen adekwatnych do zajeé¢ prowadzonych w Swietlicy - jednym z zadan placéwki wsparcia
dziennego jest udzielanie dzieciom pomocy w nauce, natomiast zajecia dydaktyczne
realizowane s3 w placowkach oswiatowych. Powyzisze kwestie szeroko omdwiono
z Kierownikiem podczas trwania czynnosci kontrolnych.

Na zakonczenie roku kalendarzowego Kierownik sporzadzat sprawozdanie z wykonania planu

pracy.

Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji wykazata, ze w okresie
objetym kontrolg sporzadzana byta zgodnie z wprowadzonymi w tym zakresie zapisami § 18
Regulaminu, ktéry jako obowigzkowa wymieniat:

e Dziennik zaje¢ — osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wykaz uczeszczajgcych na
zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi oraz danymi rodzicéw (adres
zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow badZz opiekundw), wykaz obecnosci
i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy przeprowadzonych zaje¢ /akta kontroli str.
40/,

e karta dziecka/rodziny /akta kontroli str. 32-33/,

e karta interwencji — z ustnych wyjasnien Kierownika, nie przygotowano zadnego wzoru
tej karty, sporzadza sie jg w formie notatki w przypadku wystgpienia trudnych sytuacji
zwigzanych z dzieckiem. Jednakze w okresie podlegajgcym kontroli nie wystgpita taka
sytuacja.

Dodatkowo, w okresie podlegajgcym kontroli prowadzono dokumentacje zajeé
socjoterapeutycznych tj. program zaje¢ socjoterapeutycznych, listy obecnosci dzieci
uczestniczgcych w zajeciach oraz podsumowanie przeprowadzonych zaje¢ /akta kontroli str.
41-46/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie podlegajacym kontroli w zajeciach organizowanych w Swietlicy brato
udziat 30 dzieci.

Na podstawie analizy Dziennikéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana
byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 1 ustawy, tj. pod opiekg jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Placowka codziennie zapewniata uczestnikom zaje¢ wyzywienie i picie, najczesciej
w formie kanapek i herbaty, natomiast w czasie ferii w 2023 r. dzieci spozywaty w restauracji
obiady optacone przez sponsoréw. Dzieci nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowaty, ze chetnie spedzajg tam czas i uczestnicza
w zajeciach z witasnej woli. W Placdwce majg mozliwosé¢ spotkania sie z kolezankami
i kolegami, spozycia positku, powiedziaty tez, ze lubig obie panie, ktére okreslaty jako mite,
pomocne.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze w ramach swojej dziatalnoéci Swietlica udzielata dzieciom pomocy w nauce.
W ramach tego zadania pracownicy, poza motywowaniem dzieci do systematycznej nauki
skupiali sie m.in. na:



pomocy w odrabianiu lekcji,

przygotowywaniu dzieci do kolejnych zajec¢ lekcyjnych,

pomocy W opanowaniu zalegtego materiatu (czesto we wspdétpracy i konsultacji
z wychowawcami ze szkot).

Jak ustalono, wychowawcy Swietlicy byli w statym kontakcie z pedagogami szkolnymi oraz
wychowawcami. Podczas rozmow z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity, ze otrzymujg pomoc w
nauce od 0séb pracujacych w Swietlicy.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajec¢ sportowych oraz rozwadj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz rozmoéw
z dzieémi ustalono, ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu
wolnego.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji dwie sale, z czego jedna stuzy do
zabaw i ¢wiczen, natomiast druga jest przeznaczona do wykonywania prac manualnych, gier
stolikowych. Swietlica organizuje tez dzieciom zajecia na $wiezym powietrzu.

W okresie podlegajgcym kontroli wychowawcy realizowali m.in. zajecia: plastyczno-
techniczne, sportowe, poszerzajgce i utrwalajace wiedze oraz kulinarne. Celem prowadzonych
zaje¢ kulinarnych byto wdrazanie dzieci do prawidiowego odzywiania sie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wartosci warzyw i owocéw. W ramach tych zajeé dzieci regularnie sporzadzaty
surdwki, ktére pdzniej spozywaty.

Cyklicznie w Swietlicy obchodzony jest Dzien Dziecka, Andrzejki, Mikotajki i Wigilia,
w trakcie ktorej dzieci otrzymujg paczki Swigteczne. W okresie podlegajagcym kontroli dzieci
wyjezdzaty na basen, wychodzity do restauracji, chodzili na piesze wycieczki, m.in. na
pielgrzymke do Stoczka (chetne dzieci, zawsze za zgodg rodzicow). Chetne dzieci braty tez udziat
w ogdblnopolskiej zbidrce zywnosci ,Tak pomagam”. Zebrana zywno$é przekazana zostata
rodzinom potrzebujgcym, w tym rodzinom dzieci uczestniczacych w zajeciach Swietlicy.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi, podopieczni Swietlicy potwierdzili, ze uczestniczyli
w réznych imprezach i uroczystosciach, podobajg im sie zajecia i atrakcje organizowane
w Swietlicy i poza nia.

4. Zajecia specjalistyczne

Z uzyskanych w toku kontroli informacji oraz z przedtozonej dokumentacji wynika, ze
w okresie podlegajgcym kontroli, w ramach realizacji programéw, o ktérych mowa na str. 3
niniejszego wystgpienia, w Placéwce prowadzone byly zajecia z socjoterapii.

Zajecia realizowane byly na podstawie programu,,Ja, w relacji zinnymi”. Celem tych zajeé byto
m.in. budowanie i wzmocnienie poczucia wilasnej wartosci, pewnosci siebie
i prawidtowych relacji z innymi.

5. Inne ustugi $wiadczone przez placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyzej.

VI. Uwagi i wnioski:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci stwierdzono, Zze kontrolowana Jednostka
realizowafa swoje ustawowe zadania. Jednakie w toku kontroli wskazano na koniecznos¢
dokumentowania wspdtpracy Placéwki z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny. Stwierdzono tez, ze funkcjonujacy w dacie kontroli Regulamin wymaga
przeanalizowania oraz dopracowania. Pod rozwage poddano réwniez zasadnos$¢ sporzadzania



planu pracy Placowki w ksztatcie przygotowywanym do tej pory. Zwrdcono tez uwage na
zasadno$¢ uzywania w dokumentacji stownictwa adekwatnego do rodzaju prowadzonej
dziafalnosci.

VII. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje
sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego przystuguje
prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie zastrzezen wynosi
7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:
- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. Wojewody Warminsko-Mazurskiego
Adrian Zemis
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowariska — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtowny specjalista



