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Kup, dnia 10.11.2020 r.

Aneks nr 6
do Zarzadzenia wewnetrznego Nadlesniczego Nadlesnictwa Kup
nr 3/2017 z dnia 23.01.2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz
Regulaminu Kontroli Wewnetrznej w Nadlesnictwie Kup
(Zn. spr.: N.012.1.2017)

W zwigzku ze zmianami personalnymi w Nadle$nictwie Kup z dniem 10.11.2020 r.
wprowadzam nastepujgce zmiany w tresci Regulaminu Organizacyjnego Nadle$nictwa
Kup stanowigcego zatacznik nr 1 do ww. Zarzgdzenia:

§1
w § 7 ust. 2 pkt 1), w miejsce poprzedniej treSci wprowadza sie tresc¢:

1) Zastepcy Nadlesniczego (Z) podlegajg wszystkie stanowiska w liczbie 6 w Dziale
Gospodarki Le$nej (ZG):

o stanowisko pracy — (ZG) ds. zagospodarowania lasu i ochrony ppoz.;

e stanowisko pracy — (ZG) ds. ochrony lasu i ochrony przyrody;

e stanowisko pracy — (ZG) ds. urzadzania lasu;

e stanowisko pracy — (ZG) ds. fowiectwa, zamoéwien publicznych, administracji SILP

i BIP;
e stanowisko pracy — (ZG) ds. gospodarki drewnem i BHP;
e stanowisko pracy — (ZG) ds. pozyskania drewna, administracji EZD, SILP, BIP.

§2
w § 7 ust. 6 w miejsce poprzedniej treSci wprowadza sie tresé:

Zadania Administratora Systemu Informatycznego w Nadle$nictwie Kup wykonuje
pracownik zatrudniony na stanowisku starszego specjalisty ds. lowiectwa, zamoéwien
publicznych, administracji SILP o BIP w Dziale ZG, ktéry posiada wymagane uprawnienia i
w zakresie powierzonych obowigzkoéw podlega Zastepcy Nadlesniczego, a w zakresie
obowigzkdéw wynikajgcych z administrowania SILP Nadle$niczemu.
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§3
w § 12 ust. 4 w miejsce poprzedniej tresci wprowadza sie tresé:

4. Stanowisko ds. bhp (NBHP) — stanowisko dzielone

Catfoksztatt spraw zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy w Nadleénictwie Kup
prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku starszego specjalisty ds. gospodarki drewnem i
BHP. Do jego zadan w dziedzinie BHP nalezy:

» planowanie, organizowanie i nadzoér nad realizacjg przedsiewzie¢ dotyczgcych
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
kontrola i badanie przyczyn wypadkdw przy pracy;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z chorobami zawodowymi, wypadkami przy
pracy i ryzykiem zawodowym;
przeprowadzanie systematycznych kontroli wystepujacych zagrozen z zakresu bhp;
kontrola wykonanych zalecen i polecen pokontrolnych zwigzanych z przestrzeganiem
i poprawg warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy;
prowadzenie instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
nowo przyjmowanych i przenoszonych na nowe stanowisko pracy oraz kierowanie
wszystkich pracownikéw na badania lekarskie;
udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz instruktazu w tym zakresie;
prowadzenie ewidencji z zakresu bhp;
$ledzenie najnowszych rozwigzan technicznych i organizacyjnych stuzgcych
poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zakresie prowadzonych spraw (BHP) w/w stanowisko podporzgdkowane jest bezpoérednio
Nadlesniczemu.

Zakres czynno$ci i odpowiedzialnosci stuzbowe] pracownika prowadzacego sprawy bhp
okresla szczegdtowy zakres jego obowigzkow stuzbowych.

§4

Z dniem 10.11.2020 r. zmianie ulegaja réwniez zataczniki do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Kup stanowiacego zatgcznik nr 1 do ww. Zarzadzenia:

1. Schemat organizacyjny Nadle$nictwa;

2. Wykaz pracownikow komoérek organizacyjnych biura Nadlesnictwa wedtug

schematu organizacyjnego Nadle$nictwa Kup;

Wykaz Lesnictw wchodzacych w sktad Nadle$nictwa Kup wraz z ich obsada;

4. Wykaz oso6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL"” w SILP w Nadlesnictwie
Kup.

e

Pozostata tres¢ Zarzadzenia pozostaje bez zmian.

Zatwierdzam do stosowania;
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Rafat Kaczmarski



