Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 13/2021

Komendanta Powiatowego PSP w Poddebicach
z dnia 12 sierpnia 2021 roku.

Polityka antykorupcyjna
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach

UZASADNIENIE

Polityka antykorupcyjne =zostala opracowana w zwigzku z realizacje dziatan
wynikajacych z Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020 (zwany
dalej: RPPK 2018-2020). Jego glownym celem jest realne ograniczenie przestgpczosci
korupcyjnej w kraju oraz podniesienie §wiadomosci spotecznej w zakresie przeciwdziatania
zachowaniom korupcyjnym.

Najwiekszy nacisk w programie jest polozony na wzmocnienie jawnosci i1 przejrzystosci
zycia publicznego, wdrozenie edukacji antykorupcyjnej do programéw ksztatcenia doskonalenie
funkcjonariuszy publicznych i 0s6b petiach funkcje publiczne oraz ksztalttowanie $wiadomosci
spotecznej przez edukacj¢ antykorupcyjna.

Celem niniejszej polityki jest realizacja rekomendacji Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego — pismo z dnia 18 grudnia 2020 r., znak: S-2749/2020/W -
ktore sa zobowigzane do podjecia dziatan majacych na celu wprowadzenie procedur
antykorupcyjnych oraz mechanizmow analizy ryzyk korupcyjnych zamieszczonych w Instrukcji

okreslajacej zasady i tryb postgpowania w sytuacjach korupcyjnych.

§ 1.
| Wstep

Polityka antykorupcyjna w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach
stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji, ktéore moga wystapic

we wszystkich obszarach dzialalno$ci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.

Celem Polityki antykorupcyjnej w Komendzie Powiatowej PSP w Poddgbicach jest state
wyszukiwanie i1 analizowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych w trakcie realizacji zadan

na wszystkich poziomach =zarzadzania w Komendzie 1 we wszystkich komodrkach



organizacyjnych wchodzacych w jej sktad (JRG KP PSP). Ponadto celem Polityki

antykorupcyjnej w Komendzie Powiatowej PSP jest takze podejmowanie srodkow zaradczych,

zmniejszajacych prawdopodobienstwo zaistnienia zdarzenia korupcyjnego.

Realizacja przyjetych zatozen ma na celu zbudowanie wizerunku tut. Komendy, jako
instytucji dziatajacych w sposdb przejrzysty, uczciwy 1 transparentny oraz
zwigkszenie zaufania interesantow.

Polityka antykorupcyjna w Komendzie Powiatowej PSP jest traktowana spojnie
z wytycznymi w zakresie przestrzegania zasad Etyki Zawodowej Funkcjonariusza
Panstwowej Strazy Pozarnej, sluzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu shuzby
cywilnej 1 postanowieniami zawartymi w ,Instrukcji okreslajacej zasady i tryb
postepowania w sytuacjach Kkorupcyjnych w Komendzie Powiatowej PSP
w Poddebicach. Polityka antykorupcyjna w Komendzie, powinna by¢ konsekwentnie

realizowana przez wszystkich pracownikow oraz kadre zarzadzajaca.

Ponadto celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej (Polityka) jest:

stworzenie warunkow do racjonalnego zapewnienia, ze Komenda Powiatowa PSP
prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem i1 odpowiednimi standardami oraz ze $rodki
publiczne sga chronione, wlasciwie rozliczane i1 wykorzystywane gospodarnie,
wydajnie, skutecznie (efektywnie);

ustalenie jednolitych zasad postgpowania majacych na celu aktywne zapobieganie
1 przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkod¢ Panstwowej Strazy

Pozarnej z uszczerbkiem dla §rodkdéw publicznych.

Wszyscy pracownicy Komendy Powiatowej PSP deklarujg osobiste zaangazowanie

w rozwoj systemu przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcji.

Il. Postanowienia ogdlne.

1. W Komendzie Powiatowej PSP ustala si¢ zasady postepowania z zakresu profilaktyki

antykorupcyjnej, ktére maja na celu przeciwdzialanie wystapieniu zjawiska Swiadomego

1 zorientowanego na uzyskanie korzy$ci lub tez nie§wiadomego — wynikajacego

z niewiedzy, realizowania obowiagzkow stuzbowych wynikajacych z uregulowan prawnych

1 przyjetych procedur postgpowania.

2. Profilaktyka antykorupcyjna jest realizowana w szczego6lnosci poprzez:

1) zapewnienie efektywnego zarzadzania przejrzysta strukturg organizacji Komendy;

2) identyfikacje obszaréw dziatania KP PSP, w ktorych mozliwe jest wystgpienie

zachowan korupcyjnych i wskazanie srodkéw zaradczych;

3) zapewnienie jawnosci i przejrzystosci dziatania z zachowaniem ochrony informacji



niejawnych i innych informacji prawnie chronionych;

4) wprowadzenie czytelnych procedur obowigzujgcych przy realizacji zadan;

5) udzielanie zgdéd na dodatkowe zajecia zarobkowe, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zatrudnienie zgodnie z ustawg o Panstwowej Strazy Pozarnej;

6) prowadzenie kontroli wewngtrznych;

7) ksztaltowanie etycznych postaw pracownikdéw 1 pozytywnego wizerunku
Panstwowej Strazy Pozarnej;

8) dbatos¢ o stalty rozwdj zawodowy i doskonalenie umiejetnosci pracownikow.

3. Komenda Powiatowa PSP dziata w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. W Komendzie Powiatowej PSP wprowadza si¢ Regulamin organizacyjny, ktory okresla
jasne 1 przejrzyste struktury organizacyjne jednostki w tym zakresy dziatania
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy oraz zasady ich
funkcjonowania.

5. Obowigzki stuzbowe poszczegdlnych pracownikow okreslane sa w opisach stanowisk
i zakresach obowigzkéw tworzonych dla kazdego pracownika. Nadzér nad poprawng
realizacjg obowiazkéw stuzbowych przez pracownika sprawuje jego przetozony.

7. W Komendzie dokonuje si¢ identyfikacji realizowanych zadan wrazliwych oraz ustala
zasady postepowania przy ich wystgpowaniu. Wsrod zachowan szkodliwych dla PSP
wskazuje si¢ obszary, w ktorych istnieje ryzyko zachowan korupcyjnych, dostosowujac
srodki zaradcze zapobiegajace ich wystapieniu.

8. Identyfikacji zadan wrazliwych oraz ustalenia zasad postgpowania dokonuje
kazdorazowo pracownik ds. przeciwdziatania korupcji lub na jego wniosek Zespot Roboczy
ds. Antykorupcji.

9. W Komendzie Powiatowej PSP wprowadza si¢ transparentne procedury postgpowania,
ktore sg skutecznym srodkiem zapobiegania wystgpowaniu patologicznych zjawisk korupcji
we wrazliwych obszarach dzialania. Procedury sg nakierowane na ujednolicenie zasad
obstugi klientow oraz eliminacj¢ uznaniowosci dziatan pracownikow.

10. Komenda Powiatowa PSP funkcjonuje w sposob jawny i przejrzysty, a podejmowane
przez nig dziatania znajduja pelne uzasadnienie prawne i faktyczne.

11. Zasady zalatwiania spraw w Komendzie Powiatowej sa jawne i jednolite dla wszystkich
interesantow, a ich opisy zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

informatycznej tut. Komendy.



12. Ograniczenia w dostepic do informacji pozostajagcych w posiadaniu Komendy
Powiatowej PSP wynikajg wylgcznie z uregulowan prawych zwigzanych z obowigzkiem
ochrony informacji, w tym informacji stanowigcych tajemnice panstwowa i ochrony danych
osobowych.

13. Komenda Powiatowa PSP realizuje zadania z zakresu administracji publicznej
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, celem poprawy jako$ci wykonywanych zadan
oraz zwigkszenia poprawnosci 1 efektywnos$ci pracy moga by¢é wprowadzane dodatkowe
uregulowania wewnetrzne. Wprowadzenie procedur wewngtrznych w sposob znaczacy
wpltywa na ograniczenie mozliwosci zachowan korupcyjnych oraz naruszen zasad etyki
zawodowej i stanowi jeden z elementow funkcjonalnego zarzadzania jednostka.

14. Komenda na biezaco wspiera rozwo6j i doskonalenie zawodowe pracownikow, poniewaz
wzrost poziomu wyksztalcenia pracownikow przektada si¢ na jakos$¢ pracy jednostki i
poprawia $wiadomos¢ zachowan antykorupcyjnych.

1) Rozwoj zawodowy i ksztatcenie pracownikow odbywa si¢ poprzez:

e organizacje¢ i aktywne uczestnictwo w szkoleniach wewngtrznych prowadzonych lub
organizowanych przez Komendg¢, w tym w ramach poszczegdlnych komorek
organizacyjnych;

e uczestnictwo w szkoleniach zewngtrznych organizowanych zaréwno przez organy
administracji, jak i wyspecjalizowane firmy;

e samoksztatcenie pracownikéw odbywajace na studiach, kursach 1 szkoleniach
zewngetrznych dla pracownikow.

2) Wiedza i umiejetnosci zdobyte przez poszczegolnych pracownikoéw sg przekazywane
pozostatym pracownikom jednostki w taki sposob, aby jak najszersze ich grono mogto
odnies¢ korzys¢ w postaci rozwoju zawodowego 1 doskonalenia posiadanych umiejgtnosci.
15. W komendzie promuje si¢ odpowiednie wzorce postgpowan, w celu ograniczenia

tolerancji spotecznej zjawisk korupcyjnych oraz dazy si¢ do zapewnienia jak najwyzszego
poziomu pracy, przy zachowaniu wysokich standardow etycznych.

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

e Komendancie - nalezy przez to rozumie¢: Komendant Powiatowy PSP w Poddebicach;
e Zastepcy - nalezy przez to rozumie¢: Zastgpca Komendanta Powiatowego PSP

w Poddebicach,

e Dowodztwo JRG - nalezy przez to rozumie¢: Dowddce 1 Zastepce Jednostki Ratowniczo

— Gasniczej Komendy Powiatowej PSP w Poddebicach,

e Komendzie - nalezy przez to rozumie¢: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy



Pozarnej w Poddebicach;

e Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng ochrony przeciwpozarowe;j
nie posiadajacg osobowosci prawnej, wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej w wojewddztwie 16dzkim obslugujaca interesanta, a nadzorowang przez
Komendanta;

e pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika i funkcjonariusza
zatrudnionego/petnigcego stuzbe w Komendzie, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz podstaw¢ nawigzania stosunku pracy/stosunku stuzby, rodzaj i wymiar czasu
pracy/petienia stuzby oraz miejsce $wiadczenia pracy/petienia stuzby;

e interesancie - nalezy przez to rozumie¢ klienta zewnetrznego zatatwiajacego sprawy
w Komendzie.

e OPK - nalezy przez to rozumie¢ Osobe Pierwszego Kontaktu w sprawach korupcyjnych,
ktoéra wyznacza odpowiednio Komendant zwang petnomocnikiem ds. przeciwdziatania
korupcji;

e sytuacji korupcyjnej - nalezy przez to rozumie¢ kazde zdarzenie wypelniajgce
znamiona czynu zabronionego, okreslonego w art. od 228 do 231 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny lub znamiona usitowania dokonania tego czynu;

korupcji — rozumie si¢ przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 z p6zn. zm.):

o polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej
funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

o polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osob¢ pelnigca funkcj¢ publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzy$ci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkciji,

o popeliany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu
lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finansow publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysSci, dla niej samej lub na rzecz

jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore



narusza jej obowiazki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,

o popeliany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje¢ zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobg kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzys$ci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

e przestepstwie o charakterze Kkorupcyjnym rozumie si¢ przez to zdefiniowane
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444, z pozn.
zm.) — dalej ,.k.k.”:

e sprzedajnos$¢ urzednicza/lapownictwo bierne (art. 228 k.k.) — polega na przyjeciu lub
zadaniu korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petnieniem funkcji
publicznej w tym za zachowanie stanowigce naruszenie przepisoOw prawa — korzy§¢ mozna
przyja¢ zarowno przed, jak i po dokonaniu czynno$ci stuzbowej, natomiast w wypadku
uzaleznienia wykonania czynno$ci od wreczenia korzysci majatkowej, przyjecie korzysci
jest warunkiem podjecia czynno$ci — sprawcg tego przestepstwa moze by¢ osoba petniaca
funkcje publiczna,

e przekupstwo/lapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na umys$lnym udzieleniu korzysSci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z
petnieniem tej funkcji —udzielenie korzys$ci polega na bezposrednim lub posrednim wreczeniu
korzysci, sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy — nie podlega karze sprawca
przestepstwa, jezeli korzy$¢ majatkowa lub osobista zostaly przyjete przez osobe pelniaca
funkcje publiczng, a sprawca zawiadomit o tym fakcie organ powotany do S$cigania
przestepstw 1 ujawnil wszystkie istotne okolicznosci przestgpstwa, zanim organ ten o nim si¢
dowiedzial,

e platna protekcja (art. 230 kk.)) — podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy
w instytucji panstwowej w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista badz jej obietnice —
dziatanie sprawcy moze polega¢ jedynie na powotywaniu si¢ na wptywy lub na
wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wplywow albo na
utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestgpstwa nieistotne jest, czy osoba
powotujaca si¢ na wpltywy takie posiada i czy rzeczywiscie zostang podjete dziatania

posrednictwa,



czynna platna protekcja/handel wplywami (art. 230a k.k.) — polega na udzieleniu lub
obietnicy udzielenia posrednikowi korzy$ci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzagdowej — dziatanie
sprawcy ma sktoni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wpltywu na decyzj¢ osoby
pelniacej funkcje publiczng, celem dziatania sprawcy jest optacenie posrednictwa, a
niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje — sprawcag tego przestepstwa moze by¢ kazdy,
przekroczenie uprawnien lub niedopetnienie obowigzkoéw (art. 231 k.k.) — przestepstwo to
moze popehi¢ wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktdry przekraczajac swoje uprawnienia
lub niedopetniajgc obowiazkow, dziata na szkode interesu publicznego lub prywatnego,
poswiadczenie nieprawdy w celu osiggniecia korzySci majatkowej lub osobistej
(art. 271 k.k.) — warunkiem karalnos$ci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej korzysci, ale
dziatanie w celu jej osiagnigcia — sprawca tego przestepstwa moze by¢ tylko osoba, ktora jest
upowazniona do wystawienia konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,
udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 § 1 k.k.) — warunkiem
dokonania tego przestgpstwa nie jest spowodowanie efektywnej szkody, a jedynie
podejmowanie dziatah mogacych taka szkode spowodowaé — sprawca tego przestepstwa
moga by¢ cztonkowie komisji przetargowych, jak i osoby biorgce udziat w postgpowaniu w
charakterze oferentow;
niekaralnych formach korupcji rozumie si¢ przez to:
konflikt interesow — pelnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw jego
najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktow o charakterze prywatnym, ktore
moga wplywac na tres¢ urzedowych zachowan w sposéb rodzacy watpliwosci co do ich
bezstronnosci — wyrdznia si¢ konflikt interesow:
—rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktore bezposrednio obecnie wywotuja konflikt interesow),
— potencjalny (relacje, ktore potencjalnie moga wywotywaé konflikt interesu
w przysztosci),
— postrzegany (relacje, ktore w odbiorze zewne¢trznym beda postrzegane jako konflikt
interesow);
kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach
towarzyskich;
nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;
korzysci majatkowej — rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoic
okreslong potrzebe, a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniagdzu — korzy$cig moze by¢ nie

tylko przyrost majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona



na preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z dlugu, wygranie przetargu);

e korzysci osobistej — rozumie si¢ przez to $wiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, ktora jg uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem,
wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, przyjecie na
praktyke/staz, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku
w mediach);

e naduzyciu — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie, facznie z podaniem btednych
informacji, ktore wprowadza w btad lub usituje wprowadzi¢ w btad stron¢ w celu osiaggnigcia
korzys$ci majatkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowigzania, w szczegolnosci:

a) korupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub §rodkéw publicznych,

C) przywlaszczenie mienia publicznego (materiatow, produktow, sprzgtu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

e) $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze staja si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie istniejacemu stanowi
faktycznemu i prawnemu,

f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentow i systemow
informatycznych,

g) falszowanie dokumentoéw (np. uméw, pism, decyzji, uchwat, protokotéw) lub wprowadzanie
w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapisow ksiggowych oraz dokumentacji potwierdzajacej te
zapisy,

1) $wiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

J) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji w
sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w srodkach
publicznych;

¢ nieprawidlowosci — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie, ktore z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, w przypadku
wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne;

e Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢ — rozumie si¢ przez to zespot osob
powotywany przez Komendanta na wniosek OPK, do zadan ktoérego nalezy wyjasnienie
okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dzialania 1 zachowania przedstawiane w

zgloszeniu nosza znamiona naduzycia w tym korupcji, czy jest to inna nieprawidtowosc¢.



§2.

Realizacja Polityki antykorupcyjnej w Komendzie polega m.in. na:

1. ksztaltowaniu kultury organizacyjnej i budowanie $wiadomosci w zakresie ryzyka
korupcyjnego, oraz promowanie kultury uczciwosci w instytucji,

2. dbaniu o zachowanie zasad etyki oraz promowanie zachowan zgodnych z normami
prawnymi i etycznymi,

3. tworzeniu i wdrazaniu efektywnej polityki antykorupcyjnej oraz innych, zbieznych
rozwigzan,

4. zapewnieniu w dzialaniu instytucji zgodno$ci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym przepisami o charakterze antykorupcyjnym oraz wewnetrznymi
regulacjami,

5. zapewnieniu jawnosci przy realizacji zadan z jednoczesnym uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow szczegolnych;

6. stosowaniu  przejrzystych  procedur  postgpowania, dostgpnych  wszystkim
zainteresowanym podmiotom i pracownikom;

7. monitorowaniu dziatan pod katem mozliwos$ci wystgpienia zagrozen korupcyjnych oraz
dokonanie oceny ryzyka wystapienia dziatania korupcyjnego i podejmowaniu
odpowiednich srodkow zaradczych;

8. podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
swiadomosci zagrozen zwigzanych z korupcja, przeprowadzaniu szkolen w tym zakresie;

9. systematycznym podnoszeniu $wiadomosci spolecznej pracownikOéw oraz promocji
etycznych wzorcoOw postgpowania.

§3.

1. Za przestrzeganie Polityki antykorupcyjnej w Komendzie, odpowiadajg pracownicy
samodzielnych stanowisk, Dowddztwo JRG, Zastgpca i Komendant.

2. Kazdy pracownik (w tym nowo zatrudniony) jest zobowigzany niezwlocznie zapoznad
si¢ z Polityka antykorupcyjnag w Komendzie.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest zobowigzany niezwlocznie odby¢ szkolenie
w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

4. Obowigzek odbycia szkolenia, o ktorym mowa w ust. 3, dotyczy rowniez
pracownikow, ktdrzy wczesniej nie odbyli szkolenia w tym zakresie (uzupelnienie moga

stanowi¢ szkolenia dostepne na platformie e-learningowej CBA: https://szkolenia -

antykorupcyjne.edu.pl).


https://szkolenia/

5. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia wazne jest przez 5 lat, po uplywie tego okresu
pracownicy zobowigzani sg do ponownego ukonczenia szkolenia.
6. Nadzor nad realizacja obowigzkow wskazanych w ust. 2 - 5, sprawuje bezposredni

przetozony pracownika i Zastgpca Komendanta Powiatowego PSP.

§ 4.

1. Podstawowe informacje 1 dokumenty zwigzane 2z polityka antykorupcyjng
upowszechniane sg wsrdod pracownikéw za posrednictwem strony intranetowej Komendy
Powiatowej PSP w Poddebicach w zaktadce /O nas /Antykorupcja.

2. Przyktady incydentéw o charakterze korupcyjnym stanowig zalacznik nr 1 do Polityki
antykorupcyjnej.

§ 5.

Podstawowe zasady postepowania przy zalatwianiu czynnosci stuzbowych

1. Kierownictwo moze okaza¢ swoje zaangazowanie w przeciwdzialanie korupcji
poprzez:

1) wdrozenie wewnetrznych regulacji, np. kodeksu etyki, strategii dziatan
antykorupcyjnych,

2) procedur dotyczacych ksztaltowania relacji urzednikoéw z klientami oraz podmiotami
zewngtrznymi itp.,

3) publiczng deklaracje o wprowadzeniu strategii dzialan antykorupcyjnych oraz
identyfikowaniu si¢ z jej zalozeniami przekazang pracownikom,

4) wyznaczenie 1 wspieranie pracownika ds. przeciwdziatania  korupcji,
zagwarantowanie mu niezalezno$ci oraz zapewnienie odpowiednich warunkow
pracy,

5) dbanie o dobrg i skuteczng komunikacj¢ z podwtadnymi,

6) wdrozenie systemu zgltaszania przez pracownikow informacji o nieprawidtowosciach
oraz objecie sygnalistow niezbedng ochrona,

7) regularng ocen¢ ryzyka wystapienia korupcji w podleglej jednostce oraz
uwzglednianie jej wynikow w zarzadzaniu praca urzedu, w tym w obszarze
dziatalnosci szkoleniowe;.

§ 6.

1. Pracownicy powinni dazy¢ do unikania wszelkich sytuacji, ktore moga staé

si¢ powodem podejrzen o zachowania korupcyjne.
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2. Wszystkich pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz przyjmowania od interesantow

jakichkolwiek korzys$ci materialnych lub osobistych. Pracownikowi nie wolno w szczegdlnosci:

1) przyjmowa¢ lub udziela¢ jakichkolwiek korzysci majatkowych, osobistych lub ich
obietnicy;

2) zachowywaé sie wzgledem interesanta w sposob dajacy podstawe do uznania tego
zachowania za prowokacje¢, naktanianie lub namawianie do wrgczania korzysci
majatkowej lub osobistej;

3) wykorzystywaé wizerunku PSP w celu osiggnigcia korzysci majatkowej lub osobiste;;

4) powolywaé si¢ na zatrudnienie w PSP w celu uzyskania jakiejkolwick korzysSci
majatkowej lub osobistej;

5) wykorzystywa¢ srodkow budzetowych i majatku publicznego do celow prywatnych.

6) W toku czynno$ci stuzbowych prowadzonych z udzialem interesanta uczestniczy¢

powinno, o ile to mozliwe, przynajmniej dwoch pracownikow.

7) Pracownicy nie mogg pozostawiac interesanta samego w pomieszczeniu stuzbowym.

8) Pracownik powinien zachowa¢ stuzbowg forme kontaktu z interesantem.

9) W przypadku spraw wykraczajgcych poza uprawnienia pracownika, ale mieszczacych
si¢ w zakresie kompetencji organu, interesanta nalezy kierowaé¢ do wilasciwego pracownika
ds. przeciwdziatania korupcji.

10) W sprawach nie nalezacych do kompetencji organu - pracownik, o ile to mozliwe,
wskazuje interesantowi wlasciwg do zatatwienia sprawy instytucj¢ administracji publiczne;.

11) W przypadku gdy interesant, wobec ktorego wykonywane sg czynnosci stuzbowe sugeruje
»zalatwienie sprawy w inny sposob", pracownik powinien reagowa¢ zdecydowanie, informujac
interesanta, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako proba korupcji.

12) W sytuacji kontynuowania przez interesanta zachowania $§wiadczacego o woli wreczenia
korzysci albo zlozenia obietnicy, wreczenie takiej korzysci pracownik powinien potraktowaé
te sytuacje jako sytuacje¢ korupcyjng. Dalsze postgpowanie powinno przebiega¢ zgodnie
z procedurg zawarta w Instrukcji okres$lajacej zasady 1 tryb postepowania w sytuacjach

korupcyjnych w Komendzie Powiatowej PSP w Poddebicach.

§7.
Wskazowki dla pracownikéw

1. W kontaktach z interesantami nalezy wyraza¢ swoje stanowisko w jasny sposob,
nigdy nie sprawia¢ wrazenia, ze jest si¢ otwartym na przyjmowanie nawet drobnych prezentow.

Nalezy wypracowaé¢ odpowiednie relacje z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych
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z realizacji obowigzkow stuzbowych.

2. Nie nalezy samodzielnie otwiera¢ (bez obecno$ci innych os6b) znalezionych,
nieoznakowanych kopert, paczek itp. Kazdorazowo o przypadku pozostawienia takich rzeczy
nalezy poinformowac bezposredniego przetozonego.

3. Nie nalezy doprowadza¢ do powstania konfliktu interesow pomiedzy zyciem
prywatnym, a realizowanymi zadaniami 1 obowigzkami stuzbowymi. Jezeli pracownik ma
watpliwosci czy jego interesy prywatne, powigzania rodzinne mogg pozostawa¢ w sprzecznosci
ze zobowigzaniami stuzbowymi - powinien powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

4. W przypadku realizacji zadan zwigzanych z wydawaniem decyzji o duzym stopniu
uznaniowosci, pracownik powinien w sposob szczegdlny dba¢ o petng przejrzystos¢ dziatania
1 postepowac $cisle wedhug przyjetych procedur zwigzanych z procesem ich wydawania.

5. Nalezy dokumentowa¢ prowadzone czynno$ci oraz prowadzi¢ akta sprawy w sposob

nie budzacy watpliwosci co do ich prawidtowosci.

§ 8.

Osoby pierwszego kontaktu i koordynatorzy

1. W tutejszej Komendzie zostanie wyznaczona osoba tzw. pierwszego kontaktu
w sprawach korupcji.
2. Do wyznaczenia oséb pierwszego kontaktu (pracownika ds. przeciwdziatania korupcji)
w danej jednostce zobowigzani sa odpowiednio Komendant i Zastgpca. Do zadan
ww. pracownika nalezy m.in.:
1) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu wystapienia nieprawidtowosci lub wywierania

naciskow o podtozu korupcyjnym;

2) udzielanie pomocy osobie zglaszajacej w ocenie zdarzenia moggcego mie¢ charakter
korupcyjny, usytuowaniu prawnym oraz ukierunkowaniu prawidlowej postawy wobec
zaistniatej sytuacji;

3) wspomaganie kierownictwa Komendy oraz prowadzenie rejestru zgloszonych
incydentow o charakterze korupcyjnym;

4) informowanie Komendanta lub jego Zastepcy o wystapieniu zdarzen, ktore bylyby
podstawg do podejrzenia o korupcje.

3. Komendant lub jego Zastepca wyznacza pracownika ds. przeciwdziatania korupcji
w terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie niniejszego zarzadzenia wprowadzajacego ,,Polityke
antykorupcyjng w Komendzie Powiatowej PSP w Poddebicach".

4. Pracownik ds. przeciwdzialania korupcji w przypadku powzigcia informacji
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o mozliwosci wystgpienia zdarzenia, ktoére byloby podstawa do podejrzenia o korupcje -
informujg o tym fakcie odpowiednio Komendanta lub jego Zastepce.

5. Koordynatorami w zakresie realizacji zadan w obszarze przeciwdzialania korupcji
sa Dowddcy JRG 1 Zastepca Komendanta Powiatowego. Do zadan koordynatorow nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ wobec Komendanta za prawidlowa realizacje zadan dotyczacych
przeciwdziatania korupcji w obszarze dziatania Komendy;

2) biezace monitorowanie funkcjonowania Komendy i JRG pod katem mozliwosci
wystapienia zjawisk korupcji, konfliktu interesow, a takze naruszen zasad etyki
zawodowej;

3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem rejestru zgloszonych incydentow o charakterze
korupcyjnym;

4) organizowanie dzialan z zakresu prewencji korupcji, m.in. poprzez realizowanie zasady
wielu par oczu, dokonywanie zmiany skladow zespotéw kontrolnych, rozdzielenie
kompetencji pomigdzy pracownikdw, prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie
przeciwdziatania korupcji.

7. Wzbr rejestru, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 3, stanowi zalacznik nr 2 do Polityki
antykorupcyjnej. Rejestr zawiera m.in.:

1) nazwg jednostki organizacyjnej, w ktorej miat miejsce incydent korupcyjny;

2) krotki opis zdarzenia, w tym kwalifikacja prawna czynu;

3) obszar, w ktorym nastgpit incydent korupcyjny (np. czynnosci kontrolno — rozpoznawcze,

zakupy itp.);

4) syntetyczng informacje o dziataniach Komendy;

5) informacj¢ o zastosowanych srodkach zapobiegawczych;

6) uwagi.

8. W przypadku podejrzenia zaistnienia zdarzenia korupcyjnego koordynatorzy
zobowigzani sa poinformowa¢ Komendanta o wystapieniu niekorzystnych zjawisk

korupcyjnych.

9. W przypadku braku podjecia stosownych dzialan wobec zgloszonego sygnatu
korupcyjnego przez pracownika ds. przeciwdziatania korupcji lub koordynatoréw, a takze
w sytuacji podejrzenia naruszenia Polityki antykorupcyjnej w Komendzie, pracownicy moga

zglosi¢ swoje watpliwosci bezposrednio do kierownika jednostki.
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