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Polityka Antykorupcyjna
w Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie

Wprowadzenie

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Lublinie (zwana dalej ,RDLP”)
przestrzega najwyzszych standardéw etycznych i transparentnosci w prowadzeniu
swojej dziatalnosci. Polityka antykorupcyjna stanowi podstawowy element zarzgdzania,
majacy na celu ochrone przed dziataniami korupcyjnymi i nieetycznymi. RDLP w
prowadzonej przez siebie dziatalno$ci gospodarczej stosuje polityke zera tolerancji dla
wszelkich zachowan o znamionach korupcyjnych lub Kkorupcjogennych. Dziata
sprawiedliwie i uczciwie. Stara sie postepowa¢ w spos6b nowoczesny, dynamiczny i
przyjazny, a ponadto dba o otwarto$¢ i transparentno$¢ podejmowanych dziatan.
Postepuje zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Cel i Zakres Polityki

Polityka antykorupcyjna ma na celu zapobieganie korupcji oraz promowanie
wysokich standardéw etycznych w RDLP. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw,
wspétpracownikéw, kontrahentéw oraz innych podmiotéw wspétpracujgcych z RDLP.
Rozszerzonym celem jest budowanie kultury organizacyjnej opartej na zasadach
uczciwosci, odpowiedzialnoéci oraz przejrzystosci.

Definicje

1. Korupcja - dzialanie polegajgce na naduzyciu powierzonych obowigzkow
stuzbowych w celu uzyskania korzy$ci prywatnych, materialnych lub
niematerialnych. Moze obejmowa¢ przekupstwo, nepotyzm, faworyzowanie,
sprzeniewierzenie lub inne formy naduzy¢.

2. Przekupstwo - oferowanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie korzysci
materialnych badZ niematerialnych w zamian za nieuprawnione wplywanie na
decyzje lub dziatania w ramach wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

3. Nepotyzm - faworyzowanie cztonkéw rodziny lub bliskich znajomych przy
podejmowaniu decyzji personalnych, gospodarczych lub administracyjnych z
naruszeniem zasad réwnoSci i uczciwosci.

4. Sygnalista - osoba zglaszajaca podejrzenie nieprawidtowosci, w tym korupcji,
przy zachowaniu ochrony jej tozsamos$ci oraz gwarancji bezpieczefistwa przed
dziataniami odwetowymi.

5. Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej prywatne interesy osoby mogg wptywac
na jej obiektywno$é lub bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw zawodowych.
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Podstawowe zasady polityki antykorupcyjnej

1. Zero tolerancji dla korupcji - RDLP nie akceptuja zadnych form Kkorupcji,

niezaleznie od okoliczno$ci, poziomu zaangazowania 0séb czy korzysci wynikajgcych
z takich dzialan. Zasada ta obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz partneréow
zewnetrznych wspotpracujacych z RDLP.
W RDLP wszelkie formy korupcji sa zabronione. Zaden pracownik RDLP nie moze
przyznawa¢ ani przyjmowaé, bezposrednio ani posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych korzy$ci w celu uzyskania lub utrzymania transakcji handlowych lub
uprzywilejowanego traktowania. Kazdy pracownik RDLP powinien unika¢ kontaktéw
z osobami trzecimi, ktére mogtyby postawi¢ go w sytuacji zobowiazujgcej do czego$
oraz poddajacej w watpliwo$¢ jego uczciwo$¢ zawodowa. Nie powinien réwniez
naraza¢ oséb trzecich na sytuacje, w ktoérych bytyby one zmuszone do zawarcia
transakcji z RDLP lub naktonienia kogos$ do tego.

2. Transparentno$é - wszystkie procesy decyzyjne, musza by¢ prowadzone w sposéb
jawny, przejrzysty i zgodny z prawem. Kazdy etap procesu musi by¢ odpowiednio
udokumentowany i dostepny do weryfikacji.

3. Rownosé¢ - decyzje i dziatania w RDLP s3 podejmowane w oparciu o obiektywne
kryteria, wykluczajgc jakakolwiek forme dyskryminacji, faworyzowania lub
nepotyzmu. Wszelkie procedury maja zapewnia¢ réwne szanse wszystkim
interesariuszom.

4. Dbanie o reputacje RDLP - wszyscy pracownicy powinni podejmowa¢ dziatania chronigce
dobre imie RDLP i unika¢ sytuacji, ktére mogtyby budzi¢ podejrzenia o nieuczciwosc.

5. Zasada niezalezno$ci - wszystkie procesy kontrolne oraz postepowania wyja$niajace po
otrzymaniu zgloszenia o podejrzeniu korupcji sg prowadzone w sposob niezalezny i
bezstronny.

6. Obowigzek zglaszania naruszen - kazdy pracownik ma obowigzek zgtosi¢
podejrzenie korupcji.

7. Drobne upominki i zaproszenia - oferowanie i przyjmowanie przez pracownikow
RDLP drobnych upominkdéw i zaproszen jest dopuszczalne, o ile czynno$¢ ta spetnia
ponizsze Kryteria:

a) ma charakter grzecznosciowy, zgodny z obowigzujacymi zwyczajami i stuzy
jedynie uprzejmosci lub budowaniu pozytywnych relacji biznesowych;

b) nie wskazuje, Ze strona obdarowujaca oczekuje czego$ w zamian;

c) nie ma na celu wywarcia negatywnego wptywu na obiektywizm obdarowanego
i podejmowane przez niego decyzje;

d) ma warto$¢ symboliczna.

Odpowiedzialnos¢
Kazdy pracownik RDLP ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad etyki

oraz postanowien niniejszej polityki. Naruszenia beda skutkowa¢ konsekwencjami
dyscyplinarnymi, a w razie potrzeby - prawnymi.
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Kanaly Komunikacyjne dla Zgtaszajacych

RDLP zapewnia anonimowy i bezpieczny kanat komunikacji dla zgtaszajgcych:

e adres e-mail: sygnalisci@lublin.lasy.gov.pl;

o formularz online dostepny na stronie internetowej RDLP w Lublinie w zaktadce
https://www.lublin.lasy.gov.pl/zglaszanie-naruszen.

Procedura postepowania z zgloszeniami zostata uregulowana w ,Wewnetrznej
procedurze zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie” wprowadzona odrgbnym
Zrzadzeniem.

Postanowienia Koncowe

1. Wszyscy pracownicy RDLP oraz wszystkie osoby wspdtpracujace
z RDLP s3 zobowigzane do przestrzegania postanowien niniejszej polityKki.

2. RDLP ma prawo do zmiany oraz aktualizacji niniejszej polityki w dowolnym
czasie, przy czym wprowadzone zmiany lub aktualizacje, obowigzuja od chwili ich
ogtoszenia w ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej RDLP.

3. Przedmiotowg polityke nalezy odczytywa¢ wraz z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi polskimi i miedzynarodowymi w zakresie dotyczacym zjawiska
korupcji, ktore tgcznie wyznaczajg modelowy wzér postepowania w przypadku
zetkniecia sie ze zjawiskiem korupcji w zyciu zawodowym.
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