
Załącznik nr 2a do zapytania ofertowego
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1 1 1 1 1 0 0 1 2

2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0

Nr sprawy: LB-POR-A.213.21.2023.12

FORMULARZ CENOWY

BADANIA PROFILAKTYCZNE -  Lublin

LP Stanowisko Opis stanowiska:

Zagrożenia

Planowana 

Ilość badań

Cena 

jednostkowa                    

 Wartość badań-

(ilość * cena) 

Brutto z 

podatkiem VAT

Ldz. I BADANIA PODSTAWOWE

Stanowisko 

kierownicze – 

inspektorskie 

/z sam.  i bez 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, - praca 

przy monitorze ekranowym, - 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne (stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). - Kieruje 

zespołem ludzi. -Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie 

jazdy.Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.

Stanowisko 

kierownicze – 

inspektorskie 

/z sam. i z 

wys./          + 

las

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stanowisko 

decyzyjne i związane z 

odpowiedzialnością), 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności),. Kieruje 

zespołem ludzi.Praca na 

wysokości pow. 3 

metrów.Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie jazdy, 

kontrole przeprowadzane w 

środowisku leśnym. Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.



3 1 1 0 1 0 0 1 1

4 1 1 0 1 1 0 1 1

5 1 1 0 1 0 0 1 26

6 1 0 0 1 1 0 1 1

Stanowisko 

kierownicze – 

inspektorskie 

/z sam. i bez z 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Kieruje 

zespołem ludzi.Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie jazdy. 

Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.

Stanowisko 

kierownicze – 

inspektorskie 

/z sam. i z 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Kieruje 

zespołem ludzi.Praca na 

wysokości pow. 3 

metrów.Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie 

jazdy.Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.

Inspektor 

pracy /z sam. i 

bez wys./

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). 

Wykorzystuje samochód 

osobowy do celów służbowych, 

zgodnie z posiadanymi 

uprawnieniami określonymi w 

prawie jazdy.Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Inspektor 

pracy  /bez 

sam. I z wys./

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Praca na 

wysokości pow. 3 

metrów.Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.



7 1 1 0 1 1 0 1 9

8 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0

9 1 1 0 1 0 1 1 1

10 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0

11 1 1 0 1 0 0 1 1

Inspektor 

pracy /z sam. i 

z wys./

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Praca na 

wysokości pow. 3 

metrów.Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie 

jazdy.Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.

Inspektor 

pracy /z sam. i 

z wys./        + 

las

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Praca na 

wysokości pow. 3 

metrów.Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie jazdy. 

Kontrole przeprowadzane w 

środowisku leśnym.Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Inspektor 

pracy /z sam. i 

bez wys./                         

+ las

Pracownik umysłowy, praca 

częściowo w biurze, częściowo 

w terenie – kontrole zakładów 

pracy różnych branż, praca 

przy monitorze ekranowym, 

niekorzystne czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). 

Wykorzystuje samochód 

osobowy do celów służbowych, 

zgodnie z posiadanymi 

uprawnieniami określonymi w 

prawie jazdy. Kontrole 

przeprowadzane w środowisku 

leśnym. Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.

Stanowisko 

kierownicze – 

administracyjn

e/ bez sam. i 

bez wys./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Kieruje 

zespołem ludzi. Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Stanowisko 

kierownicze – 

administracyjn

e/     z sam./ 

bez wys./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). Kieruje 

zespołem ludzi..Wykorzystuje 

samochód osobowy do celów 

służbowych, zgodnie z 

posiadanymi uprawnieniami 

określonymi w prawie 

jazdy.Ręczne przenoszenie 

przedmiotów.



12 1 0 0 0 0 0 1 7

13 1 1 0 0 0 0 1 5

14 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0

15 1 0 1 0 0 0 1 1

16 1 0 0 1 0 0 1 2

17 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

18 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Pracownik 

administracyjn

o- biurowy  

/bez sam. i bez 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności).Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Pracownik 

administracyjn

o- biurowy/               

z sam./bez 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). 

Wykorzystuje samochód 

osobowy do celów służbowych, 

zgodnie z posiadanymi 

uprawnieniami określonymi w 

prawie jazdy.Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Pracownik 

administracyjn

o- biurowy/               

z sam./bez 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności). 

Wykorzystuje samochód 

osobowy do celów służbowych, 

zgodnie z posiadanymi 

uprawnieniami określonymi w 

prawie jazdy.Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Pracownik 

administracyjn

o- biurowy  

/bez sam. i bez 

wys./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stanowisko 

decyzyjne i związane z 

odpowiedzialnością.Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Pracownik 

administracyjn

o- biurowy 

/udzielający 

porad 

prawnych+ 

sekretariaty//b

ez sam./

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym, niekorzystne 

czynniki 

psychospołeczne:(stały dopływ 

informacji i gotowość do 

odpowiedzialności), kontakt z 

petentami, udzielanie porad 

prawnych osobiście i 

telefonicznie,( u sekretarek: 

prowadzenie rozmów 

telefonicznych. Ręczne 

przenoszenie przedmiotów.

Pracownik na 

stanowisku 

kierowcy 

samochodu 

osobowego

Prowadzenie samochodu 

służbowego (osobowego) 

zgodnie z posiadanymi 

uprawnieniami określonymi w 

prawie jazdy - przewóz 

pracowników Okręgowego 

Inspektoratu Pracy, praca 

biurowa, ręczne przenoszenie 

przedmiotów.

Pracownik 

administracyjn

o- biurowy  

/bez sam. i bez 

wys./    + 

archiwum/

Pracownik umysłowy, praca 

biurowa, praca przy monitorze 

ekranowym,  prace związane z 

prowadzeniem archiwizacji 

dokumentów – praca na 

wysokości do 3 metrów, 

narażenie na pyły i czynniki 

biologiczne, ręczne 

przenoszenie przedmiotów



19 14

20 1 0 0 0 0 0 1 9

21 81

22 81

23 81

24 81

25 81

26 8

27 10

28 10

29 80

BADANIA 

KONTROLNE -

wszystkie grupy 

stanowisk 

Badania dopuszczajace do 

pracy na stanowisku po 

chorobie trwającej dłużej niż 30 

dni.

BADANIA 

WSTĘPNE

Pracownik umysłowy, praca 

przy monitorze ekranowym, 

ręczne przenoszenie 

przedmiotów

BADANIA 

LABORATORYJN

E

morfologia z rozmazem

OB.

Lipidogram                                                                                                                       

(TC, HDL, LDL, TG)

Mocz - badanie ogólne

Oznaczenie glukozy

……………………………………………………………                                                                         

pieczęć i podpis osoby reprezentujacej Wykonawcę 

RAZEM  Ldz.I - badania podstawowe

Ldz. II BADANIA DODATKOWE

Dodatkowe badanie wykonane przez lekarza OKULISTĘ,      w tym ewentualnie 

obejmujące wystawienie recepty na okulary 

Porada lekarza laryngologa

Porada lekarza neurologa

RTG klatki piersiowej

RAZEM  Ldz.II - badania dodatkowe

WARTOŚĆ Oferty  OGÓŁEM - Ldz.I + Ldz.II


