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1. WSTEP

1.1. Wytyczne Ministra Infrastruktury i Budownictwa, zwanego dalej ,,Ministrem”, do
szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, tacznos$¢, transport na rok 2017,
zwane dalej ,,Wytycznymi”, sporzadzono na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. poz. 1829), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.
1.2. Wytyczne uwzgledniaja postanowienia nast¢pujacych dokumentow:
1) ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534 z pozn. zm.");
2) ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa
realizowanych przez przedsigbiorcéw (Dz. U. poz. 1320 oraz z 2002 r. poz. 1571);
3) Wytycznych Ministra Obrony Narodowej do szkolenia obronnego realizowanego
w latach 2017 - 2022, ktore zostaly wydane na podstawie § 8 pkt 1 oraz § 13 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia.
1.3. Niniejsze Wytyczne adresowane sa do nizej wymienionych podmiotow:
1) centralnych organow administracji rzadowej podlegtych lub nadzorowanych przez
Ministra, zwanych dalej ,,organami”;
2) jednostek organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra, zwanych
dalej ,,jednostkami”;
3) przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo - obronnym?, zwanych dalej
,»przedsigbiorcami”.
1.4. Wytyczne stanowia podstawe do programowania i planowania szkolenia obronnego.
1.5. Celem Wytycznych jest:
1) przedstawienie wnioskow z realizacji szkolenia obronnego w 2016 r.;
2) wskazanie kierunkéw szkolenia obronnego na rok 2017 r.;
3) udzielenie wskazowek dotyczacych planowania, organizowania i realizacji szkolenia

przez wskazywanych organizatoréw szkolenia.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2014 1. poz. 1198 oraz z 2016 r.
poz. 2138.

2 Przedsigbiorca o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym - przedsigbiorca ujgty w wykazie wydanym
na podstawie art. 6 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa
realizowanych przez przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 1320 oraz z 2002 r. poz. 1571) w odniesieniu, do ktorego
organem organizujacym i nadzorujacym wykonanie zadan na rzecz obronnosci panstwa jest minister wlasciwy
do spraw taczno$ci oraz minister wlasciwy do spraw transportu.



2.

OCENA REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2016 r.

2.1. Ocena realizacji szkolenia obronnego wykonana zostata na podstawie:

1) sprawozdan z realizacji szkolenia obronnego w 2016 r. otrzymanych z organéw oraz
od przedsigbiorcéw, na ktorych Minister w drodze decyzji administracyjnej natozyt
obowiazek realizacji zadan na rzecz obronnosci panstwa;

2) wynikow z kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych oraz zadan na
rzecz obronnos$ci panstwa prowadzonych w 2016 r. w dziale administracji rzadowe;j

transport;

2.2. Z przeprowadzonej analizy sprawozdan i protokotow z kontroli problemowych wynika,

ze proces szkolenia obronnego w dziatach administracji rzadowej Kierowanych przez
Ministra w 2016 r. zapewnial nabywanie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
praktycznych oraz przyczynit si¢ do podniesienia kwalifikacji w zakresie wykonywania
zadan obronnych oraz zadan na rzecz obronno$ci panstwa, jak rowniez Kierowania
wykonywaniem tych zadan w sytuacji podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa

i W czasie wojny.

2.3. Na ocen¢ ta wplyneto poprawne uwzglednianie metodycznych zasad organizowania

szkolenia obronnego, wlasciwe planowanie oraz finansowanie przedsigwzigé
szkoleniowych w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych

Rzeczypospolitej Polskiej.

2.4. Realizacj¢ celow szkoleh w 2016 r. ocenia si¢ na poziomie dobrym. Szkolenia

ukierunkowane byly na kontynuacje przygotowania kadry kierowniczej 1 zespotow
zadaniowych/grup operacyjnych (GO), wchodzacych w sktad stanowisk kierowania, do
dziatania w sytuacji wprowadzenia zadan wujetych w planach operacyjnych
funkcjonowania dzialéow administracji rzadowej/planach operacyjnych funkcjonowania
organow/planow funkcjonowania przedsigbiorcow oraz zgrywanie wybranych elementow
systemu obronnego w sytuacji zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
I w czasie wojny. Ocena dotyczyta rowniez sprawdzenia poziomu wiedzy oraz
umiejgtnosci  niezbednych do wykonywania zadan obronnych wynikajacych

z obowiazkow panstwa-gospodarza (HNS).

2.5. Do istotnych przedsigwzig¢ szkoleniowych nalezy zaliczy¢:

1) Regionalne  Cwiczenie =~ Obronne 2016  (RCO-16)  przeprowadzone
w dniach 7-17 czerwca 2016 r. realizowane z Sojuszniczym  Cwiczeniem
Operacyjnym z Wojskami pk. ANAKONDA-16 w dziatach administracji rzadowej

budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo,
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tacznos¢ 1 transport. W ¢wiczeniu uczestniczyly organy, przedsigbiorcy oraz komorki

organizacyjne  Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa zwanego dalej

,,Ministerstwem’’; W ramach ¢wiczenia:

a) dokonano sprawdzenia zdolno$ci reagowania wydzielonych struktur podsystemu
niemilitarnego systemu obronnego panstwa na wspolczesne zagrozenia
bezpieczenstwa narodowego,

b) zweryfikowano przyjgte rozwiazania zwiazane z koordynacja uruchamiania zadan
dotyczacych obowiazkoéw panstwa-gospodarza (HNS) w ramach systemu
kierowania obrona panstwa,

c) sprawdzono i doskonalono procedury wydzielania zasobéw w ramach realizacji
zadan HNS w $rodowisku konfliktu hybrydowego;

2) uczestnictwo w Wyzszych Kursach Obronnych (WKO) organizowanych w Akademii

Sztuki Wojennej w Warszawie, dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska

w Ministerstwie oraz przedstawicieli komoérek organizacyjnych Ministerstwa,

organdw i przedsigbiorcow. Lacznie w kursach uczestniczyto 15 osob;

3) szkolenie obronne dla pracownikow komoérek organizacyjnych Ministerstwa
realizujacych zadania obronne, w ktorym uczestniczyto 45 osob.

2.6. Prowadzenie przedsigwzigé szkoleniowych z wykorzystaniem praktycznych form
szkolenia wptynglo na poprawe praktycznego przygotowania osob do wykonywania
zadan 1 jednocze$nie podniosto jego efektywnoscé.

2.7. Szkolenie prowadzone w formie zajg¢ teoretycznych dotyczyto w szczegdlnosci zasad
organizacji 1 funkcjonowania systemu obronnego panstwa, procesu przygotowan
obronnych oraz sposobu wykonywania dokumentacji dotyczacej planowania
operacyjnego. Uwage skupiano na zasadach funkcjonowania organdw i przedsigbiorcéw

w sytuacji podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa.
3. GLOWNE KIERUNKI SZKOLENIA OBRONNEGO W 2017 ROKU

3.1. Gléwnym celem szkolenia obronnego w roku 2017 bedzie rozszerzanie wiedzy
teoretycznej i praktycznej kadry kierowniczej ministerstwa, organow, jednostek
organizacyjnych podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra dotyczacych
bezpieczenstwa 1 zagrozen w cyberprzestrzeni w sytuacjach podnoszenia gotowos$ci
obronnej panstwa, zabezpieczenia potrzeb wojsk wilasnych 1 sit sojuszniczego
wzmocnienia (SSW) w zakresie przemieszczenia w ramach realizacji zadan

wynikajacych z obowiazku panstwa gospodarza.

3.2. Cel gtowny bedzie osiagnigty poprzez realizacje celow szczegotowych obejmujacych:



3.3.

4.

4.1.

1) przedsigwzigcia szkoleniowe prowadzone z udzialem Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych;

2) doskonalenie wiedzy na temat roli i miejsca organdw administracji rzadowej
w podsystemie pozamilitarnym;

3) doskonalenie wiedzy na temat roli i miejsca organéw administracji rzadowej oraz
przedsigbiorcow w realizacji zadan wynikajacych z obowiazkéw panstwa -
gospodarza (HNS);

4) zagrozenia bezpieczenstwa panstw cztonkowskich NATO;

5) ochrong informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach obronnych;

6) doskonalenie wiedzy obejmujacej problematyke bezpieczenstwa 1 zagrozen
w cyberprzestrzeni dla systemow i sieci teleinformatycznych administracji publicznej
oraz usuwania ich negatywnych skutkéw dla funkcjonowania elementow uktad
pozamilitarnego w sytuacji podwyzszenia gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie
wojny;

7) doskonalenie wykonywania zadan systemu statego dyzuru.

Cele szczegdtowe beda realizowane w szczegdlnos$ci poprzez:

1) udziat kierowniczej kadry Ministerstwa, organow, jednostek oraz przedsigbiorcow
w planowanych na rok 2017 WKO oraz szkoleniach specjalistycznych, na ktore
zostana skierowani przedstawiciele kierownictwa, zgodnie z powierzonymi
zadaniami obronnymi oraz zadaniami na rzecz obronno$ci panstwa w zwiazku
z zajmowanymi stanowiskami stuzbowymi w systemie kierowania Ministra;

2) udziat wytypowanych podmiotow w treningach i ¢wiczeniach dowddczo —
sztabowych oraz rekonesansach infrastruktury transportowej na potrzeby obronne;

3) realizacje szkolenia prowadzonego w formie zaj¢é teoretycznych, gier i treningdow
realizowanych w cyklu rocznym oraz ¢wiczef centralnych w oparciu o zatwierdzone
roczne plany szkolenia;

4) udzial w szkoleniach, kursach, odprawach organizowanych przez Ministerstwo
Obrony Narodowej;

5) udziat w szkoleniach i konferencjach obronnych realizowanych przez Ministerstwo;

6) udziat w miedzynarodowych ¢wiczeniach zarzadzania kryzysowego CMX
i CME/ML.

PLANOWANIE, ORGANIZOWANIE | REALIZACIJA SZKOLENIA
OBRONNEGO

W procesie planowania szkolenia obronnego nalezy w szczegdlnosci zwroci¢ uwagg na:
1) okreslenie najwazniejszych wyznacznikow osiagania gotowosci do realizacji zadan
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obronnych oraz zadan na rzecz obronno$ci panstwa, stanowiacych podstawe do
okreslenia zasadniczych zamierzen szkoleniowych;

wlasciwe wskazanie gtdwnego celu szkoleniowego, wraz ze wskazaniem sposobu jego
osiagnigcia, w tym ustalenie zadan priorytetowych celem realizacji gtdéwnego celu
szkolenia;

dobranie problematyki i sposobu szkolenia do potrzeb i planowanych zadan
w formie zajg¢ teoretycznych i praktycznych;

dazenie do realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ okreslonych w planach szkolenia
obronnego;

zapewnienie merytorycznej zgodnosci planu szkolenia obronnego z problematyka
ujeta w § 9 ust. 1 Rozporzadzania;

prawidlowe okreslenie grup szkoleniowych oraz tematyki szkolenia, zgodnie
z realizowanymi zadaniami obronnymi oraz zadaniami na rzecz obronnosci panstwa
I stopniem zaawansowania szkolonych;

zapewnienie merytorycznej zgodnosci szczegotowego programu szkolenia obronnego
Z Programem szkolenia obronnego dla dziatow administracji rzqdowej budownictwo,
planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, {qcznosé,
transport w zakresie celow szkolenia, przedsigwzig¢ szkoleniowych oraz
problematyka ujeta w § 9 Rozporzadzenia;

planowanie szkolenia obronnego zgodnie z przyjeta koncepcja przygotowan
obronnych w dziale administracji rzadowej, organie, jednostce oraz u przedsigbiorcy,
na etapie planowania i realizacji ¢wiczen uwzglednianie struktury i podziatu
kompetencji w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym oraz
obowiazujace procedury w zakresie wspotdzialania Ministerstwa, organow, jednostek
1 przedsigbiorcow z ¢wiczacymi strukturami wojskowymi przy realizacji zadan

obronnych;

10) ograniczenia dotyczace ochrony informacji niejawnych w ramach wspotdziatania

migdzy elementami Sit Zbrojnych RP a Ministerstwem, organami, jednostkami

1 przedsigbiorcami wystepujace w trakcie planowania i realizacji ¢wiczen;

11) sposob planowania szkolenia, uwzgledniajacy:

a) postanowienia niniejszych Wytycznych,

b) pozycje organizatora szkolenia w systemie obronnym panstwa,

€) uwarunkowania miejscowe i rzeczowe,

d) potrzeby szkoleniowe wynikajace m.in. z dokonanej oceny szkolenia obronnego,

stopnia osiagnigcia gotowosci struktur i1 szkolonych do realizacji powierzonych

6



zadan oraz zmian strukturalno — kompetencyjnych,

e) zapewnienie merytorycznej zgodnosci dokumentow wydawanych w zakresie
planowania  szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej,
w szczegolnosci wytycznych, programdow 1 plandw szkolenia obronnego,

f) dostosowanie tematyki, terminu i formy szkolenia do celow i zadah obronnych
oraz zadah na rzecz obronnosci panstwa realizowanych przez Ministra, organ,
jednostke oraz przedsigbiorce,

g) $rodki finansowe na pokrycie kosztow zwiazanych z organizacja i realizacja
szkolenia obronnego.

4.2. Organizujac szkolenie obronne nalezy w szczegolnosci zwroci¢ uwage na:

1) dazenie do realizacji zaplanowanych przedsiewzig¢ okreslonych w planach
i programach szkolenia;

2) przygotowanie  grup  szkoleniowych do  realizacji  okreslonych  zadan
w formie zajec¢ teoretycznych i praktycznych, w tym w zakresie:
a) organizowania zajec teoretycznych:

- zajecia traktowad, jako formeg szkolenia umozliwiajaca m.in. nabywanie wiedzy
do wykonywania zadan obronnych oraz zadah na rzecz obronnos$ci panstwa,
poznawanie zasad funkcjonowania systemu obronnego oraz ksztaltowanie
swiadomosci obronnej oséb podlegajacych szkoleniu,

- zajgcia planowa¢ w formie wyktadow, informacji, seminariéw, konferencji itp.,
a tematyke szkolen obronnych dostosowywaé do faktycznych potrzeb grup
szkoleniowych,

- zajecia powinny zapewnia¢ wilasciwe przygotowanie do przeprowadzenia lub
udziatu w zasadniczych zamierzeniach szkoleniowych, w tym treningach, grach
1 ¢wiczeniach obronnych,

b) organizowania zaje¢ praktycznych:

- ¢wiczenia obronne traktowac, jako forme praktycznego szkolenia, w ktorych
¢wiczacy nabywaja umiejgtnosci rozwiazywania problemow z zakresu ich
dzialania,

- osiagnigcie celu ¢wiczen obronnych powinno zapewni¢ nabycie, utrzymanie lub
podwyzszenie zdolnosci ¢wiczacych struktur (zespotow) do praktycznej
realizacji zadan w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie
wojny;

3) uatrakcyjnianie szkolen poprzez:



a) zapraszanie kompetentnych prelegentow,
b) wykorzystywanie nowoczesnych s$rodkéw audiowizualnych oraz materialow

I pomocy.
4.3. Realizujac szkolenie obronne nalezy w szczego6lnosci zwréci¢ uwage na:

1) faktycznie posiadane mozliwo$ci w zakresie realizacji zadan obronnych oraz zadan na
rzecz obronno$ci panstwa, precyzyjne formulowanie podstawy prawnej oraz
wskazywanie przewidywanych Kierunkéw przemian dotyczacych przygotowan
obronnych;

2) na biezacq aktualizacje¢ planow szkolenia, uwzgledniajac zmiany zachodzace w:

a) funkcjonowaniu systemu obronnego panstwa,
b) aktach prawnych i dokumentach normatywnych,
c) strukturach funkcjonalnych organdéw, jednostek i przedsigbiorcow i ich

kompetencjach.
5. USTALENIA KONCOWE

5.1. Schemat organizacji szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowe]
budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo,
tacznos¢, transport okresla zatacznik nr 1 do Wytycznych.

5.2. Organizatordw oraz uczestnikow Szkolenia obronnego okresla w zalaczniku nr 2 do
Wytycznych.

5.3. Dokumentacja szkolenia obronnego obejmuije:

1) Program szkolenia obronnego, opracowywany przez organizatorow szkolenia, zgodnie
ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do zarzadzenia:

a) Ministra - w szescioletnim okresie planistycznym z jego aktualizacja, co dwa lata,
b) organ i przedsigbiorcg - w trzyletnim okresie planistycznym z jego aktualizacja, co
dwa lata;

2) Plan szkolenia obronnego, opracowywany w cyklu rocznym przez organizatorow
i uczestnikow szkolenia, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 3 do
zarzadzenia,

3) Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego zgodnie ze wzorem stanowiacym
zatacznik nr 4 do zarzadzenia,

4) dokumentacj¢ pomocnicza, W tym:

a) plan zajeé,

b) liste obecnosci.



5.4. W czeséci tabelarycznej Planu szkolenia obronnego nalezy przedstawiaé w sposob
chronologiczny: udziat w przedsigwzigciach planowanych przez organizatora szkolenia
oraz wlasne przedsigwzigcia szkoleniowe.

5.5. Plan szkolenia obronnego uzgadnia organizator szkolenia.

5.6. Proces szkolenia uruchamia¢ po uzgodnieniu projektu Planu szkolenia obronnego
z organizatorem szkolenia i zatwierdzeniu przez kierownika jednostki.

5.7. Wykonawca Planu szkolenia obronnego przesyta Sprawozdanie z realizacji szkolenia
obronnego w danym roku do Ministra i wtasciwego organizatora szkolenia.

5.8. Ponadto:

1) zmiany termindéw (przekraczajace 1 miesiac) lub tematoéw szkolen nalezy zglaszaé
organizatorowi szkolenia;

2) miesigczne Zapotrzebowanie na S$rodki finansowe na realizacj¢ zadan na rzecz
obronno$ci panstwa oraz Prognoz¢ wydatkow budzetowych w ujgciu dziennym
przesyta¢ do Dyrektora Biura Zarzadzania Kryzysowego w Ministerstwie zgodnie
Z Zasadami postepowania w sprawie finansowania zadan obronnych oraz zadan na
rzecz obronnosci pan’stwa‘”;

3) do Wniosku 0 ptatno$¢ — uruchomienie $rodkow budzetowych na wydatki biezace,
sporzadzanego zgodnie z Zasadami, dotacza¢ kazdorazowo listg obecno$ci oraz plan
zajed;

4) kazdorazowo po przeprowadzeniu ¢wiczenia (treningu, gry) dokonac oceny jego
skutecznosci oraz opracowa¢ wnioski i zalecenia. W celu uzyskania wiarygodnych
informacji z calego procesu organizacji 1 prowadzenia ¢wiczenia przyja¢ system
analityczno-sprawozdawczy, zawierajacy sprawozdanie wstgpne 1 koncowe.
Sprawozdanie wstgpne z (¢wiczenia jest pierwszym oficjalnym, pisemnym
dokumentem skladanym po jego zakonczeniu, ktory kierownik ¢wiczenia przesyta do

organizatora szkolenia obronnego.

% Zasady zatwierdzone przez Ministra Infrastruktury i Budownictwa w dniu 30 wrzesnia 2016 r.



Schemat

Zatacznik Nr 1
do Wytycznych

organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzagdowej budownictwo, planowanie
I zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo

Minister Infrastruktury i Budownictwa (K-1)

Kierownictwo (K-1):
- Sekretarz Stanu

- Podsekretarz Stanu

- Dyrektor Generalny Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy,
kierownicy biur i samodzielnych wydziatéw
(D-1B):
Departament:

- Architektury, Budownictwa i Geodezji,
- Gospodarki Nieruchomosciami

- Mieszkalnictwa

- Orzecznictwa

- Polityki Przestrzennej

Dyrektorzy departamentoéw i ich zastepcy,
kierownicy biur i samodzielnych wydziatow
pozostatych komérek organizacyjnych
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa (D-1P):
1) Biuro:

- Ministra

- Zarzadzania Kryzysowego

- Dyrektora Generalnego

- Administracyjno-Finansowe

2) Departament:

Kierownicy urzedéw centralnych i ich
zastepcy (K-3):

- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

- Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego

Czionkowie zespotu statego dyzuru.

- Prawny
w ramach WKO - Kontroli
- Budzetu
|
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub Grupa SK Grupa SD
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1): Zespoty zadaniowe urzedéw centralnych wyznaczone do obsadzenia stanowisk
- pracownicy departamentéw i biur Ministerstwa funkcyjnych na Stanowiskach Kierowania Ministra.
- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii
- Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastepcy (K-3):
- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur i samodzielnych
wydziatéw w urzedach centralnych (D-2):
- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub
prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

w urzedach centralnych (P-2):

- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastepcy (K-3):
- Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Dyrektorzy departamentdw i ich zastepcy, kierownicy biur i samodzielnych
wydziatéw w urzedach centralnych (D-2):
- Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacych sprawy zwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach centralnych (P-2):

- Gtéwny Urzad Nadzoru Budowlanego




Schemat

organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej tacznos¢

Minister Infrastruktury i Budownictwa (K-1)

Kierownictwo (K-1):
- Sekretarz Stanu

- Dyrektor Generalny

Dyrektorzy departamentow i ich zastepcy,
kierownicy biur i samodzielnych wydziatéw
(D-1t):

Departament Poczty

Dyrektorzy departamentoéw i ich zastepcy,
kierownicy biur i samodzielnych wydziatéw
pozostatych komérek organizacyjnych

1) Biuro:

- Ministra

- Zarzadzania Kryzysowego
- Dyrektora Generalnego

- Administracyjno-Finansowe
2) Departament:

Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa (D-1P):

Kadra kierownicza przedsiebiorcow

o0 szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym
wykonujacych zadania na rzecz obronnosci
panstwa, dla ktérych organem organizujgcym i
nadzorujgcym wykonywanie zadan jest minister
wiasciwy do spraw tacznosci (B-1 L):

- ,Poczta Polska Spdtka Akcyjna” w Warszawie

- Prawny

w ramach WKO - Kontroli
- Funduszy Europejskich
- Budzetu

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub

prowadzacych sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1): Grupa SD

- pracownicy departamentéw i biur Ministerstwa

Kadra kierownicza przedsiebiorcéw o szczegdinym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla ktérych organem
organizujacym i nadzorujacym wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do spraw
tacznosci (B-1 L):

- ,Poczta Polska Spoétka Akcyjna” w Warszawie

Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow o szczegélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronnosci panstwa, dla
ktérych organem organizujacym i nadzorujacym wykonywanie zadan jest minister
wiasciwy do spraw tacznosci (B-2L):

- ,Poczta Polska Spoétka Akcyjna” w Warszawie

Pracownicy, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 T/L):
- ,Poczta Polska Spotka Akcyjna” w Warszawie

Czlonkowie zespotu statego dyzuru.




Schemat

organizacji szkolenia obronnego w dziale administracji rzadowej transport

Minister Infrastruktury i Budownictwa (K-1)

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy,
kierownicy biur i samodzielnych
wydziatéw Ministerstwa Infrastruktury i
Budownictwa, dziatu administracji
rzadowej transport (D-1T): 1) Biuro:

Kierownictwo (K-1):

- Sekretarz Stanu

- Podsekretarze Stanu
- Dyrektor Generalny

- Drég Publicznych
- Kolejnictwa

- Strategii Transportu i Wspipracy
Migdzynarodowe;j - Prawny
- Transportu Drogowego - Kontroli
2) Sekretariat Krajowej Rady

Dyrektorzy departamentéw i ich zastgpcy,

kierownicy biur i samodzielnych wydziatow
pozostatych komérek organizacyjnych (K-3):
Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa (D-1P):

1) Departament: - Ministra

- Zarzadzania Kryzysowego
- Dyrektora Generalnego

- Lotnictwa - Administracyjno-Finansowe
2) Departament:

- Funduszy Europejskich
Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego - Budzetu

Kadra kierownicza

Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastgpcy

- Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
- Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego
- Urzad Lotnictwa Cywilnego

przedsiebiorcéw o szczegdlnym
znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujacych
zadania na rzecz obronnosci
panstwa, dla ktérych organem
organizujacym i nadzorujgcym
wykonywanie zadan jest minister

w ramach WKO

wiasciwy do spraw transportu
(B-1 T/K) - obszar transportu
kolejowego i infrastruktury
kolejowej:

- Polskie Koleje Panstwowe S.A.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacych
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych (P-1):
- pracownicy departamentéw i biur Ministerstwa

Grupa SK:

Zespoty zadaniowe urzedéw centralnych wyznaczone do obsadzenia
stanowisk funkcyjnych na Stanowiskach Kierowania Ministra:

- Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

- Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

- Urzad Lotnictwa Cywilnego

Grupa SD:
- cztonkowie zespotu statego dyzuru.

Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastepcy (K-3):
- Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastgpcy
- Urzad Lotnictwa Cywilnego

(K-3): Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastgpcy (K-3):

- Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach centralnych (D-2):

- Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad - Urzad Lotnictwa Cywilnego

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach centralnych (D-2):

- Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

Dyrektorzy departamentéw i ich zastepcy, kierownicy biur
i samodzielnych wydziatéw w urzedach centralnych (D-2):

Kadra kierownicza przedsigbiorcéw o szczegélnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujgcych zadania na rzecz obronno$ci panstwa, dla ktérych
organem organizujacym i nadzorujagcym wykonywanie zadan jest minister
wiasciwy do spraw transportu (B-1 T/K) - obszar transportu kolejowego

i infrastruktury kolejowej:

- Polskie Koleje Panstwowe S.A.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach centralnych (P-2):

- Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwigzane

z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach centralnych (P-2):

- Urzad Lotnictwa Cywilnego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z
obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwigzane z
wykonywaniem zadan obronnych w urzedach centralnych
(P-2):

- Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego

Kadra kierownicza przedsigbiorcéw o szczegélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem organizujgcym

i nadzorujacym wykonywanie zadan jest minister wiasciwy do
spraw transportu (B-1 T/D), pracownicy wytypowani przez
przedsigbiorcéw (B-2 T/D) oraz pracownicy, ktérym nadano
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 T/D) - obszar transportu drogowego

i infrastruktury drogowej:

- Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad - M-1 T/D

- BUDIMEX S.A. w Warszawie

- SKANSKA S.A. w Warszawie

- STRABAG Sp. z 0.0. w Pruszkowie

- MOTA-ENGIL Central Europe S.A. w Krakowie

- Warszawskie Przedsigbiorstwo Mostowe "MOSTY" Sp. z 0.0.

S.K.A. w Warszawie .
- Przedsiebiorstwo Robo6t Mostowych "MOSTY-LODZ" S.A.

Kadra kierownicza przedsigbiorcéw o szczegélnym znaczeniu
gospodarczo-obronnym wykonujacych zadania na rzecz
obronnosci panstwa, dla ktérych organem organizujacym

i nadzorujgcym wykonywanie zadan jest minister wtasciwy do
spraw transportu (B-1 T/L), pracownicy wytypowani przez
przedsiebiorcow (B-2 T/L) oraz pracownicy, ktérym nadano
przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek
zmilitaryzowanych (M-1 T/L) - obszar transportu lotniczego

i infrastruktury lotniskowej:

- Polska Agencja Zeglugi Powietrznej

- Polskie Linie Lotnicze "LOT" S.A.

- Przedsigbiorstwo Panstwowe "Porty Lotnicze"

- Port Lotniczy "Rzeszéw-Jasionka" Sp. z 0.0.

- Linetech Sp. z 0.0. S.K.A;;

- LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0.

Kadra kierownicza przedsiebiorcéow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-
obronnym wykonujacych zadania na rzecz obronno$ci panstwa, dla ktérych
organem organizujgcym i nadzorujagcym wykonywanie zadan jest minister
wiasciwy do spraw transportu (B-1 T/K), pracownicy wytypowani przez
przedsiebiorcow (B-2 T/K) oraz pracownicy, ktérym nadano przydziaty
organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych (M-1 T/K) -
obszar transportu kolejowego i infrastruktury kolejowej:

- Polskie Koleje Panstwowe S.A.

-"PKP INTERCITY" S.A.

- "PKP INFORMATYKA" Sp. z 0.0.

- PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

- PKP CARGO S.A.

- PKP Energetyka S.A.

- PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0.

- PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.

- "TK Telekom" Sp. z 0.0.

- Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie
Sp. z 0.0.

- Zaktad Robo6t Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.

- Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z 0.0.

- Dolnoslaskie Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej
“"DOLKOM" Sp. z 0.0.

- "POLWAR" S.A.

- PKP Utrzymanie Sp. z 0.0.




Zatacznik Nr 2
do Wytycznych

Organizatorzy szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, lacznos¢, transport

Lp.

Nazwa organizatora szkolenia (organu,
przedsigbiorcy) *

Uczestnicy szkolenia

Budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo

Minister Infrastruktury i Budownictwa

Dyrektorzy departamentdw i ich zastepcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatéw komorek organizacyjnych Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa

Kierownicy urzedéw centralnych i ich zastgpcy

Pracownicy departamentéw i biur Ministerstwa zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych

Zespoty zadaniowe urzgdow centralnych wyznaczone do obsadzenia stanowisk funkcyjnych na Stanowiskach Kierowania Ministra

Cztonkowie zespotu statego dyzuru

Glowny Geodeta Kraju

Dyrektorzy departamentow i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnos$cig lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych

Glowny Inspektor Nadzoru Budowlanego

Dyrektorzy departamentow i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnos$cig lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych

Lacznosé

Prezes ,,Poczta Polska Spotka Akcyjna”
w Warszawie

Kadra kierownicza przedsigbiorcy

Pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow

Pracownicy, ktorym nadano przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych

Transport

Generalny Dyrektor Drog Krajowych i Autostrad

Dyrektorzy departamentow i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscia lub prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow oraz pracownicy, ktorym
nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych - obszar transportu drogowego i infrastruktury drogowej:

- Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

- BUDIMEX S.A. w Warszawie **

- SKANSKA S.A. w Warszawie **

- STRABAG Sp. z 0.0. w Pruszkowie **

- MOTA-ENGIL Central Europe S.A. w Krakowie **

- Warszawskie Przedsigbiorstwo Mostowe "MOSTY" Sp. z 0.0. S.K.A. w Warszawie **

- Przedsigbiorstwo Robot Mostowych "MOSTY-LODZ" S.A. w Lodzi **

Prezes Urzgdu Lotnictwa Cywilnego

Dyrektorzy departamentow i ich zastgpey, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow




Lp.

Nazwa organizatora szkolenia (organu,
przedsigbiorcy) *

Uczestnicy szkolenia

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscig lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcéw oraz pracownicy, ktorym
nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych - obszar transportu lotniczego i infrastruktury lotniskowej:

- Polska Agencja Zeglugi Powietrznej **

- Polskie Linie Lotnicze "LOT" S.A. **

- Przedsigbiorstwo Panstwowe "Porty Lotnicze" **

- Port Lotniczy "Rzeszdéw-Jasionka" Sp. z 0.0. **

- Linetech Sp. z 0.0. S.K.A. **

- LOT Aircraft Maintenance Services Sp. z 0.0. **

Glowny Inspektor Transportu Drogowego

Dyrektorzy departamentow i ich zastgpcy, kierownicy biur i samodzielnych wydziatow

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub prowadzacych sprawy zwiazane z wykonywaniem zadan obronnych

Prezes Polskich Kolei Panstwowych S.A.

Kadra kierownicza przedsigbiorcy

Kadra kierownicza przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo-obronnym, pracownicy wytypowani przez przedsigbiorcow oraz pracownicy, ktorym
nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek zmilitaryzowanych - obszar transportu kolejowego i infrastruktury kolejowej:
- Polskie Koleje Pafistwowe S.A.

- "PKP INTERCITY" S.A. **

- "PKP INFORMATYKA" Sp. z 0.0. **

- PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. **

- PKP CARGO S.A. **

- PKP Energetyka S.A. **

- PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0. **

- PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0. **

- "TK Telekom" Sp. z 0.0. **

- Przedsigbiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie Sp. z 0.0. **

- Zaklad Rob6t Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Sp. z 0.0. **

- Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno-Torowe Sp. z 0.0. **

- Dolnoslaskie Przedsigbiorstwo Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej "DOLKOM" Sp. z 0.0. **

- "POLWAR" S.A. **

- PKP Utrzymanie Sp. z 0.0. **

* na podstawie § 13 ust. 4 Rozporzadzenia
** wykonuja Plany szkolenia obronnego na podstawie Wytycznych. Plan szkolenia obronnego uzgadniaja z organizatorem szkolenia i przesylaja do zatwierdzenia przez Ministra.




Zalacznik Nr 2

nazwa komorki organizacyjnej wykonujacej program

ZATWIERDZAM

data, imig i nazwisko

PROGRAM
SZKOLENIA OBRONNEGO

nazwa dzialu/organu/przedsigbiorcy

NA LATA ..........

OPRACOWAL

data, imie i nazwisko

miejscowosé

rok



CZESC I - Opisowa
1. Podstawa prawng opracowania programu szkolenia obronnego.
§ 8 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz. 1829).
2. Dokumenty odniesienia.

1. Akty prawne regulujace specyfike problematyki przygotowan obronnych w dziatach administracji rzadowej budownictwo, planowanie
1 zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, taczno$¢, transport.

2. Akty prawne wydane przez Ministra Infrastruktury i Budownictwa oraz inne dokumenty, stanowiace o warunkach, trybie i sposobie
realizacji przygotowan obronnych, w dziatach administracji rzadowej budownictwo, planowanie 1 zagospodarowanie przestrzenne oraz
mieszkalnictwo, taczno$¢, transport.

3. Inne publikacje.

3. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2017 — 2022.
Glownym celem szKolenia ObDrONNEZO0, W .......eiuiit it ettt et ettt et et naeeeenans w latach 2017 - 2022 bedzie

(nalezy okresli¢ dzial administracji rzadowej/organ/przedsigbiorce)

przygotowanie kierowniczej kadry oraz zespoldw zadanioWyCh ... ..o e np.
(nalezy okresli¢ dzial administracji rzadowej/organ/przedsigbiorce)

do dzialania w sytuacji podwyzszania gotowoS$ci obronnej panstwa oraz utrzymanie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci wymaganych przy
realizacji zadan obronnych zawartych w planach operacyjnych funkcjonowania/planach funkcjonowania... .
Glowny cel szkolenia zamierza sig osiagac poprzez realizacj¢ celéw posrednich wykonywanych etapami w latach:

2017: o



4. Wykaz grup szkoleniowych (okresli¢ grupy szkoleniowe, organizatoréw szkolenia obronnego — zgodnie z NKPPO).

CZESC II - Przedsiewzigcia szkoleniowe

1. Program szkolenia na lata 2017-2022 opracowano na podstawie:
1) Planu ¢wiczen migdzynarodowych, krajowych 1 regionalnych w latach 2017 — 2022 oraz Wykazu przedsigwzi¢¢ szkoleniowych Sit

Zbrojnych RP na lata 2017 — 2022, w ktorych przewiduje si¢ udzial przedstawicieli pozamilitarnych struktur obronnych panstwa,

stanowiacych zalaczniki do Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia obronnego w latach 2017 —

2022 — w przypadku Ministra;

2) wyciagu z programu szkolenia obronnego w dzialach administracji rzadowej ......... nalata....... —w przypadku organu / przedsigbiorcy.

L Nazwa i rodzaj Ogolny charakter Organizator LATA Uwagi

- zamierzenia Cel zamierzenia Uczestnicy 2017 2018 2019 2020 2021 2022 g
8. 9. 10. 11

2.

3.

4.

5.

6.

Cwiczenia migdzynarodowe

Cwiczenia obronne

Cwiczenia dzialowe i kompleksowe

Gry i treningi




Rekonesanse

Warsztaty

Konferencje

Kursy obronne

Inne dodatkowe

2. Wykaz skrétéw stosowanych w dokumentacji szkoleniowe;j.

CZESC III - Problematyka i tematyka szkolenia obronnego

Podstawe do opracowania stanowi z § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. poz.
1829).




Zalacznik Nr 3

nazwa komorki organizacyjnej wykonujacej plan

ZATWIERDZAM

data, imi¢ i nazwisko

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

nazwa dziatu/organu/przedsigbiorcy

NA ........ ROK

OPRACOWAL

UZGADNIAM

data, imie i nazwisko

miejscowos¢

rok



CZESC | — Opisowa

1.

2.

Dokumenty odniesienia:

- wybrane akty prawne regulujace specyfike¢ problematyki przygotowan obronnych w dziale administracji rzadowej,

- wydane przez ministra, organ, przedsigbiorcg regulacje i inne dokumenty stanowiace o trybie i warunkach przygotowan obronnych.

Cele szkolenia

Nie wigcej niz 2-3 cele przedstawione w formie opisowej.

Sposob osiagnigcia celow gtownych.

CZESC II - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

1. Plan ¢éwiczen migdzynarodowych, krajowych i regionalnych w 20... roku z planowanym udzialem przedstawicieli dzialow administracji rzadowej ...........c.c..v..
Ogolny charakter Termin Organizator
Lp. Nazwa i rodzaj zamierzenia Uwagi
Cel zamierzenia Miejsce Uczestnicy szkolenia
CWICZENIA MIEDZYNARODOWE
2. Wykaz przedsigwzigé szkoleniowych Sit Zbrojnych RP w 201... roku z planuje si¢ udzialem przedstawicieli dzialow administracji rzadowej ........c.c.ccucueueeee.
Termin Uczestnicy ze strony
. Cel przedsigwzigcia i krotka charakterystyka Sit Zbrojnych RP N
Nazwa i forma . . — Odpowiedzialny .
L wskazujaca na potrzebe wlaczenia struktur Miejsce (obszar . . N Uwagi
Lp. przedsiewzigcia Propozycja udzialu struktur za realizacj¢

pozamilitarnych

przeprowadzenia
przedsiewzigcia)

pozamilitarnych

SZTAB GENERALNY WP




Plan przedsigwzigé szkoleniowych w dzialach administracji rzadowej

3.1. Dzial administracji rzadowej ......ccoeevuiieriiniiecninniiainennnn
. . Termin i i Lo
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia — UCZEStnICK slqulenla/grupa Odpowiedzialny
Miejsce szkoleniowa
3.2. Dzial administracji rzadowej ......ccovvvevieiniiriiiaiiaciiininacens
. . Termin Uczestnicy szkolenia/grupa N
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce szkoleniowa Odpowiedzialny
3.3. Dzial administracji rzadowej .......ccocovveveiniiiiieiiiiiiiiieiaan,
. . Termin Uczestnicy szkolenia/grupa _
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce szkoleniowa Odpowiedzialny

3.4. Wykaz skrotéw stosowanych w dokumentacji szkoleniowej.

Wykaz skrétow z ich rozwinigciem opracowano na podstawie skrotow zastosowanych w Wytycznych Ministra Obrony Narodowej dla ministrow i wojewodow do szkolenia

obronnego w latach 2017 — 2022.

Wykaz dodatkowych przedsigwzie¢ szkoleniowych w dzialach administracji rzadowej

realizowanych na wniosek komorek

organizacyjnych ministerstwa, organéw oraz przedsi¢biorcow o szczegélnym znaczeniu gospodarczo-obronnym lub wynikajacych z biezacej realizacji zadan

obronnych oraz zadan na rzecz obronno$ci panstwa.

Lp.

Tematy szkolenia

Forma
szkolenia

Termin

Miejsce

Uczestnicy szkolenia

Odpowiedzialny




CZESC III — Wytyczne organizacyjne

Migdzy innymi:

- odpowiedzialno$¢ osob funkcyjnych za realizacje przedsigwzig¢ ujetych w Planie szkolenia obronnego,
- dokumentowanie szkolen oraz dokonywanie oceny biezacych efektow szkoleniowych,

- inne istotne ustalenia zapewniajace realizacj¢ Planu szkolenia obronnego.



Zalacznik Nr 4
ZATWIERDZAM

..................... ydnia ....................T
 organ/przedsigbiorca
WZOR
Sprawozdanie z realizacji szkolenia obronnego w ......... roku
(Opracowac i przesta¢ do Biura Zarzqdzania Kryzysowego Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa
w terminie do dnia 15 grudnia)
1. Organizacja szkolenia obronnego, w tym grupy szkoleniowe i zakres udzialu w szkoleniu obronnym.
2. Dokumentacja szkoleniowa.
Dokumentacja szkoleniowa obejmuje:
Q) e
b)
[+ I
3. Realizacja Planu szkolenia w roku ........
Forma szkolenia . Liczba
L S Oznaczenie grupy . . Koszty
Przedsigwzigcie (wyklad, seminarium, - ; . . zaplanowanych Liczba osob f -
Lp. . . T . szkoleniowej Ilo$¢ godzin o, % szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, uczestnikow przeszkolonych
> (wg NKPPO) : obronnego
inne) szkolenia
Przedsi¢wzigcia szkoleniowe finansowane w ramach PPPO
Cwiczenie ...
Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem

Pozostale przedsigwzigcia szkoleniowe




Forma szkolenia . Liczba
s .. Oznaczenie grupy . , Koszty
Przedsiewzigcie (wyklad, seminarium, 2 <z . zaplanowanych Liczba os6b . .
Lp. . . . szkoleniowej Ilo$¢ godzin o, % szkolenia Uwagi
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, uczestnikow przeszkolonych
d (wg NKPPO) . obronnego
inne) szkolenia
Razem
OGOLEM
4. Przedsigwzigcia szkoleniowe planowane do realizacji w roku nastegpnym.
Planowana forma
. . Planowana Planowane
Planowane szkolenia Oznaczenie grupy .
A .. . - Planowana liczba koszty .
Lp. przedsi¢gwzigcia (wyklad, seminarium, szkoleniowej ooz . o . Uwagi
. s . ilos¢ godzin uczestnikow szkolenia
szkoleniowe trening, ¢wiczenie, (wg NKPPO) .

> szkolenia obronnego

inne)

Przedsigwzigcia szkoleniowe finansowane w ramach PPPO

Cwiczenie ...

Szkolenie ...

Szkolenie kursowe...

Razem

Pozostale przedsiewzigcia szkoleniowe

Razem

OGOLEM




5. Wykorzystanie sSrodkéw finansowych
W roku sprawozdawczym na szkolenie obronne wydatkowano kwotg ......... zh 4. ...... % z zaplanowanej kwoty ........z1.
Analiza skutecznoS$ci oraz efektywnosci realizacji zadan i wydatkow przeznaczonych na SZKOIENIC: ... ... ...viuiiitiit i eaees
Uzasadnienie niepelnego wykorzystania SrodKOW na SZKOIENIE ODIONNE: ..........i.iitiiti ettt ettt e e et et e e et e e et e et et et et e a e e e et et e e e n e aneneanenes
6. Ocena realizacji szkolenia obronnego w ...... r. oraz wnioski do dalszej dzialalno$ci:
W ocenie szkolenia uwzglednié:
1) czynniki wewngtrzne (mocne i stabe strony), w tym np.:
- dostosowanie/niedostosowanie struktury organizacyjnej organu/przedsigbiorcy do realizacji zadan szkoleniowych,
- brak zmian/zmiany organizacyjne utatwiajace/utrudniajace wykonywanie zadan szkoleniowych,
- petna/niepetna obsada stanowisk przewidzianych do realizacji zadan szkoleniowych,
- ocena merytorycznego poziomu organizowanych szkolen,
- 0cena zaangazowanie uczestnikow w szkoleniach;
2) czynniki zewngtrzne (szanse, zagrozenia), w tym np.:
- uregulowania prawne umozliwiajace/utrudniajace realizacj¢ szkolenia (ustawa, rozporzadzenie, zarzadzenie, wytyczne),
- petne/ograniczone pokrycie kosztow realizacji zadan szkoleniowych,

- wystarczajaca/niewystarczajaca baza szkoleniowa.

Whioski i propozycje (np. tematyka zaje¢ realizowanych w ramach Kurséw obronnych): ................

data, podpis osoby
odpowiedzialnej za szkolenie obronne
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