Wojewoda Pomorski
Gdansk, 21 pazdziernika 2024 r.

PS-VII1.431.22.2024

Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sztutowie

ul. Gdanska 55

82-110 Sztutowo

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177) zwanej dalej ,ustawg” oraz
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji
uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 poz. 1477) upowaznieni
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku:

[coeenn. ]*, starszy inspektor wojewddzki, kierujgcy zespotem inspektoréw, na podstawie
Upowaznienia Nr 232/2024, znak PS-VI111.0030.24.2024 z dnia 11 wrze$nia 2024 r.
| ]*, inspektor wojewddzki, czionek zespotu inspektorow, na podstawie

Upowaznienia Nr 233/2024 znak PS-VI111.0030.24.2024 z dnia 11 wrzesnia 2024 r.

w dniach od 12 do 30 wrzesnia 2024 r. przeprowadzili w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sztutowie przy ul. Gdanskiej 55, 82-110 Sztutowo, zwanym dalej
,O8rodkiem”, kontrole planowg w trybie zwyktym w zakresie: Praca z rodzing
przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Zgodnie z § 13 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli przekazuje Pani wystgpienie
pokontrolne.

Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli:

kontrole przeprowadzono w okresie od 12 do 30 wrzesnia 2024 r.,, w tym
w siedzibie Osrodka w dniach 12, 16, 17 i 19 wrze$nia 2024 r.



Okres objety kontrola:

od 1 lipca 2023 r. do dnia rozpoczecia kontroli tj. do 12 wrzesnia 2024 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

w okresie objetym kontrolg funkcje kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sztutowie petnita Pani [....... I*.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie:

analizy dokumentacji,
rozmow z kierownikiem i asystentem rodziny,
pisemnych wyjasnien kierownika i asystenta rodziny.

Ocena skontrolowanej dziatalnosci:

dziatalnos¢ Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sztutowie w zakresie objetym
kontrolg oceniono pozytywnie z nieprawidtowosciami.

Ustalenia kontroli:

Uwagi i wnioski:

1.

Weryfikacji asystenta rodziny w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym dokonano miesigc po jego
zatrudnieniu.

Ustalono, Zze w przypadku jednej rodziny asystent rodziny wraz
z pracownikiem socjalnym udat sie do rodziny przed przeprowadzeniem
wywiadu, a tym samym przed przydzieleniem asystenta rodziny.

Analiza  przedstawionych  dokumentéw  wskazuje na  niescistosci
w prowadzonej w okresie objetym kontrolg dokumentacji, co swiadczy o braku
rzetelnosci w prowadzeniu dokumentacji.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Sztutowie obowigzywaty dwa wzory planéw pracy z rodzing.
Forma pierwszego dokumentu byfa niezgodna z art. 15 ust. 3 ustawy.

Praca asystenta rodziny w rodzinach z dzieémi w wieku szkolnym bardzo czesto
skupiata sie na pomaganiu dzieciom w odrabianiu prac domowych. Powyzsze
wskazuje, ze asystent przejmuje funkcje rodzica, co jest niezgodne
z ustawa.

Ustalono, Zze rodzina podpisuje druk oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
udzielenie wsparcia w formie przydzielenia asystenta rodziny, w ktérym zawarto
.pouczenie” wskazujgc art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej



Zalecenia pokontrolne:

1. Prace z rodzing prowadzi¢ zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. po przydzieleniu rodzinie
asystenta rodziny przez kierownika Osrodka.

2. Prace z rodzing dokumentowac w sposob rzetelny.

3. Dostosowac druk oswiadczenia, w ktorym rodzina wyraza zgode na udzielenie
wsparcia w formie przydzielenia asystenta rodziny do art. 8 ust. 3 ustawy.

4. Realizujgc zadania majgce na celu pomoc dzieciom w nauce, udziela¢ wsparcia
poprzez wskazywanie rodzicom mozliwosci zorganizowania pomocy dzieciom
w tym zakresie.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia nalezy powiadomi¢
Wojewode Pomorskiego o realizacji zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzenia
kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477):

1. Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze,j.

2. Wojewoda zajmuje stanowisko wobec zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach okreslonych
w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 177):

1. Wojewoda, po przeprowadzeniu postepowania kontrolnego moze wydac zalecenia pokontrolne.

2. Kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tych zaleceh pokontrolnych,
zgtosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawia
stanowisko w sprawie ich uwzglednienia.

4. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez wojewode kontrolowana jednostka jest obowigzana
w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa w ust. 3, o powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych.

5. W przypadku uwzglednienia zastrzezeh przez wojewode, kontrolowana jednostka jest obowigzana w
terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktérym mowa w ust. 3, do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, majgc na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci wojewoda, niezaleznie
od przystugujacych mu srodkéw, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach wtasciwy organ
zatozycielski kontrolowanej jednostki oraz organ zlecajgcy realizacje zadania na podstawie art. 190 —w
przypadku jednostki, ktéra dziata na podstawie tego zlecenia.

7. Organ, o ktérym mowa w ust. 6, do ktérego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych uchybieniach,
jest obowigzany, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach,
powiadomi¢ wojewode o podjetych czynnosciach.

Zgodnie z art. 198:

1. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych, o ktérych mowa w art. 197d ust. 1, podlega karze pieniezne;j
w wysokosci od 1000 do 15 000 zt.

z up. Wojewody Pomorskiego
Dyrektor
Wydziatu Polityki Spoteczne;j

[ooreroneins I*



/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

[ceeinennns ]*, starszy inspektor wojewddzki
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

| 1*, inspektor wojewodzki
[-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

[coreinnen. 1* Wylaczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) i art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.).



