'Nadlesniczego Nadlesnictwa Gérowo Haweckie

Z dnia ....... /] GOHQDQL( .....

w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego
w Nadle$nictwie Gérowo ltaweckie

(Zn. spr.: NK.012.4.2024)

Na podstawie: art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r. (t. j. Dz.
U. 22024 r. poz. 530 z pézniejszymi zmianami) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja
1994r. w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Nadle$nictwa Goérowo
ltaweckie, bedacy zatagcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 4/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Goérowo ltaweckie z dnia 09.02.2024 r. Znak spr.:
NK.012.2.2024 w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu Organizacyjnego
w Nadle$nictwie Gérowo ltaweckie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakgeznik do Zarzadzenia Nr L 12024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorowo Itaweckie

z dnia /“’JOL(QDQM ..... Zn. spr.: NK.012.4.2024
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1

Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Gorowo Itaweckie, zwany dalej regulaminem,
ustala jego struktur¢ organizacyjna, zasady funkcjonowania i zakres dzialania komorek
organizacyjnych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2o

10.

11.

12,

Lasach Panstwowych lub LP— nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

Ustawie— nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujgcg Ustawe o lasach z dnia 28
wrzesnia 1991r. o lasach.

Statucie— nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafistwowe, stanowigcy zalacznik do Zarzgdzenia Nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
18.05.1994r.

Dyrektorze RDLP— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekeji
Laséw Panistwowych.

RDLP- nalezy przez to rozumie¢ Regionalng Dyrekcje Lasow Panstwowych
w Olsztynie.

Nadle$niczym— nalezy przez to rozumie¢ Nadlesniczego Nadlesnictwa Gorowo
Itaweckie.

Nadles$nictwie— nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Gorowo Itaweckie.

SILP- nalezy przez to rozumieé¢ System Informatyczny Laséw Panistwowych.
Kierownictwie nadlesnictwa— nalezy przez to rozumie¢ Nadles$niczego
i kierownikow komorek organizacyjnych Nadlesnictwa.

Komérce organizacyjnej— nalezy przez to rozumie¢: dzial lub samodzielne
stanowisko pracy, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Nadlesnictwa.

BIP LP- nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Lasow
Panstwowych.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa
Gorowo Itaweckie.

§3

. Nadlesnictwo Gérowo Itaweckie dziata na podstawie Ustawy z dnia 28 wrze$nia

1991r. o lasach, aktéw wykonawczych do tej Ustawy, a w szczegolnosci Statutu
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego Zalgeznik
do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i
Le$nictwa z dnia 18 maja 1994r., Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
grudnia 1994 roku w sprawie szczegdlowych zasad prowadzenia gospodarki
finansowej w PGL LP, przepiséw ogdlnie obowigzujacych, a takze w sposob
okreslony niniejszym regulaminem organizacyjnym.
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2. Nadlesnictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, jest jednostka przewidziana do
militaryzacji. Z dniem objecia Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w
Olsztynie militaryzacjg, niniejszy Regulamin Organizacyjny przestaje
obowigzywac, a w zycie wchodzi Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Olsztynie jako jednostki zmilitaryzowanej, zatwierdzony
przez ministra wlasciwego ds. srodowiska.

3. Nadlesnictwo jest podstawowa, samodzielng jednostkg organizacyjng LP, nie
posiadajacg osobowosci prawnej, powolang do prowadzenia gospodarki lesnej
oraz reprezentujacg Skarb Panstwa w zakresie zarzadzanego mienia.

4. Podstawowym zadaniem Nadlesnictwa jest realizowanie zadan wynikajacych
z przepisow, o ktéorych mowa w ust. 1, a takze innych aktoéw prawnych oraz
obowiazujacych instrukcji, programéw, wytycznych, zarzadzen i decyzji
Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych, Dyrektora RDLP, kierownikow
resortow, urzedéw centralnych.

5. Nadlesnictwo Goérowo Itaweckie wchodzi w sktad RDLP w Olsztynie.

6. Nadles$nictwo udostepnia informacje na wyodrebnionych stronach internetowych
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-gorowo-ilaweckie

7. Ochrona informacji niejawnych prowadzona jest w nadlesnictwie w oparciu
o aktualnie obowigzujgce przepisy ogllne oraz akty prawne, wydane przez
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych.

8. Nadlesnictwo Gorowo Itaweckie prowadzi strong internetowg pod adresem:
http://www.gorowo-ilaweckie.olsztyn.lasy.gov.pl/
oraz profil na portalu spolecznosciowym Facebook pod adresem:
www.facebook.com/nadlesnictwogorowoilaweckie

ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§4

Nadlesniczy kieruje caloksztaltem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig pelng odpowiedzialnos$é, a takze
reprezentuje Nadle$nictwo na zewnatrz.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze nadlesnictwa,
w szczegllnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy.

Nadlesniczy moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji
w okreslonych przez niego sprawach.

Nadlesniczy odpowiada za stan lasu, prowadzi samodzielnie gospodarke lesnag
w nadlesnictwie na podstawie planu urzadzenia lasu i wykonuje zarzad nad lasami,
gruntami i innymi nieruchomosciami oraz pozostatym majatkiem Skarbu Panstwa
pozostajgcym w zarzgdzie nadlesnictwa.
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14.

15.

Nadle$niczy sprawuje nadzor nad gospodarka lesna w lasach niestanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa, na podstawie zawartego porozumienia ze starostg
powiatu na terenie ktdrego te lasy si¢ znajduja.

Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa oraz
organizuje odbywanie w Nadlesnictwie stazu pracy przez absolwentow szkot
wyzszych i $rednich oraz odpowiada za jego prawidtowy przebieg.

Nadle$niczy realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy zastepcow
nadlesniczego.

Nadlesniczy odpowiada za catoksztalt spraw zwigzanych z obronnoscig i ochrona
informacji niejawnych. Zadania te Nadlesniczy wykonuje za pomoca
odpowiedzialnego pracownika. ; za zadania zwigzane z obronnoscig i kancelarig
niejawng odpowiedzialny jest pracownik nadle$nictwa zatrudniony przy innej pracy.
Nadlesniczy moze zleci¢ na podstawie umowy zlecenia lub umowy cywilno- prawne;j
m.in. wykonawstwo (prowadzenie) spraw obronnych, czy obstugi prawne;j.

Zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy nadlesniczy powierza
uprawionemu  pracownikowi. Zagadnienia BHP podlegaja  bezposrednio
nadlesniczemu.

Za ochrone danych osobowych w nadle$nictwie odpowiada kazdy pracownik,
ktéremu dane zostaty powierzone.

Za kontakt z mediami odpowiada rzecznik prasowy. Pelnienie tej funkcji powierza
Nadlesniczy. Rzecznik prasowy podlega bezposrednio Nadlesniczemu.

Nadlesniczy wyznacza koordynatora procesu aktualizacji Lesnej Mapy Numeryczne;j
w osobie zastgpcy nadlesniczego Z-1.

Nadleéniczy wyznacza administratoréw: EZD, SILP, BIP, portalu e-drewno, witryny
internetowej nadlesnictwa, ktorzy podlegaja bezposrednio Nadlesniczemu.

W razie nieobecno$ci Nadlesniczego, praca nadlesnictwa kieruje zastgpca
nadlesniczego Z-1. Jezeli Nadlesniczy nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych,
zakres zastgpstwa pelnionego przez zastgpce nadlesniczego obejmuje wszystkie
zadania, kompetencje i uprawnienia Nadle$niczego. W razie nieobecnosci zastgpcy
nadle$niczego Z-1, zastgpstwo za Nadlesniczego obejmuje wyznaczony przez
Nadle$niczego inny pracownik. Zakres zastepstwa ustala Nadlesniczy.

§5
Strukture organizacyjna Nadlesnictwa stanowig:

1.1. Biuro nadlesnictwa, w ktérego sklad wchodza nastgpujace komorki

organizacyjne:

e Dzial Gospodarki Le$nej (ZG), kierowany przez zastgpce nadlesniczego
7 -1, we wspolpracy z zastgpca nadlesniczego Z-2,

e Dzial Finansowo-Ksiegowy (FK), kierowany przez gléwnego ksiggowego
(X),

e Dzial Administracyjno-Gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza
nadlesnictwa (S),



e Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez komendanta Posterunku
Strazy Lesnej (NS-1),

e Samodzielne stanowiska pracy:
- inzynier nadzoru (NN),
- specjalista ds. kadr i plac (NK)

e Inne samodzielne stanowiska pracy (nieetatowe, zatrudnienie na podstawie
umowy cywilno-prawnej, umowy zlecenia, powierzenia obowigzkow
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy, itp.):

- radca prawny (NR),
- stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (NT).
- ds. BHP (NB),
- administrator SILP i EZD,
- inspektor DO,
- rzecznik prasowy.
1.2. Le$nictwa

e Lednictwa — 14 lesnictw stanowiacych jeden obreb le$ny. Lesnictwo jest
komorka organizacyjng nadlesnictwa kierowang przez lesniczego (ZL).

2. Schemat struktury organizacyjnej nadlesnictwa przedstawia zalacznik Nr 1 do
Regulaminu.

§6
1.Nadlesniczemu podlegajg bezposrednio:

1.1. Zastepcy nadleéniczego (Z-1, Z-2),

1.2. Gtéwny ksiggowy (K),

1.3. Inzynier nadzoru (NN),

1.4. Sekretarz (S),

1.5. Komendant Posterunku SL (NS),

1.6. Stanowisko ds. kadr i ptac (NK),

1.7. Radca prawny (NR),

1.8. Stanowisko ds. obronnosci i ochrony informacji niejawnych (NT),

1.9. Stuzba BHP (NB),

1.10. Administratorzy SILP, w zakresie ,,administrowania” systemem
informatycznym,

1.11. Inspektor DO,

1.12. Rzecznik prasowy.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w poszczegolnych dziatach
podlegaja bezposrednio osobom kierujacym tymi dziatami.

3. Pracownicy biurowi Dzialu Gospodarki Lesdnej podlegajg bezposrednio zastepcy
nadlesniczego Z-1.

4. Lesniczy (ZL) podlega bezposrednio zast¢pcy nadlesniczego Z-2.



5. Podle$niczy (ZP) oraz robotnik lesny przydzielony do lesnictwa, podlega lesniczemu
prowadzacemu to le$nictwo.

6. Szkélka lesna podlega bezposrednio Lesniczemu lesnictwa Nowa Wies (ZL-3) na
ktérego terenie si¢ znajduje.

6. Stazysta podlega bezposrednio opiekunowi, ktorego wyznacza Nadlesniczy.

6. Nadlesniczy moze, ze wzgledu na specyfike i potrzeby, powolywa¢ komisje i zespoty
zadaniowe do rozwiazywania okreslonych probleméw Iub prowadzenia spraw,
okreslajac ich sklad osobowy i zasady dzialania.

7. Wykaz stanowisk przedstawia zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

m.  ZAKRESY ZADAN WEDLUG DZIALOW I STANOWISK

§7

Zastepca Nadlesniczego Z-1
1. Kieruje Dziatem Gospodarki Lesne;j.
2. Wspbélpracuje SciSle z Zastgpcg Nadlesniczego Z-2 szczegOlniec w zakresie
pozyskiwania materiatow i danych z Lesnictw.
Wykonuje zadania w zakresie planowania, analiz i sprawozdawczosci.
Kieruje praca Glownej Komisji Inwentaryzacyjne;j.
5. Szczegblowy zakres czynnosci Zastgpcy Nadlesniczego Z-1 okresla imienny
zakres obowiazkow stuzbowych uprawnien i odpowiedzialnosci.

e

§8

Do zadan Dzialu Gospodarki Lesnej nalezy:

prowadzenie w $cislej wspolpracy z zastepca nadlesniczego Z-2 caloksztattu spraw
zwiazanych z planowaniem, organizacjg, koordynacjg i nadzorem prac dotyczacych
urzadzania lasu i stanu posiadania, hodowli lasu, nasiennictwa i selekcji, ochrony lasu (w
tym ochrony p.poz.), ochrony przyrody i udostgpniania lasu, uzytkowania gloéwnego i
ubocznego lasu, edukacji przyrodniczo-lesnej, gospodarki towarowej, pozyskania i
sprzedazy drewna oraz uzytkow ubocznych, nadzoru nad lasami nie stanowigcymi
wiasnodci Skarbu Pafistwa (w zakresie powierzonym Nadle$niczemu przez starostow),
gospodarki towieckiej, gospodarowania zasobami lesnymi i gruntami, koordynacji
i nadzorowania przestrzegania zasad dobrej gospodarki lesnej, okreslonych w standardach
PEEC.

Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikéw dziatu gospodarki lesnej okreslajg imienne
zakresy obowiazkow shuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§9

Zastepca Nadlesniczego Z-2
1. Kieruje pracg lesniczych.
2. Wspolpracuje $cisle z Zastepcg Nadlesniczego Z-1.



Koordynuje i nadzoruje w szczego6lnoéci wykonanie prac w terenie zwigzanych
z caloksztaltem spraw, ktédrymi zajmuje si¢ Dzial Gospodarki Les$nej
z wylaczeniem edukacji przyrodniczo-lesnej oraz nadzorem nad lasami nie
stanowigcymi wlasno$ci Skarbu Panstwa.

. Nadzoruje prace Szkotki Lesne;.
Szczegolowy zakres czynno$ci Zastepcy Nadlesniczego Z-2 okresla imienny
zakres obowigzkdw stuzbowych uprawnien i odpowiedzialnosci.

§10

. Wszystkie lesnictwa w Nadlesnictwie zgrupowane sa w obrebie lesnym Borki.
Lesnictwo jest kierowane przez lesniczego, ktory podlega bezposrednio zastepcy
nadlesniczego Z-2.

. Lesniczy jest odpowiedzialny za catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem
gospodarki lesnej w lesnictwie, ochrona przed szkodnictwem lesnym oraz jego
zwalczaniem. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy pomocy podlesniczego,
ktory mu bezposrednio podlega.

. Szkolka lesna kierowana jest przez lesniczego lesnictwa Nowa Wies, na ktérego
ternie si¢ znajduje.

. Przekazanie - przejecie les$nictwa odbywa si¢ na zasadach i w oparciu o wzory
protokolow zdawczo-odbiorczych, okreslonych w zarzadzeniu Nadle$niczego.

. Szczegblowy zakres czynnosci lesniczego i podlesniczego okreélaja stosowne
instrukcje pracy dla tych stanowisk oraz imienne zakresy obowigzkow
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. Wykaz lesnictw stanowi zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 11

Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego, kierowanego przez glownego
ksiegowego, mnalezy w szczegélnosci: wykonywanie zadan zwigzanych
z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadle$nictwa, kontroli
poprawnosci ewidencji ksiegowe] prowadzone] w ramach kontroli wewnetrznej
dokumentéw finansowo-ksiegowych nadle$nictwa, windykacji wszystkich
naleznosci, prowadzenie kasy nadlesnictwa, opracowanie regulaminu kontroli
wewnetrznej i obiegu dokumentéw w nadleénictwie oraz zestawienia planow
finansowo-gospodarczych, rachunkowo$¢, kontrola formalnorachunkowa, analiza
1 sprawozdawczo$¢ finansowo-ksiegowa, wspéipraca ze stanowiskiem ds. kadr
iplac wzakresie finansowo-ksiegowym, administrowanie srodkami trwalymi,
warto$ciami niematerialnymi 1 prawnymi oraz pozostalymi niskocennymi
sktadnikami wielokrotnego uzytku w porozumieniu z Dziatem Administracyjno-
Gospodarczym.



Szczegdtowy zakres czynnosci glownego ksiggowego oraz podleglych mu
pracownikow dzialu okresla imienny zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

§12

Do zadah Dzialu Administracyjno-Gospodarczego, kierowanego przez sekretarza,
nalezy pelna obstluga Nadleénictwa, a w szczegdlnosci: administrowanie $rodkami
trwatymi, warto$ciami niematerialnymi i prawnymi oraz pozostalymi niskocennymi
skladnikami wielokrotnego uzytku, zabezpieczenie i1 ochrona mienia Skarbu
Panstwa przed kradziezg, zniszczeniem, marnotrawstwem i pozarami, prowadzenie
inwestycji, remontow oraz zakupdéw, prowadzenie gospodarki towarowe;j,
prowadzenie calosci spraw zwigzanych z sekretariatem nadle$nictwa, zaopatrzenie
Nadlesnictwa w niezbedne maszyny, urzadzenia, sprzet, narzedzia i materialy oraz
zabezpieczenie lacznosci, prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawami i najmu
mieszkan, budynkéw i budowli, organizacja, przeprowadzanie i realizacja procedur
wynikajacych z Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, obstuga logistyczna biura
Nadlesnictwa i  kancelarii lesnictw, prowadzenie gospodarki magazynowej
w porozumieniu z Dzialem Finansowo-Ksiggowym, prowadzenie caloksztattu
dzialalnosci socjalnej, catos¢ zagadnien zwigzanych z infrastrukturg drogowa
i kubaturows.

Szczegétowy zakres czynnosci sekretarza oraz podlegltych mu
pracownikow dzialu okresla imienny zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

Dla zabezpieczenia wykonawstwa prac konserwatorskich i porzadkowo-
gospodarczych, Nadle$niczy moze zatrudnia¢ pracownikéw na stanowiskach
robotniczych. Pracownicy c¢i wchodza w sklad Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego 1 podlegaja bezposrednio sekretarzowi.

§13

Posterunek Strazy Lesnej kierowany jest przez Komendanta. Do zadan Posterunku

w szczegdlnodcei nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych z analiza stanu zagrozenia
szkodnictwem lesnym, zapobieganie, zwalczanie przestgpstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego, sporzadzanie sprawozdawczosci w przedmiotowym zakresie,
prowadzenie magazynu broni, wspolpraca ze stanowiskiem ds. obronnosci i ochrony
informacji niejawnych. Komendant Posterunku Strazy Le$nej nadzoruje podleglych
pracownikow- straznikow lesnych.

Szczegolowy zakres czynnosci komendanta oraz straznikow lesnych
okresla imienny zakres obowiazkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.
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§ 14

Inzynier nadzoru: sprawuje kontrole funkcjonalng caloksztaltu dzialalnosci
Nadles$nictwa w biurze, terenie, kancelarii lesnictw w zakresie obowigzkow
stuzbowych oraz obsluguje kontrole zewnetrzne, nadzoruje na biezaco
przestrzeganie i stosowanie w praktyce zasad, kryteriow i wskaznikow PEFC oraz
instrukcji, wytycznych, zarzadzen i1 norm obowigzujgcych w LP, czynnie
uczestniczy w zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego
i ochrony przyrody oraz ochrony mienia Skarbu Panstwa poprzez zgodne z prawem
dochodzenie iegzekwowanie naprawiania strat iszkod ustalonych w trakcie
kontroli. Scisle wspolpracuje z zastepcami nadlesniczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynacji irealizacji prac gospodarczych
w nadlesnictwie.

Szczegélowy zakres czynnosci inzyniera nadzoru okresla imienny zakres
obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§15

Stanowisko ds. kadr i plac: prowadzi caloksztalt spraw pracowniczych
w rozumieniu Kodeksu Pracy, Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz innych
unormowan w tym zakresie. W szczegolnosci zobowigzane jest do prowadzenia
ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z placami oraz szkoleniami pracownikow
(z wylaczeniem szkolen z zakresu BHP), wykonuje czynnosci finansowo- ksiegowe
z zakresu swojego dzialania, odpowiada za modut ,,ABSENCJE I DELEGACJE”
w SILP Web.

Szczegolowy zakres czynnosci specjalisty ds. kadr i ptac okre$la imienny
zakres obowigzkow stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16

Radca Prawny: prowadzi obstuge prawna i wydaje opinie w zakresie stosowania
obowigzujagcego prawa w dziatalnosci Nadlesnictwa, przygotowuje w imieniu
Nadlesniczego pisma procesowe, reprezentuje Nadlesnictwo przed sgdami
iorganami egzekucyjnymi, administracji publicznej w zakresie udzielonego
pelnomocnictwa, podejmuje czynnosci zwigzane z przedsadowa i sgdowg
windykacjg nalezno$ci, sprawdza wzory umoéw oraz uzgadnia je pod wzgledem
formalno-prawnym.

§17

Stanowisko ds. obronno$ci i ochrony informacji niejawnych: wszelkie dziatania
praktyczne wynikajace z obronnosci i ochrony informacji niejawnych realizuje
pracownik Nadlesnictwa, ktdremu zakres tych zadan zostal przypisany do
obowigzkow stuzbowych. W zakresie wykonywania tych czynnosci pracownik




podlega bezposrednio Nadle$niczemu. Dokumentacj¢ z zagadnien obronnosci
i ochrony informacji niejawnych oraz szkolenia z tego zakresu, a takze kancelarig
niejawna, prowadzi pracownik zatrudniony na umowg - zlecenie.

§18

Stanowisko ds. BHP: zagadnienia bezpieczefistwa i higieny pracy (BHP) podlegaja
bezposrednio Nadlesniczemu. Caloksztalt spraw zwigzanych z BHP prowadzi

i koordynuje wyznaczony przez Nadlesniczego pracownik uprawniony do
prowadzenia tych spraw, m. in.: organizuje i nadzoruje przebieg badan w zakresie
wystepowania choréb zawodowych oraz ich profilaktyki, stosowania $rodkéw
ochrony osobistej, wydawania positkow regeneracyjnych i $rodkéw higieny
osobistej, a takze wyposazenia stanowisk pracy w srodki pomocy doraznej.
Organizuje szkolenia i prowadzi sprawozdawczo$¢ z zakresu BHP.

§19

Administratorzy SILP: administruja SILP, siecia lokalng, komputerami oraz
sprzetem elektronicznym (drukarki, skanery, rejestratory, itp.) oraz innymi
serwerami lokalnymi, udostepniajg zasoby SILP i EZD pracownikom
uprawnionym.

§ 20

Inspektor DO: informuje pracownikéw, ktoérzy przetwarzajag dane osobowe
o0 obowiazkach na nich spoczywajacych zgodnie obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz monitoruje przestrzeganie tych przepisow, jest osobg do konsultacij,
pelni funkcje punktu kontaktowego dla organu nadzorczego.

IV. ZAKRES KOMPETENCJI I PODLEGLOSCI SLUZBOWYCH
§21
Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy m. in.:

1. Ustalanie szczegdtowych zakreséw czynnosci podleglym pracownikom, ktore po
zatwierdzeniu przez Nadle$niczego, pracownicy przyjmuja do realizacji,
potwierdzajgc otrzymanie datg i wlasnorgcznym podpisem.

2. Organizowanie pracy podlegtym pracownikom poprzez rozdzielenie zadaf,
udzielnie wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacji, jak tez terminowego
i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania przydzielonych zadan.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa danych, przestrzegania dyscypliny pracy oraz
przepis6w o zabezpieczeniu informacji niejawnych i tajemnicy przedsigbiorstwa
przez podlegtych pracownikow.
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4. Samodzielne wykonywanie w niezbgdnym zakresie zadan o szczeg6lnym stopniu
zlozonoscei 1 pilnoscei.

5. Skladanie wnioskow Nadlesniczemu co do nagradzania, karania i awansowania
podlegtych pracownikow.

6. Odpowiedzialno$¢ za poprawno$é¢ merytoryczng dokumentow, dotyczacych
wykonania zadani, zlecen i uslug zwigzanych z wydawaniem $rodkéw
finansowych.

7. Wspblpraca z innymi komorkami 1 wudzielnie wzajemnej pomocy przy
wykonywaniu nalozonych zadan.

8. Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej i branzowej
oraz informacji wewnetrznej w zakresie swojego dzialania.

9. Udzielanie podlegtym pracownikom urlopow, zwolnien na zalatwienie spraw
osobistych.

10. Wyznaczanie podlegtym pracownikom praw dostepu do SILP.

11. Dzialanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych podlegtych
pracownikow.

12. Uczestniczenie w naradach, spotkaniach, odprawach.

13. Wspodldziatanie w zakresie ochrony mienia Skarbu Panstwa oraz zwalczania
przestepstw 1 wykroczen w sferze szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody.

§22

. Wszystkie komoérki organizacyjne obowigzane sg do wspOlpracy, udzielania sobie

wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do
akceptacji Nadle$niczemu.

Wspotdzialanie poszczegdlnych komorek organizacyjnych polega na wzajemnym
konsultowaniu, zglaszaniu uwag, opiniowaniu oraz udzielaniu pomocy fachowej
itechnicznej. Wspodlpraca miedzy komoérkami organizacyjnymi powinna by¢
prowadzona przede wszystkim w drodze bezposredniego kontaktu.

. Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw, rozstrzygaja:

- w ramach dziatow— wlasciwy kierownik dziatu,
- miedzy dzialami- wiasciwi kierownicy zainteresowanych dzialéw, a w razie braku
uzgodnien— Nadlesniczy.

§23

Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Nadlesnictwa, w zakresie swojego dziatania
nalezy:

12

1. Zgodne z obowigzujacymi przepisami, zasadami i instrukcjami oraz terminowe
zatatwianie przydzielonych spraw.

2. Szczegodlowa znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw prawnych z zakresu swojego
dzialania.



3. Przestrzeganie zasad ochrony danych zgromadzonych w SILP oraz ich
zabezpieczenie przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych oraz informowanie
przelozonych o wszystkich zauwazonych przypadkach naruszenia tych zasad.

4. Biezace informowanie przelozonego o wystgpujacych nieprawidtowosciach
i op6znieniach w realizacji zadan.

5. Ochrona majatku zarzadzanego przez Nadlesnictwo, prawidlowe zabezpieczenie
dokumentéw, kluczy i kodéw dostgpu. Pracownicy odpowiadajg materialnie za
powierzone mienie.

6. Przestrzeganie zasad i przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych, przepisow
o ochronie tajemnicy stuzbowej i pafistwowej, przepisow o ochronie danych
osobowych, regulaminu pracy.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna.

8. Gromadzenie i terminowe przekazywanie do archiwum dokumentow zwigzanych
z dzialalnoscig komorek organizacyjnych.

9. Wspdlpraca z komérka wiodaca przy sporzadzaniu i realizacji planow finansowo-
gospodarczych.

10. Realizowanie zadan z zakresu ochrony mienia i ochrony laséw przed
szkodnictwem lesnym.

11. Dbanie o dobry wizerunek Laséw Panstwowych.

12. Nadzér nad prawidtowoscia danych w SILP zgodnie z zakresem czynnosci
poprzez wykorzystywanie raportéw SILP WEB w zakresie sprawowanej kontroli
wewnetrznej.

13. W Nadlegnictwie nie akceptuje si¢ mobbingu ani zadnych innych form przemocy
psychiczne;j.

14. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dzialann noszacych cechy
mobbingu i przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby.

15. Informowanie Nadlesniczego, a wobec takiej mozliwodei straz lesng lub
najblizsza jednostke Policji, o kazdym przypadku, w ktorym istnieje podejrzenie
lub zostalo popeltnione przestgpstwo lub wykroczenie.

§ 24

. Kazdy pracownik nadle$nictwa podlega jednemu przetozonemu, od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wykonanie — z wylaczeniem
pracownikéw, ktérym powierzono inne zadania podlegajace  bezposrednio
Nadlesniczemu wskazanych w § 6 ust. 1 pkt 1.8.-1.12. niniejszego Regulaminu.

. Pracownik ktéry otrzyma polecenie od przelozonego wyzszego szczebla, powinien je
wykonaé zawiadamiajac o tym— w miar¢ mozliwosci jeszcze przed wykonaniem-—
swojego bezposredniego przetozonego.

. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego Zz obowigzujacymi przepisami,
pracownikowi przystuguje prawo zadania potwierdzenia go na pismie.

. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce
organizacyjnej Nadlesnictwa lub do innej jednostki, pozostaje on W zaleznosci
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stuzbowej w zakresie pelnionych funkeji stuzbowych od przetozonego tej komorki lub
jednostki, do ktdrej zostal oddelegowany.

. Z czynnosci zwiazanych z przekazaniem — przejeciem stanowiska materialnie

odpowiedzialnego sporzadza si¢ protokol wedlug zasad i wzoréw okreslonych wedlug
odrebnych przepisow.

. Kazdy pracownik Nadlesnictwa, przed rozwigzaniem stosunku pracy, jest

zobowigzany do przedlozenia stanowisku ds. kadr 1 plac podpisanej karty obiegowe;.
Karty obiegowe wydawane sga przez specjalist¢ ds. kadr i plac i przechowywane
w aktach osobowych.

. Nadle$niczy moze upowazni¢ imiennie pracownikow Nadlesnictwa do podpisywania

pism i dokumentéw, wynikajgcych z zakresu ich dziatania. Dokumenty te winny by¢
podpisane z zastosowaniem pieczeci o tresci ,,z upowaznienia nadle$niczego/
stanowisko/ imie i nazwisko/ lub ,,z upowaznienia nadle$niczego/ imie i nazwisko/
stanowisko™/.

. Bez wzgledu na zajmowane stanowisko, obowigzkiem kazdego pracownika

Nadleénictwa jest ochrona lasow przed szkodnictwem le$nym oraz ochrona
powierzonego mienia i uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.
Bezposredni przelozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci, ktore
podlegaja zatwierdzeniu przez Nadle$niczego. Przyjecie =zakresu czynnosci
pracownik potwierdza swoim podpisem.
Zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci: zastepcOw nadlesniczego,
glownego ksiggowego, inzyniera nadzoru, sekretarza nadlesnictwa, komendanta
posterunku strazy le$nej oraz specjalisty ds. kadr i ptac ustala Nadlesniczy.
Whioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego i delegacje stuzbowe: zastepcow
nadle$niczego, gléwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, komendanta
posterunku strazy lesnej, specjalisty ds. kadr i plac zatwierdza Nadlesniczy;
pozostalym pracownikom wnioski o udzielenie urlopu wypoczynkowego i delegacje
stuzbowe zatwierdzajg bezposredni przetozeni, przetozeni wyzszego szczebla lub
Nadlesniczy. Delegacje stuzbowe pracownikow w sytuacjach uzasadnionych moze
zatwierdzac pracownik ds. kadr i ptac.

ZASADY FUNKCJONOWANIA NADLESNICTWA
§ 25

Gromadzenie, przetwarzanie i obieg informacji w Nadle$nictwie odbywa sie
z zastosowaniem:

- Systemu Informatycznego LP (SILP), tworzonego i modyfikowanego
uregulowaniami prawnymi Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

- Systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD), wprowadzonego
Decyzjg Nr 9 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie
z dnia 26 kwietnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w Nadlesnictwie Goérowo Itaweckie, znak sprawy: D0.012.14.2021



oraz Zarzadzeniem Nr 16/2021 Nadle$niczego Nadlesnictwa Goérowo Itaweckie z dnia
29.04.2021 roku w sprawie zasad postepowania z dokumentacja i wykonywania
czynnosci kancelaryjnych w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja
(EZD) w biurze Nadlesnictwa Gorowo Itaweckie, znak sprawy: N.0210.16.2021,
z pOzniejszymi zmianami.

. Za prawidlowe funkcjonowanie SILP i EZD w Nadlesnictwie odpowiada Nadlesniczy.
. Do zabezpieczenia prawidlowosci funkcjonowania EZD Nadlesniczy ustanawia
odpowiednio przeszkolonych:

- Koordynatora czynnosci kancelaryjnych,

- Koordynatora systemu EZD,

- Administratora systemu EZD.

. Do prawidlowego funkcjonowania SILP Nadledniczy wyznacza przeszkolonych
administratorow systemu, zwanych dalej administratorami.

. Kazdy pracownik bedacy uzytkownikiem SILP w zakresie dzialania jest zobowigzany
do:

- opanowania umiejetnosci postugiwania si¢ systemem w zakresie swego dziatania,

- prawidlowego 1 rzetelnego wprowadzania danych do systemu (przy pomocy
informatycznych no$nikow informacji lub recznie) oraz ochrony danych osobowych,

- terminowego wprowadzania dokumentow do SILP,

- zglaszania do administratora systemu wszelkich zauwazonych blgdow
i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu SILP,

- stosowania zasad funkcjonowania systemu informatycznego w LP.

. Kierownicy dzialéw odpowiadaja za poprawno$¢ merytoryczng raportow
znajdujacych sie w Centralnym Systemie Planéw oraz terminowos$¢ wprowadzania
danych do CSP wobszarze spraw objetych zakresami obowigzkow stuzbowych
podleglych im pracownikéw dziatow.

. Zaakceptowanie (zatwierdzanie) pojedynczych danych lub zbioru do zaktualizowania
danych w SILP nastepuje funkcja GLOBAL/ ZatwierdZ przez osobg upowazniong
przez Nadleéniczego. Wykaz osob upowaznionych do stosowania funkcji GLOBAL/
Zatwierdz w Nadle$nictwie przedstawia zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

. Podstawowym systemem kancelaryjnym, dokumentujacym przebieg zatatwiania
i rozstrzygania spraw jest system elektronicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD).

. Wyjatki od podstawowego sposobu dokumentowania przebiegu zatatwiania
i rozstrzygania spraw w EZD, poprzez wskazanie klas rzeczowych z jednolitego
rzeczowego wykazu akt PGL LP, ktére beda prowadzone w systemie tradycyjnym,
okresla aktualnie obowigzujgce zarzadzenie Nadlesniczego.

10. Pracownicy Nadle$nictwa zobowigzani sa do przestrzegania i stosowania zasad

bezpiecznej eksploatacji zasobow informatycznych, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie zarzgdzeniami.
§26

1. Korespondencja wychodzaca na zewnatrz, podpisywana jest jednoosobowo podpisem
tradycyjnym badz podpisem elektronicznym przez Nadlesniczego.
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2. W czasie nieobecnosci Nadle$niczego, pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje
Zastepca Nadleéniczego Z-1 lub inna osoba wskazana przez Nadleéniczego.

3. Przyjmowana i wysylana jest rowniez korespondencja w formie elektronicznej, ktora
jest traktowana analogicznie jak otrzymywana w sposéb tradycyjny, lacznie
z dekretowaniem.

4. Pracownicy sg zobowigzani prowadzi¢ dokumentacje poszczegdlnych spraw zgodnie
z obowigzujgca instrukcjg kancelaryjna.

5. Korespondencja przychodzaca kierowana jest do Nadle$niczego, ktory rozdziela jg na
kierownikow poszczegdlnych dzialow do dalszej dekretacji lub do pracownikdéw oraz
na stanowiska bezposrednio mu podlegte — do zatatwienia.

6. Pisma sporzgdza si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ksiedze identyfikacji
wizualnej PGL LP. Pismo przeznaczone do wysylki przygotowuje pracownik
prowadzacy sprawe, ktory sprawdza, czy pismo zawiera wszystkie niezbgdne dane.

§27

Jednolite zasady postepowania przy wykonywaniu czynnos$ci kancelaryjnych oraz sptywu
akt do archiwum reguluje Instrukcja Kancelaryjna.

§28

Zastgpstwa za nieobecnych pracownikow realizowane sa wedlug Wykazu stalych
zastepstw stanowigcego zalacznik Nr 5 do regulaminu. W szczegélnych przypadkach,
podyktowanych aktualnie obowigzujaca sytuacjg organizacyjna w Nadlesnictwie
Nadlesniczy moze wyznaczy¢ inng osobe do pelnienia zastepstwa czasowego za danego
pracownika.

§29

1. Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegOlnych dziatéw i stanowisk pracy okresla Regulamin Kontroli Wewnetrznej,
ktoéry ujmuje takze zakres kontroli lesnictw przez pracownikow nadzoru technicznego
1 schemat obiegu dokumentow.

2. Regulamin Kontroli Wewngtrznej jest opracowywany i uaktualniany przez Gtownego
ksiegowego, a zatwierdzany przez Nadlesniczego.

§30

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w Nadleénictwie okre$la Regulamin Pracy
Nadlesnictwa.

§ 31

1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzony jest przez pracownika sekretariatu.
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2. Komoérki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymuja skargi i wnioski, obowigzane sa
rejestrowad je na stanowisku wskazanym w ust. 1.

3. Nadlesniczy przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w dniach i godzinach
okreslonych na stronie BIP Nadlesnictwa:
https://www.gov.pl/web/nadlesnictwo-gorowo-ilaweckie oraz na tablicy ogloszen
Nadleénictwa.

§32

Zasiegniecia opinii prawnej przed podpisaniem dokumentu przez Nadlesniczego,
wymagajg sprawy.:

1. Zawarcie umowy dtugoterminowej, porozumiefi i innych zobowiazaf o znaczacej
wartosci (wartos$¢ ustala glowny ksiggowy w uzgodnieniu z gtéwnym ksiegowym
RDLP).

Rozwiazanie z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia.
Odmowy uznania zgloszonych roszczen.

Zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi w sprawach cywilnych.
Zawarcie ugody w sprawach majatkowych.

Inne, skomplikowane pod wzgledem prawnym.

P S B 1o

§33

Postepowanie w sprawach okreslonych jako tajne lub poufne, normuja odpowiednie
przepisy i instrukcje.

§ 34

Do tworzonych w ramach stosunku pracy materialow — utworéw stanowiacych przejaw
dziatalnodci tworczej o indywidualnym charakterze (ze szczeg6lnym uwzglednieniem
prezentacji, zdjeé, materialoéw wideo, materiatow edukacyjnych, opracowan i programow),
zamieszczanych w mediach elektronicznych Lasow Panstwowych, autorskie prawa
majgtkowe nabywa Pafistwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

Zatacznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Gorowo [taweckie sa:
1. Schemat organizacyjny Nadlesnictwa — zatacznik Nr 1
2. Wykaz le$nictw nadle$nictwa— zatgcznik Nr 2
3. Wykaz stanowisk- zalgcznik Nr 3
4. Wykaz os6b upowaznionych do stosowania funkeji GLOBAL w systemie SILP
- zalgcznik Nr 4
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5. Wykaz stalych zastgpstw— zatgcznik Nr 5

§ 36

Kwestie sporne 1 watpliwosci dotyczace interpretacji postanowien Regulaminu
Organizacyjnego rozstrzyga Nadle$niczy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym, majg
zastosowanie ogdlne przepisy prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks Cywilny, Kodeks
Postepowania Administracyjnego, a takze przepisy wewnetrzne LP, zwlaszcza Statut
PGL: P,

Regulamin Organizacyjny Nadleénictwa Goérowo Itaweckie zostal opracowany
w oparciu o Zarzadzenie Nr 90 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia
12.12.2012r., w sprawie ramowego regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa, znak
sprawy: E0-014-24/2012 oraz Zarzadzenie Nr 36 Dyrektora Generalnego Lasoéw
Panstwowych z dnia 19.10.2017 r., w sprawie zmiany zarzgdzen dotyczacych
ramowych regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Lasow
Panstwowych, znak sprawy: OR.013.35.2017.




Zal.nr1

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Gérowo llaweckie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA GOROWO ILAWECKIE

STANOWISKO
ZASTEPCA NADLESNICZEGO DS.
KOMENDANT SPECJALISTA OBRONNOSCH RADCA : ADMINIS-
z NN m’gﬁ% K ;‘%’gz\‘,’v s SEKRETARZ NS | POSTERUNKU NK | DS.KADR NT | 1ocHRONY NR | PRAWNY NB sm? NA |TRATOR SILP
z4 72 g - STRAZY LESNEJ IPLAC INFORMACJI NIEETATOWY . NIEETATOWY
NIEJAWNYCH
NIEETATOWY
LESNICTWA
: INSPEKTOR
DZIAL GOSPODARKI (WTYU SEKOLICA DZIAL FINANSOWO- Dolpt POSTERUNEK RetCaic OCHRONY DANYGH
ze Rt 7L LESNAW KE Gt sa | ADMNISTRACYaNO- | | Ns [ SOSTERUREE PRASOWY i [OEHEEN R
LESNICTWIE NOWA GOSPODARCZY NIEETATOWY BOWYCE
. NIEETATOWY
WIES)
ROBOTNICY
ZP | PODLESNICZOWIE L OBSELUG!
ROBOTNIK LESNY




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Gorowo Haweckie

WYKAZ LESNICTW
LP LESNICTWO ADRES

1 | DZIKOWO Ul Gen. Sikorskiego 30A

11-220 Gorowo Itaweckie
2 | STABLAWKI Stabtawki 1

11-220 Gorowo Itaweckie
3 | NOWA WIES Nowa Wies Itawecka 18

11-220 Gorowo Itaweckie
4 | GALAJNY Gatajny 7A

11-220 Gorowo Itaweckie
5 | MALA WOLA UL Gen. Sikorskiego 30A

11-220 Gorowo Itaweckie
6 | BORKI Pieszkowo 52A

11-220 Goérowo Itaweckie
7 | DEBY UL Gen. Sikorskiego 30A

11-220 Gorowo Itaweckie
8 | GAWOROWO UL Gen. Sikorskiego 30A

11-220 Gorowo Itaweckie
9 |JAGODOWO Pieszkowo 52A

11-220 Gorowo Itaweckie
10 | STEJNO Gniewkowo 10

11-220 Gérowo Itaweckie
11 | ZIEBY Zigby 5

11-220 Gorowo Itaweckie
12 | KIWAJNY Kandyty 38 B

11-220 Gorowo Itaweckie
13 | ORSY Stabtawki 2

11-220 Gérowo Itaweckie
14 | JARZEN Lelkowo 114

14-521 Lelkowo




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadle$nictwa Gorowo Itaweckie

WYKAZ STANOWISK

W NADLESNICTWIE GOROWO IEAWECKIE

Pion nadzorczy ETATY
Komérka organizacyjna Stanowisko SYMBOL Stuzba Poza
pracy Lesna Shuzba
Lesng
1 2 3 4 5

BIURO NADLESNICTWA

Nadlesniczy Nadlesniczy N 1 -
Zastgpca Nadlesniczego Z-1 1 -
PION
NADZORCZY Zastepca Nadle$niczego Z-2 1 -
NADLESNICZEGO
Glowny Ksiegowy K 1 -
Inzynier Nadzoru NN 1 -
Sekretarz nadlesnictwa w SL S 1 -
Komendant Posterunku Strazy NS-1 1 -
Lesnej
Specjalista ds. kadr i ptac NK - 1
Posterunek Strazy Straznik Lesny NS-2 /| -
Lesnej
NS
Specjalista ds. handlu i marketingu 7G-1 - 1
Dzial Gospodarki Le$nej
Specjalista SL ds. 72G-2 1 -
G zagospodarowania lasu
Specjalista SL ds. stanu posiadania 7ZG-3 1 -
i informacji przestrzennej
Specjalista SL ds. gospodarki 7G-4 1 -
drewnem
Specjalista SL ds. ochrony lasu 7G-S 1 -




Dzial Administracyjno- | Specjalista ds. administracyjnych SA-1 - 1
Gospodarczy

Specjalista ds. udostgpniania SA-2 - 1
SA gruntow

Sekretarka SA-4 - 1

Specjalista ds. fin. — ksiggowych KF-1 - 1
Dzial Finansowo-
Ksiggowy Starsza ksiggowa KF-3 - 1
KF Ksiegowa KF-2 - 1
Les$nictwa Lesniczy ZL 14 -

Podlesniczy VA 'S 14 -
Razem X X 40 8

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Dzial Administracyjno- | Robotnik obstugi ( Sprzataczka ) - - 1
Gospodarczy

Robotnik obstugi 1 - - 1
SA Robotnik obstugi 2 1
Dzial Gospodarki Le$nej | Robotnik le$ny - - 1
G
Razem X X 0 3

40 12

OGOLEM PRACOWNICY NADLESNICTWA

52




46 7310

Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Gérowo Ifaweckie

WYKAZ OSOB UPRAWNIONYCH DO STOSOWANIA
FUNKCJI GLOBAL I ROWNOWAZNYCH

W SILP

WYNIKAJACEJ Z ZAKRESU OBOWIAZKOW
(Z WYLACZENIEM MODULU PROJEKTOWANIE W PLANOWANIU)

Nr
Lp. Imig i nazwisko adresowy Identyﬁka?or K Stanowisko
SILP systemie
e, Zastepca
1. Henryk Kaminski 749 KAMI millebifiozegn (213
2. | Arkadiusz Pilucik 1400 ARKAD i
nadlesniczego (Z-2)
3. Agnieszka Pilucik 2253 PILUC Glowny ksiggowy
4, Kinga Chodara 2563 CHODA SpeCJal_lstf s Jeulr
PLACE 1 e
5, | Erilia Bauperowiez: 2846 KAWEC Sekretarz
Kawecka
Specjalista ds.
6. Mariola Worobiec 3014 WORO udostepniania
gruntow
Specjalista ds.
7. | Kamila Kordzikowska 3326 KORDZ finansowo-
ksiggowych
8. | Elzbieta Niewiadomska 2730 NIEWI Ksiggowa
9. Mariola Kinal 1216 KINAL Starsza ksiggowa
: - Specjalista ds.
10. Sylwia Gruzlinska 1897 GRUZL hendln SEAskecTg
Specjalista SL ds.
11. Krzysztof Ferdycz 578 FRDYC zagospodarowania
lasu




Specjalista SL ds.
stanu posiadania

12. | Remigiusz Piecewicz 2389 PIECE e i
i informacji
przestrzennej
Specjalista SL ds.
13. Michat Ferens 3342 FEREN gospodarki
drewnem
14.|  Marek Sieniué 2267 SIENI Specjalista SL. d,
ochrony lasu
13. Arkadiusz Chodara 2448 CHOD Le$niczy
16. | Waldemar Gladkowski 609 WALDE Lesniczy
17. Henryk Maziuk 589 MAZIU Lesniczy
18. Mateusz Szlufik 3054 SZLUF Lesniczy
Krzysztof g s
19. Blesadesies 1965 OLESZ Lesniczy
20. Martyna Majchrzak 2750 MAIJCH Lesniczy
21.. Piotr Manko 907 PMANK Lesniczy
22, Sebastian Zarski 2022 ZARSK Le$niczy
23. | Hubert Znamierowski 941 ZNAMH Lesniczy
24, Dariusz Fil 748 REJ11 Lesniczy
25 Damian Proszek 3052 PROSD Lesniczy
26. Grzegorz Baniak 755 BANIA Lesniczy




27, Andrzej Chojnacki 750 CHOJ Lesniczy
28. Krzysztof Olechno 638 OLECH Lesniczy
29, Marek Fontner 2893 FONTN Podlesniczy
30. Andrzej Kaczynski 627 KACZY Podlesniczy
31 Karol Gtadkowski 622 KARGL Podlesniczy
32 Bogdan Manko 1193 MANKO Podlesniczy
33. | Seweryn Maliszewski 3370 MALIS Podlesniczy
34. Sylwester Ulejczyk 1895 ULEJ Podlesniczy
35, Agnieszka Chodara 4387 ACHOD Podlesniczy
36. Agata Pasternak 3989 PASTE Podlesniczy
37 Jan Kaczynski 753 JKACZ Podlesniczy
38. Tomasz Suberlak 4240 SUBER Podlesniczy
39, Rafal Gudowicz 2108 GUDOW Podlesniczy
40. Marek Pigdziak 2036 PIEDZ Podleséniczy
41. Dominika Popiato 2912 DOMIN Podlesniczy
42. | Tomasz Kosciuczuk 1138 KOSCI

hPodleéniczy




Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Organizacyjnego

Nadleénictwa Goérowo Itaweckie

WYKAZ STALYCH ZASTEPSTW
W NADLESNICTWIE GOROWO ILAWECKIE

FLp.

Stanowisko zastgpowane

Stanowisko zastepujace

S

PRACOWNICY BIURA
L. Nadlesniczy Zastepca Nadlesniczego
N Z-1
2. Zastepca Nadlesniczego Zastepca Nadlesniczego
7Z-1 Z-2
3. Zastepca Nadlesniczego Zastepca Nadlesniczego
Z-2 Z-1
4, Inzynier Nadzoru Zastepca Nadlesniczego
NN 7-2
Specjalista SL ds. zagospodarowania Specjalista SL ds. stanu posiadania
3 lasu i informacji przestrzenne]
7G-2 7G-3
6. Specjalista SL ds. gospodarki Specjalista ds. handlu i marketingu
drewnem 7G-1
7G-4
7. Spec. ds. handlu i marketingu Specjalista SL ds. gospodarki drewnem
ZG-1 7G-4
8. Specjalista SL ds. ochrony lasu Specjalista SL ds. stanu posiadania
ZG-5 i informacji przestrzenne]
7G-3
9 Specjalista SL ds. stanu posiadania i | Specjalista SL ds. ochrony lasu
informacji przestrzennej ZG-5
ZG-3
10. | Specjalista ds. kadr i plac Sekretarka
NK SA-4
1l Sekretarka Robotnik obstugi - sprzataczka
SA-4
12. | Sekretarz nadlesnictwa w SL Specjalista ds. udostepniania gruntOw

SA-2




13. | Specjalista ds. uzytkowania gruntdéw | Sekretarz nadle$nictwa w SL
SA-2 S
14. | Specjalista ds. administracyjnych Specjalista ds. udostepniania gruntow
SA-1 SA-2
15. | Gléwny Ksiggowy Specjalista ds. finansowo-ksiggowych
K KF-1
16. | Specjalista ds. finansowo-ksiegowych | Starsza ksiegowa
KF-1 KF-3
Ksiggowa
KF-2
17. | Ksiegowa Specjalista ds. finansowo-ksiggowych
KF-2 KF-1
Ksiggowa
KF-3
18. | Starsza ksiegowa Specjalista ds. finansowo-ksiegowych
KF-3 KF-1
Ksiegowa
KF-2
19, Starszy Straznik Lesny Straznik Lesny
Komendant PSL NS-2
NS-1
20. | Straznik Lesny Starszy Straznik Lesny
NS-2 Komendant PSL
NS-1
21. | Robotnik obstugi (Sprzataczka) Robotnik obstugi 1
22. | Robotnik obstugi 1 Robotnik obstugi 2
23. | Robotnik obshugi 2 Robotnik obstugi 1
* Administrator SILP NA-1 Administrator SILP NA-2
PRACOWNICY TERENOWI
24. | Lesniczy Lesnictwa Dzikowo Podlesniczy Lesnictwa Dzikowo
25. | Podlesniczy Les$nictwa Dzikowo Lesniczy Lesnictwa Dzikowo
26. | Lesniczy Lesnictwa Stablawki Podle$niczy Lesnictwa Stablawki




27. | Podlesniczy Lesnictwa Stablawki Lesniczy Lesnictwa Stablawki

28. | Lesniczy Le$nictwa Nowa wies Podlesniczy lesnictwa Nowa Wies
29. | Podlesniczy le$nictwa Nowa Wies Lesniczy Le$nictwa Nowa wie$
30. | Le$niczy Lesnictwa Gatajny Podlesniczy Lesnictwa Gatlajny
31. | Podlesniczy Le$nictwa Galajny Lesniczy Lesnictwa Gatlajny

32. | Le$niczy Les$nictwa Mata Wola Podlesniczy Lesniczy Mata Wola
33. | Podlesniczy Lesniczy Mata Wola Lesniczy Le$nictwa Mata Wola
34. | Lesniczy Lesnictwa Borki Podles$niczy Lesnictwa Borki

35. | Podlesniczy Lesnictwa Borki Le$niczy Leénictwa Borki

36. | Lesniczy Lesnictwa Deby Podle$niczy Lesnictwa Dgby

37. | Podle$niczy Lesnictwa Dgby Le$niczy Lesnictwa Deby

38. | Lesniczy Lesnictwa Gaworowo Podlesniczy Les$nictwa Gaworowo
39. | Podlesniczy Lesnictwa Gaworowo Le$niczy Lesnictwa Gaworowo
40. | Le$niczy Lesnictwa Jagodowo Podlesniczy Lesnictwa Jagodowo
41. | Podlesniczy Le$nictwa Jagodowo Lesniczy Lesnictwa Jagodowo

42. | Lesniczy Lesnictwa Stejno Podlesniczy Lesnictwa Stejno




43. | Podleéniczy Leénictwa Stejno Leéniczy Leénictwa Stejno

44, | Lesniczy Lesnictwa Zigby Podlesniczy Lesnictwa Zieby
45. | Podlesniczy Lesnictwa Zigby Lesniczy Lesnictwa Zigby

46. | Lesniczy Lesnictwa Kiwajny Podle$niczy Le$nictwa Kiwajny
47. | Podles$niczy Leénictwa Kiwajny Lesniczy Les$nictwa Kiwajny
48. | Lesniczy Lesnictwa Orsy Podlesniczy Lesnictwa Orsy

49. Podle$niczy Lesnictwa Orsy Lesniczy Les$nictwa Orsy

50. | Le$niczy Lesnictwa Jarzen Podlesniczy Lesnictwa Jarzen
51. | Podle$niczy Le$nictwa Jarzen Le$niczy Leénictwa Jarzen

52.  |Robotnik lesny &

* zastepstwo w zakresie pelnionej funkcji




