Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora
z dnia 30 lipca 2024 r.

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych Olsztyn, 2024-07-30
im. Erica Mendelsohna w Olsztynie
10-527 Olsztyn

Standardy ochrony matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki
oraz swoich kompetencji.

9.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483 z
pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.z 2021 r.
poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.poz.
1375 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360z po6zn.
zm.) -art. 23124

10.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.

poz. 1550 z pézn. zm.).



Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

Stownik poje¢ uzywanych w dokumencie

§1

. Personelem, cztonkiem personelu lub pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednakw
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Cele Standardéw ochrony matoletnich

§2

. Zwrdcenie uwagi pracownikdw szkoty, rodzicédw i podmiotow wspotpracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem.

. Okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

. Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

. Wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniow przed przemocs.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3

. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw szkoty wobec matoletniego
jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice,

zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardéw.

. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
dyrektor szkoty czyni nauczycieli prowadzacych zajecia z wykorzystaniem urzadzen
teleinformatycznych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparciai motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 2
Sposéb dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw
przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Zasady rekrutacji pracownikow

§4

. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.



10.

Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaroéwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz praktykanci,
posiadaty odpowiednie wyksztatcenie i kwalifikacje do pracy z dzieCmi oraz nie stanowity dla
nich zagrozenia.

Jednym z dokumentéw wymaganych podczas rekrutacji sg referencje z poprzednich miejsc
pracy. Nieposiadanie takich danych nie rodzi negatywnych konsekwencji w postaci
odmowy zatrudnienia.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie¢ matki oraz dane kontaktowe osoby
zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasnienia
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwosc¢ zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

- wazny dokument uprawniajgcy do pobytu w Polsce

- tytut pobytowy, ktéry uprawnia go do podejmowania pracy na terytorium Polski

- informacjg z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmibgdz
informacje z rejestru karnego.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem Swiadomy (-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia®, ktdéra zastepuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrdw i zaswiadczenia z KRK dotgczane s3 do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentaciji praktykanta. W przypadku danych z Rejestru
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci



seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje
komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

11. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o panstwie/panstwach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki
a dzieémi

1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone w
placowce.

2. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

3. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantow.

5. Podstawowe standardy okre$lajgce zasady, o ktorych mowa w ust. 4 obejmujg w
szczegolnosci:

a. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposoOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

b. rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacije seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

C. udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
Swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

d. udostepnianie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w
sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami.

6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a. stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b. zachowywanie sie w obecnosci uczniéw w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej oraz niestosowny ubior;

C. nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

7. Komunikacja z dziecmi:

a. w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;



nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji,

nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyC i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci;

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej;

podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania;

nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych;

nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z dzie¢mi:
a.

nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;

nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie
wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac¢ ich w obecnosci dzieci.

nie wolno przyjmowacC pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane dyrektorowi
szkoty.

9. Kontakt fizyczny z dziecmi:



o

g.

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne;

nie wolno bi¢, szturchac¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralno$ci
fizycznej dziecka,;

nie wolno dotykac¢ dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

nie nalezy angazowac¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne;

nalezy zachowacC szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac¢
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

10. Kontakty poza godzinami pracy:

a.

b.

C.

d.

kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych;

nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych);

jesli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy);

jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

11. Bezpieczenstwo online:

a.

b.

C.

nie wolno nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

w trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki;

nalezy zachowa¢ swiadomosc¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnos$ci w sieci poprzez aplikacje i algorytmy.

12. Bezpieczne relacje uczen — uczen:

a.
b.

za bezpieczne relacje uczehn — uczen odpowiadajg pracownicy placowki,
placéwka ma katalog wartosci wyznaczajgcy prace wychowawczg: prawda, piekno,
dobro, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja, odpowiedzialnosc,
przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna,

uczniowie w relacjach powinni przestrzega¢ w/w wartosci,



d. pracownicy nadzorujg relacje fizyczne i psychiczne miedzy uczniami,
natychmiast reagujg w momencie dostrzezenia nieprawidtowosci,
e. W sytuacji zachowan agresywnych, form dyskryminacji czy wykluczania podejmuje
sie nastepujgce dziatania:
a) rozmowa ,
b) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu
c) jesli zachowanie ucznia wigze sie z uszkodzeniem ciata innego ucznia,
poinformowanie rodzicéw poszkodowanego, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;
d) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w
Scistym kontakcie z pedagogiem specjalnym.

Rozdziat 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz za wszczynanie procedury ,Niebieskie] Karty”

§6

. Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora na osobe odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz
zawiadamianie sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju
nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w §8 ust.
1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen.

. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta - A”) jest pedagog szkolny.

. Pedagog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
procedura ,Niebieskiej Karty’— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego dyrektor szkoty skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 5.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pisSmie.



8. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
dyrektor szkoty zawiadamia sad rodzinny, celem wglgdu w sytuacje rodziny.

9 W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

10. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 5

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7

1. Maloletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza ten fakt
pracownikowi szkoty.

2. Zespot nauczycieli po powzieciu takiej informacji podejmuje niezwtocznie dziatania majgce
na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy zgodnie z zawartymi w niniejszych
Standardach zasadami.

3. Standardem w szkole jest:

a. przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie roli pracownikéw oswiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b. udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami.

4. Na potrzeby Standardéw opracowano plan wsparcia matoletnich w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a. przemocy rowiesniczej

b. przemocy domowe;j

C. dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§8

1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego niezwiocznie
informuje o tym fakcie wicedyrektora i wychowawce klasy, ktory koordynuje udzielanie
pomocy krzywdzonemu uczniowi.

2. Wychowawca wzywa opiekundéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, a nastepnie ustala
pierwsze spotkanie zespotu, ktéry opracuje plan wsparcia ucznia.



4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

a. celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznosg;
b) wspdtpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
| zapewnienie mu pomocy;
c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty
i pomocg specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

b. W ustaleniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, kazda z tych oséb otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie;

c. dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca,

d. plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdéw
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba;

e. plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie;
plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji;

g. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych
ucznia;

h. Caly personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

i. plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawnej.

-

§9

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, wicedyrektor, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego

przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.



3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie protokot.

Rozdziat 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

. Pracownicy Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna w Olsztynie
w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,

dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystywane zdjecia/nagrania pokazujg szeroki przekréj dzieci, w réznym wieku,

o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na korzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o

sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Bezpieczenstwo wizerunkéw:

a. pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych oraz zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania;

b. nie nalezy podpisywac¢ zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
I nazwiska.

c. nie nalezy ujawnia¢ jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

7. Zasady zmniejszania ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci:

a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

b. zdjecia/nagrania dzieci nalezy wykonac tak, aby koncentrowaty sie na czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaty dzieci w grupie,a
nie pojedyncze osoby;
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c. nalezy zrezygnowac z publikacji zdje¢ dzieci, ktére nie sg juz uczniami szkoty, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z placéwki.

d. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W sytuacjach, w ktérych szkofa rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku nalezy:

a. poinformowac rodzicow/opiekunéw prawnych o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane;

b. uzyskac pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia.

9. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej nalezy:

10.

11.

12.

a. zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujgce wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia;

b. nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty;

c. poinformowac rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewni¢ sie, ze
rodzice/opiekunowieprawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

a. w sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy
poinformowac¢ na poczatku kazdego z tych wydarzenh o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

) przed publikacjg zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

a. jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, musi
zgtosi¢ w formie pisemnej takg prosbe wczeséniej i uzyskac zgode dyrektora szkoty;

b. pracownikom placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemne)
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty;

c. pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie =z przedstawicielami medibw o sprawie dziecka Ilub jego
rodzica/opiekunaprawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana;



d. w celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjaé decyzje o
udostepnieniu  wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania.
Pomieszczenie przygotowane jest w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

13.Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

a. jeslidzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje;

b. nalezy z wyprzedzeniem ustalic z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w
jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnychi grupowych.

14.Przechowywanie zdje¢ i nagran:

a. materiaty zawierajgce wizerunek dzieci nalezy przechowywaé w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dla dzieci;

b. no$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce;

c. nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez szkote;

d. nosniki przechowywane sg przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
| okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych;

e. nie nalezy przechowywaé¢ materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive);

f. nie nalezy uzywacC osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj. telefony komodrkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci;

g. jedyny sprzet uzywany do rejestrowania wizerunku dzieci jest wkasnoscig placowki.

Rozdziat 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§11

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

a. na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych lub bez nadzoru pracownika za pomocg
sieci wifi placowki, po podaniu hasta;



b. w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji;

C. nhauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu;

d. szkota zapewnia staly dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12

1. Referent ds. informatycznych zapewnia, aby sieC internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez Referenta ds.
informatycznych w miare potrzeb.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nalezy ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nalezy niezwiocznie przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktory
kieruje dziecko na rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punkcie 4
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat 8

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki
dozaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

§ 13

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i
zobowigzania do stosowania, a nastepnie na zgadanie w dowolnym momencie.
Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.

2. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg w sekretariacie szkoty.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sie ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, afakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
na oswiadczeniu dotgczonym do akt osobowych.



. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w
ciggu 30 dni.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajec
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 9

Monitoring
§14

Dyrektor szkoty wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow
oraz za proponowanie zmian w dokumencie.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow.

. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany w dokumencie
oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie prezentuje na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat 10

Przepisy koncowe
§ 15

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, tj. na stronie
internetowej szkoty.



Zalacznik nr 1

do Standardéw ochrony matoletnich

w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych
im. Erica Mendelsohna w Olsztynie

Karta interwencji

1. Imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa:

2. Data i miejsce interwencji:

3. Osoba interweniujaca:

czytelny podpis



