PSSE w Kamieniu Pomorskim; zalacznik nr 18 wyd. II z dnia 10.10.2023r. do POLITYKI BEZPIECZENSTWA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH wyd. II z dnia 15.12.2021r.

(data i miejsce wystawienia)

(imie i nazwisko kandydata do pracy)

Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o prace

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kamieniu Pomorskim:

Stosownie do przepisow art. 12 ust. 1 w zwigzku z przepisem art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dziennik Urzedowy
UE, L 1 19/1 z 4 maja 2016 r. (dalej: ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),powotywane
jako RODO informuje, ze
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowej Stacji Sanitarno -

Epidemiologicznej w Kamieniu Pomorskim jest Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno —

Epidemiologicznej w Kamieniu Pomorskim/Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

w Kamieniu Pomorskim z siedzibg ul. Wolinska 7b, 72-400 Kamiern Pomorski; kontakt:

tel. 91 38 20144, fax. 91 38 24 170 e-mail: psse.kamienpomorski@sanepid.gov.pl

lub e-Puap (adres skrytki: /pssekamnimda/skrytka)

2. Woyznaczono Inspektora Ochrony Danych w Powiatowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej
w Kamieniu Pomorskim, z ktorym mozina sie skontaktowa¢ pod adresem
e-mail:  iod.psse.kamienpomorski@sanepid.gov.pl oraz pod numerem telefonu:

91 3820144, lub pisemnie na adres siedziby wskazany w pkt 1;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutac;ji

w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kamieniu Pomorskim;

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22! §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 roku;
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5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu Pracy jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencjg odmowy podania ww. danych bedzie wykluczenie
z procesu rekrutacji, przy czym Administrator danych zastrzega, iz nie oczekuje

przekazywania danych innych niz wymagane w punkcie 4;

6. Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym;

7. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
lub do momentu odwotania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych,

a nastepnie niezwtocznie niszczone.

8. Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania lub usuniecia, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie,

- do whniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych odbywa sie z naruszeniem ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych:

(podpis kandydata do pracy)




