ZARZADZENIE NR 240/2023
WOJEWODY £ODZKIEGO

z dnia 19 grudnia 2023 r.

w sprawie ustalenia skiadu oraz okreslenia wynagrodzenia dla
czlonkow Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci ustalajacych poziom potrzeby wsparcia

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 i art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234, 1429) oraz § 2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ustalania poziomu

potrzeby wsparcia (Dz. U. poz. 2581) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie skifad cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci w todzi, zwanego dalej ,,Wojewddzkim Zespotem”, ustalajgcych
poziom potrzeby wsparcia, zwanych dalej ,,specjalistami do spraw ustalania poziomu

potrzeby wsparcia”.

§ 2. Powotuije sie nastepujacych specjalistdow Wojewddzkiego Zespotu do spraw ustalania

poziomu potrzeby wsparcia:

1) zatrudnionych na podstawie umowy o prace
a) pedagogow:
- Joanna Guzek,

- Lidia Przezak,

d) doradcéw zawodowych:
- Ewa Cyganik-Bala,
- Magdalena Ebert,

- Joanna Guzek,



- Lidia Przezak,

c¢) pracownikow socjalnych:
- Magdalena Ebert,
- Joanna Guzek,
- Lidia Przezak;

d) psychologéw:
- Lidia Przezak

2) wykonujgcych powierzone obowigzki na podstawie powotania:

a) pedagogow:

- Anna Wozniak,

- Dorota Skibifska-Balcerzak,
- Beata Ztosnik,

- Justyna Szymczak,

- Justyna Monka,

- Emilia Btaszczyk,

- Kazimierz Baran,

- Piotr Owczarek,

- Ewelina Urbanska,

b) doradcéw zawodowych:
- Dorota Skibinska-Balcerzak
- Beata Ztosnik,
- Elzbieta Molenda,
- Renata Tiszler,

- Justyna Monka,



- Cezary Gawronski,
- Justyna Szymczak,
- Emilia Btaszczyk,

- Kazimierz Baran,

- Beata Korczewska,
- Anna Palus,

- Agata Biatas,

- Izabela Hatadaj,

- Ewa Wielec,

c) pracownikdw socjalnych:

- Anna Wozniak

- Dorota Skibinska-Balcerzak
- Beata Ztosnik,

- Elzbieta Molenda,

- Iwona Jabtonska,

- Katarzyna Roston,

- Danuta Grodzinska-Gorzon,
- Bozena Jasinska,

- Justyna Haczykowska-Kotlarska,
- Renata Fabiszewska,

- Rafat Deluga,

- Justyna Szymczak,

- Emilia Btaszczyk,

- Kazimierz Baran,



- Beata Korczewska,

- Piotr Owczarek,

- Edyta Galicka,

- Justyna Cichawa,

- Anna Warda,

- Roksana Kepska,

- Magdalena Sroda,

- Agnieszka Ostalczyk,

- Aleksandra Pokora,

- Dorota Liske,

- Anna Sapinska,

- Karolina Le$niewska-Miziotek,

- Gabriela Budzynska,
d) psychologéw:

- Beata Sobieraj,

- Bogumita Pawlina-Pietrzak,
e) fizjoterapeutdw:

- Dorota Kilon,

- Joanna Woijtaszek,

- Malgorzata Pelczarska,

- Michat Wojciechowski,
f) pielegniarki i pielegniarze:

- Agnieszka Kupczyk,

- Agnieszka Kulik,

- Kazimierz Baran,



- Anna Bienkowska,
- Halina Szmigiel.

§ 3. 1. Za dokonanie oceny poziomu potrzeby wsparcia specjalistom do spraw ustalania

poziomu potrzeby wsparcia przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) 100 zt za wydang opinie dla specjalisty podczas dokonywania oceny poziomu
potrzeby wsparcia w miejscu wskazanym przez Wojewddzki Zespdt, tj. w siedzibie
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci;

2) 150 zt za wydang opinie dla specjalisty podczas dokonywania oceny poziomu
potrzeby wsparcia w miejscu zamieszkania osoby zainteresowanej, do ktorej
specjalista musi dojechad na swdj koszt;

3) 50 zt dla specjalisty wytacznie za dojazd do miejsca zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, w stosunku do ktérej ma by¢ dokonana ocena poziomu
potrzeby wsparcia, ale dokonanie jest niemozliwe z powodu nieobecnosci tej
osoby.

2. Specjalistom do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia niebedgcym
pracownikami etatowymi, a wykonujgcymi swoje zadania na podstawie powotania
Zarzadzeniem Wojewody tddzkiego przystuguje zwrot kosztéw podrdzy, dojazdow
komunikacjg miejskg oraz noclegéw za obowigzkowe wyjazdy na szkolenia celem
uzyskania lub kontynuacji uprawnienia do ustalania poziomu potrzeby wsparcia wedtug
nastepujgcych zasad:

1)  zwrot kosztow podrdzy bedzie dokonywany do wysokosci kosztu przejazdu
druga klasg masowego $rodka transportu;

2) zwrot kosztdéw przejazdu komunikacjg miejskg bedzie dokonywany na

podstawie aktualnej taryfy komunikacji miejskiej w miejscu szkolenia;

3) zwrot kosztéw noclegéw bedzie dokonywany na podstawie faktury imiennej
do kwoty 300,00 zt;

4) zwrot kosztow, o ktérych mowa w punktach 1 — 3, bedzie dokonywany w
terminie 30 dni od daty prawidtowo ztozonego oSwiadczenia, o ktorym mowa w §
4 pkt 4.



§ 4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1-2, jest kalkulowane przez

Wojewddzki Zespot, na podstawie:

1) zbiorczego zestawienia kosztow, sporzadzanego na podstawie wykazéw, o
ktorych mowa w punkcie 2 — 4;

2) wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadu ustalajgcego przez
specjaliste do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia, w miejscu wskazanym
przez Wojewodzki Zespdt, ktdrego wzoér okresla zatgcznik nr 1;

3) wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadu ustalajgcego przez
specjaliste do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia, w miejscu
zamieszkania osoby, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 2;

4) oswiadczenia cztonka sktadu orzekajgcego o odbyciu szkolenia, ktorego wzor

okresla zatgcznik nr 3.

§ 5. 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 i 2, wyptacane jest na podstawie
dyspozycji finansowej Wojewddzkiego Zespotu sporzadzonej w oparciu o wykazy, o
ktorych mowa w § 4 pkt 2-4 przekazanej do Biura Kadr, Ptac i Budzetu w terminie do 8
dnia kazdego nastepujgcego miesigca, za ktory przystuguje, z wyjatkiem wynagrodzenia
za grudzien, ktére bedzie wyptacane na podstawie dokumentacji ztozonej w terminie do

dnia 18 grudnia.

2. Dyspozycja, o ktorej mowa w ust.1 winna zawiera¢ zestawienie oséb
uprawnionych do wyptaty wynagrodzenia, ze wskazaniem wysokosci fgcznej kwoty
brutto dla danego specjalisty do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia za

rozliczony miesigc.

§ 6. Specjalisci do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia zatrudnieni w
Wojewddzkim Zespole na podstawie umowy o prace, wyznaczeni do skfadu

ustalajgcego za udziat w nich otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie nalezne ze stosunku

pracy.

§ 7. Zasady dziatania Wojewddzkiego Zespotu okresla Wojewoda todzki w formie

zarzadzenia.



§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie przewodniczagcemu Wojewddzkiego Zespotu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2024 roku.

WOJEWODA LODZKI

Karol Mlynarczyk



