Swidnica. dnia 15 marca 2022

3046-4.1111.3.2022

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STAZ
URZEDNICZY W PROKURATURZE

Prokurator Okregowy w Swidnicy, na podstawie art. 3b ustawy o pracownikach
sgdow i prokuratury z dnia 18 grudnia 1998 r. (tekst jednolity Dz. U. 2018.577, ze zm.).
§ 2 i3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szezegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy w
sadzie i prokuraturze (tekst jednolity Dz. U. z 2014.400) oglasza nabor, w drodze
konkursu, kandydatow na staz urzedniczy w jednostkach organizacyjnych prokuratur

okregu $widnickiego

1. Nazwa i adres jednostki prokuratury organizujgcej staz urzedniczy:
Prokuratura Okregowa w Swidnicy, ul. 1-go Maja 21, 58-100 Swidnica
2. Oznaczenie konkursu:
Konkurs na staz urzedniczy w jednostkach organizacyjnych prokuratur
okre¢gu Swidnickiego — sygn. 3046-4.1111.3.2022
3. Liczba wolnych stanowisk urzedniczych w prokuraturach okregu swidnickiego
— W Prokuraturze Okregowej w Swidnicy — 1 stanowisko.
4. Jesli w miesiagcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepelnosprawnych urzgdzie. w rozumieniu przepisdow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%, pierwszefstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile spetnia wymagania na dane stanowisko.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
— dokonywanie wpisow do urzgdzen ewidencyjnych,
~ kompletowanie akt i innej dokumentacji,
— przyjmowanie i ekspedycja korespondencji,
— archiwizacja dokumentéow,

~ obstuga urzadzen biurowych (telefon, fax, kserokopiarka),
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obstuga programéw komputerowych, w tym wprowadzanie danych,

przepisywanie pism.

6. Niezbgdne wymagania dotyczace stanowiska pracy:

wyksztalcenie Srednie oraz zdany egzamin maturalny,

znajomos¢ techniki biurowej,

umiejetno$¢ obstugi komputera (znajomo$é programoéw biurowych
MS Office, w tym Excel, Word),

znajomos¢  przepisow  regulujacych  zasady funkcjonowania
prokuratury,

posiadanie  wiedzy dotyczacej funkcjonowania sekretariatu
w jednostkach organizacyjnych prokuratury,

znajomo$¢ systemu organéw wiadzy i administracji publicznej oraz
organéw wymiaru sprawiedliwosci,

rzetelno$¢ i kreatywno$é,

komunikatywnosé,

kultura osobista,

umiejetnos$¢ pracy w zespole.

7. Dodatkowe wymagania dotyczace stanowiska pracy:

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej
poziom wiedzy ogdlnej,
zdolnosci analityczne,

odpornos¢ na stres.

8. Wymagane dokumenty:

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji,

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo lub

przestepstwo skarbowe,
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— ofwiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest prowadzone przeciwko
niemu postegpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz
odbyte kursy i szkolenia,

— kopie dokumentéw lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ komputerem w wymaganym zakresie,

— oswiadczenie kandydata o stanic zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na stanowisku stazysty,

Oferty na stanowisko stazysty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem ,.Konkurs na staz urzedniczy™ oraz
wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu o konkursie. W zwigzku z
trwajgcym w kraju stanem epidemiologicznym kandydat przesyta wymagane
dokumenty wytacznie drogg pocztowa na adres Prokuratury Okregowej w Swidnicy, ul.
1 Maja 21, 58-100 Swidnica. Za date zlozenia dokumentow uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

W przypadku poprawy sytuacji w kraju, zasady skiadania dokumentéw mogg ulec
zmianie, o0 czym poinformujemy odrebnym komunikatem.

Po zakonczeniu procedury konkursowej, ztozone dokumenty be¢dzie mozna
odebra¢ do dnia 30 czerwca 2022 r. Po tym terminie oferty kandydatow zostana
protokolarnie zniszczone.

9. Zakres przedmiotowy konkursu.

Konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

— etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow, dokonanej
przez komisj¢, pod katem spelnienia wylacznie wymogow
formalnych przystapienia do konkursu.
Komisja po przeprowadzeniu pierwszego etapu konkursu,
sporzadzi list¢ kandydatéw zakwalifikowanych do etapu
drugiego, ktéra zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Prokuratury Okregowej w Swidnicy.

— etapu drugiego — majacego na celu praktyczny sprawdzian

umiejetnosci obstugi komputera.
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Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursy
dokonuje oceny kazdego kandydata wyrazonej w gskali
punktowej od 1 do 10 i ustala liste kandydatow
zakwalifikowanych do etapu trzeciego, ktora Zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w
Swidnicy wraz z podaniem terminu przeprowadzenia etapu
trzeciego konkursu.
— etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.
Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej jest miedzy innymi
sprawdzenie wiedzy kandydatéow z zakresu przepiséw
regulujgcych zasady funkcjonowania prokuratury, znajomosci
systemu organéw wladzy i administracji publicznej oraz
organdw wymiaru sprawiedliwosci.
10. Zasady zatrudnienia
Po przeprowadzeniu rekrutacji w drodze konkursu kandydatom wytonionym do
zatrudnicnia zostanie przedstawiona propozycja nawigzania stosunku pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony. Osoby podcjmujgee prace w
prokuraturze odbywajy staz urzgdniczy, obejmujacy zajecia teoretyczne
uwzgledniajace w szczegdlnosei organizacj¢ i funkcjonowanie prokuratury oraz
zajecia praktyczne, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy
teoretycznej w praktyce, ktory trwa 6 miesigey i konczy si¢ egzaminem.
Przewidywana wysokog¢ wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku stazysty —
zgodnie  z  Rozporzadzeniem  Ministra sprawiedliwosci  z  dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szezegotowych zasad wynagradzania
urzgdnikow i innych pracownikow sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (tekst jednolity Dz.U. 7 2021 poz. 2288, ze.zm) - 3.010,00 zi
brutto
11. Termin ztozenia dokumentow:

— do 25 marca 2022 r.

12. W zwigzku z trescia art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
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zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Prokuratyra

Okregowa w Swidnicy informuje o tym, ze:

Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest

Prokuratura Okregowa w Swidnicy, ulica l-go Maja 21, telefon /74/ 8 50 34 25,

e-mail: prokuratura@swidnica.po.gov.pl.

Inspektorem ochrony danych jest Pani Dagmara Hliwa, telefon /74/ 8 50 34 00,

e-mail: iod@swidnica.po.gov.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora

zwigzanych z naborem na wolne stanowisko asesora prokuratury.

Podstawe prawna przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy, ustawa z dnia 28 stycznia 2016 r. — Prawo o prokuraturze lub

zgoda osoby, ktorej dane dotyczg.

Dane osobowe sg przechowywanc przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne

do realizacji celow, w ktorych sa przetwarzane, zgodnie z zarzgdzeniem

Prokuratora Generalnego w sprawie wprowadzenia Jednolitego rzeczowego

wykazu akt powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury oraz

przepisami  okreslajgcymi  zasady przechowywania przez pracodawcow

dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposob

prowadzenia akt osobowych pracownika.

Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub
usuni¢cia, na zasadach okreslonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach okreslonych w art, 18
RODO;

3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO:

4) cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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* Podanie danych osobowych w zakresic wynikajgcym z art. 22" ustawy z dnig 26
czerwcea 1974 r. — Kodeks pracy jest obowigzkowe, podanie danych w zakresie

szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (074) 850-34-15,




