Zatgcznik nr 2

Regulamin pracy Zespotu Lokalnej Wspotpracy w Nadlesnictwie Sobibér

(projekt)

Zespot Lokalnej Wspotpracy, zwany dalej Zespotem, stanowi grupe doradczg
i opiniotwdrczg Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie w
zakresie problematyki laséw o zwiekszonej funkcji spotecznej w rozumieniu
Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych nr 58 z dnia 5 lipca
2022 roku, powotana:

- na czas prac nad sporzgdzaniem projektu Planu Urzgdzenia Lasu (PPUL) dla
Nadlesnictwa Sobibor na lata 2027-2036,

- w celu poprawy dialogu spotecznego, wymiany informacji oraz konsultowania
zatozen do budowy kolejnego projektu planu urzgdzenia lasu dla Nadlesnictwa
Sobibdr.

Zespot wykonuje swoje zadania w interesie publicznym.

Praca w Zespole odbywa sie na podstawie niniejszego Regulaminu, jest
dobrowolna i ma charakter nieodptatny (udziat w pracach zespotu jest spoteczny).
Zgoda na udziat w Zespole jest rbwnoznaczna z akceptacjg tresci niniejszego
Regulaminu.

Dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych). Obowigzek informacyjny RODO
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Osoby zgtaszajgce sie do Zespotu Lokalnej Wspotpracy wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z powotfaniem ich na cztonka Zespotu
Lokalnej Wspotpracy w Nadlesnictwie Sobibor.

Powotani Czionkowie Zespotu Lokalnej Wspodtpracy wyrazajg zgode na
przetwarzanie wizerunku przez Nadlesnictwo Sobibor w celu zwigzanym z
dziatalnoscig i pracami Zespotu Lokalnej Wspodtpracy. Zgoda obejmuje

wykorzystanie wizerunku w nastepujgcy sposob:



10.
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14.
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a) publikacja zdje¢ i materiatbw wideo na stronach internetowych, mediach
spotecznosciowych oraz w materiatach promocyjnych Zespotu Lokalnej
Wspdtpracy,

b) uzycie w materiatach informacyjnych, sprawozdawczych i promocyjnych
dotyczgcych dziatan Zespotu Lokalnej Wspotpracy.

Decyzja o powotaniu Zespotu (w tym sktad osobowy) podawana jest do publiczne;j

wiadomosci.

Liczba os6b w Zespole powinna zapewnia¢ mozliwosci sprawnej pracy. Zespot

sktada sie z lokalnych grup interesariuszy np.: grupa spoteczna, grupa

samorzgdowa, grupa naukowa, grupa odbiorcow drewna, wykonawcow prac
lesnych itp.

Wskazane jest zachowanie w miare mozliwosci réwnej liczby reprezentantow

poszczegolnych grup interesariuszy. Liczba ogdlna cztonkow ZLW nie przekracza

15 osob.

Do zadan Zespotu nalezy:

a) rozpoznanie potrzeb i oczekiwan lokalnych spotecznosci w zakresie
spotecznych funkciji lasu,

b) analiza i opiniowanie zaproponowanego przez Nadlesnictwo zasiegu lasow o
zwiekszonej funkcji spotecznej,

c) opiniowanie zaprojektowanych wskazah gospodarczych w lasach o
zwiekszonej funkcji spotecznej,

d) zagadnien zwigzanych z turystycznym zagospodarowaniem lasow,

e) przedstawiania innych opinii w miare potrzeb.

Spotkania Zespotu organizuje Koordynator.

Spotkania Zespotu prowadzone sg przez Koordynatora lub wskazang przez niego

osobe.

Podczas spotkan kazda osoba pracujgca w Zespole ma réwny dostep do

prezentowanych materiatdbw oraz wszystkie strony majg zagwarantowang

jednakowg mozliwos$¢ zabierania gtosu w omawianych sprawach. W konkretnej
kwestii kazdy z interesariuszy ma 1 gtos.

Ze spotkania Zespotu spisywany jest przez Koordynatora lub wskazang przez

niego osobe protokot. Ustalenia sg przyjmowane do protokotu zwykig wiekszoscig

gtosow. W konkretnej kwestii kazdy z interesariuszy ma 1 gtos.

Czionkowie Zespotu deklarujg i zgadzajg sie przestrzega¢ podstawowych zasad

pracy w Zespole:
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a) podczas prac Zespotu omawia sie wytgcznie merytoryczne zagadnienia
sporzgdzanego projektu Planu Urzadzenia Lasu w zakresie lasow o
zwiekszonej funkcji spotecznej,

b) kazdy ma takie same mozliwosci wypowiedzi na tematy merytorycznie
zwigzane z PUL; w celu zapewnienia porzgdku spotkania mozliwe jest
okreslenie identycznego czasu wypowiedzi na poruszane tematy dla kazdego
cztonka Zespotu.

Zespot spotyka sie co najmniej trzy razy — dotyczy Zespotu powotanego na

poczatku trzyletniego okresu opracowania projektu Planu Urzgdzenia Lasu. W

razie potrzeby, ilo$¢ spotkan moze by¢ zwiekszona, a czestotliwos¢ spotkan

wynika z wzajemnych ustalen cztonkéw Zespotu.

Spotkania mogg odbywaé sie w formie stacjonarnej, wideokonferencji lub

hybrydowe].

Na spotkania Zespotu Koordynator zaprasza przedstawicieli Nadlesnictwa

Sobibor.

Czlonkowie Zespotu nie mogg upowazniac innych oséb do udziatu w spotkaniach

w ich zastepstwie.

Nadlesnictwo Sobibor moze zapraszac na spotkania ZLW dodatkowo ekspertow,

naukowcow, przedstawicieli Lasow Panstwowych oraz wykonawce projektu Planu

Urzgdzenia Lasu.

Spotkania mogg mie¢ charakter terenowy.

Podstawowym sposobem komunikacji w Zespole pomiedzy spotkaniami jest

poczta elektroniczna (Czlonkowie Zespotu zgadzajg sie udostepnic

Koordynatorowi swoje adresy e-mail).

O posiedzeniach Zespotu jego cztonkowie informowani sg za posrednictwem

poczty elektronicznej przez Koordynatora, co najmniej 7 dni przed planowanym

spotkaniem.

Akceptacjg postanowien niniejszego regulaminu jest wyrazenie zgody na udziat w

Zespole Lokalnej Wspétpracy.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Zespotu Lokalnej Wspétpracy w Nadlesnictwie Sobibor

OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,RODO” informuije,

iZ:

1. Administratorem danych osobowych jest Nadlesnictwo Sobibér, Sobibor 103 22-200
Wiodawa, zwane dalej Administratorem, tel.: 82 5719811,
e-mail: sobibor@Ilublin.lasy.gov.pl

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sie na
dane teleadresowe wskazane w pkt 1.

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest powofanie cztonkéw Zespotu Lokalnej
Wspotpracy w Nadlesnictwie.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Pani/Pana jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie danych osobowych na podstawie zgody;

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym
dla celow realizacji uzasadnionych interesow Administratora w postaci ustalenia,
dochodzenia i obrony roszczen pomiedzy Panem/ Panig a Administratorem.

5. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jednostkom organizacyjnym Laséw Panstwowych,
dostawcom ustug prawnych i doradczych w dochodzeniu naleznych roszczen (w
szczegolnosci kancelariom prawnym), dostawcom ustug informatycznych.

6. Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizaciji
miedzynarodowe;j.

7. Pani/Pan ma prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) sprostowania danych (art. 16. RODO),

c) usuniecia danych (art. 17 RODO),

d) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

e) przenoszenia danych (art. 20 RODO),

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

g) niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania
danych, w tym profilowania (art. 22 RODO),

h) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest zgoda
wyrazona na podstawie przepiséw RODO — prawo do wycofania takiej zgody. Wycofanie

zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano przed jej wycofaniem,
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8.

10.

i) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) nadzorujgcego zgodnos¢ przetwarzania danych z
przepisami o ochronie danych osobowych.

Administrator ma obowigzek przechowywa¢ dane osobowe nie dtuzej niz w terminach

przewidzianych prawem oraz przez okres wynikajgcy z aktualnego Zarzadzenia Dyrektora

Generalnego Lasow Panstwowych w sprawie jednolitego rzeczowego wykazu akt

Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. Administrator moze

przechowywac¢ Pana/Pani dane osobowe przez dtuzszy okres niz wskazany wytgcznie,

gdy wynika to z obowigzku natozonego na Administratora przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa lub gdy bedzie istniata inna podstawa przetwarzania Pana/Pani
danych okreslona w art. 6 ust. 1 RODO.

Pani/ Pan jest zobowigzany do podania danych osobowych. Konsekwencjg niepodania

danych osobowych jest brak mozliwosci petnienia funkcji cztonka Zespotu Lokalnej

Wspétpracy w Nadlesnictwie.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym

w formie profilowania), moggcy wywotywa¢é wobec Pana/Pani skutki prawne Ilub

w podobny sposob istotnie wptywaé na Pana/Pani sytuacje.



