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Petycja / spostrzeżenia 

Dzień dobry, przekładam swoje sugestie jako 26 letnia obywatelka oraz Inicjatorka Społeczna 

w zakresie wprowadzenia wyboru w ustawie o emeryturach i rentach pod postacią :   
  

 osoba posługująca się lub legitymująca lub posiadająca stopień umiarkowany bądź 

znaczny niepełnosprawności może starać się w każdym wieku o przejście na 

emeryturę lub rentę;   

 pracownik posiadający chorobę zawodową bądź chorobę przewlekłą może w każdym 

wieku odejść na emeryturę;   

 pracownik pracujący jako pracownik fizyczny lub wykonujący : 

a) średnią pracę fizyczną 

b) ciężką pracę fizyczną 

c) bardzo ciężką pracę fizyczną może odejść na emeryturę w wieku 50 lat lub po 

przepracowaniu 20 lat.   

 Pracodawca bierze pod uwagę: 

a) zwolnienia z powodu niezdolności do pracy (okresowej) L4 ZUS ZLA 

b) okres przepracowania 

c) samodzielność, wiek osoby, schorzenia osoby, choroby zawodowe, choroby 

przewlekłe 

d) samopoczucie osoby 

e) wykształcenie, możliwość przekwalifikowania lub innego stanowiska 

f) wolę osoby 

w przypadku złożenia wniosku o odejście na emeryturę dochodzi do rozmowy między 

pracownikiem a pracodawcą celem ustalenia wyboru dalszego zatrudnienia lub 

przejścia na emeryturę czy rentę płaconą z ZUS lub płaconą przez pracodawcę. 

 

  

Mając w/w okoliczności uważam za sugestię w pełni uzasadnioną. 

 

Nie wyrażam zgody na publikację danych osobowych i odpowiedź listem tradycyjnym z uwagi 

na epidemię. 
 

 


