Sz. P.
Ministerstwo Pracy i Rodziny

Petycja / spostrzezenia
Dzien dobry, przektadam swoje sugestie jako 26 letnia obywatelka oraz Inicjatorka Spoteczna
w zakresie wprowadzenia wyboru w ustawie o emeryturach i rentach pod postacig :

e osoba postugujaca si¢ lub legitymujaca lub posiadajgca stopien umiarkowany badz
znaczny niepelnosprawnos$ci moze stara¢ si¢ w kazdym wieku o przejscie na
emeryture lub rente;

e pracownik posiadajacy chorobe zawodowa badz chorobg przewlekla moze w kazdym
wieku odej$¢ na emeryture;

e pracownik pracujacy jako pracownik fizyczny lub wykonujacy :

a) $rednig prace fizyczng

b) cigzka prace fizyczna

¢) bardzo ciezka prace fizyczng moze odejs¢ na emeryture w wieku 50 lat lub po
przepracowaniu 20 lat.

e Pracodawca bierze pod uwage:

a) zwolnienia z powodu niezdolnos$ci do pracy (okresowej) L4 ZUS ZLA

b) okres przepracowania

¢) samodzielno$¢, wiek osoby, schorzenia osoby, choroby zawodowe, choroby
przewlekte

d) samopoczucie osoby

e) wyksztatcenie, mozliwos¢ przekwalifikowania lub innego stanowiska

f) wole osoby

w przypadku ztozenia wniosku o odejs$cie na emerytur¢ dochodzi do rozmowy mi¢dzy
pracownikiem a pracodawcg celem ustalenia wyboru dalszego zatrudnienia lub
przejscia na emeryture czy rente placong z ZUS lub ptacong przez pracodawce.

Majqc w/w okolicznosci uwazam za sugestie w petni uzasadniong.

Nie wyrazam zgody na publikacje danych osobowych i odpowied? listem tradycyjnym z uwagi
na epidemie.



