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REGULAMIN ORGANIZACYJNY NADLESNICTWA MLYNARY

§1.

Regulamin organizacyjny sktada sie z nastepujgcych rozdziatow:

.
V.

V.

Postanowienia ogolne.

Struktura organizacyjna Nadlesnictwa Miynary

Zadania komarek organizacyjnych Nadlesnictwa Miynary

Tryb pracy wraz z obiegiem informacji w Nadlesnictwie Mtynary

Postanowienia koricowe.

Rozdziat I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 2.

Nadles$nictwo Miynary zwane dalej ,Nadlesnictwem” dziata w oparciu o przepisy ustawy z 28

wrzeénia 1991 r. o lasach (tekst jedn. Dz.U. 2024, poz. 530) zwanej dalej ,ustawg” oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegolnosci statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz w sposob okreslony w regulaminie
organizacyjnym Nadles$nictwa Miynary.
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§ 3.
Regulamin organizacyjny Nadlesnictwa Miynary, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:
1.1. strukture organizacyjng Nadlesnictwa,
1.2. ogblne zasady funkcjonowania Nadlesnictwa,
1.3. zadania i kompetencje komorek organizacyjnych Nadle$nictwa,
Schemat struktury organizacyjnej Nadlesnictwa stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Liczbe etatow dla dziatow i stanowisk pracy okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Wykaz lesnictw stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Wykaz stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy upowaznieni sg przez nadleéniczego do
stosowania funkcji GLOBAL stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Wykaz statych zastepstw zawiera zatgcznik nr § do Regulaminu.

Zakres uprawnien i dostgpu w EZD poszczegolnych pracownikow zawiera Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu.

§ 4.

Nadlesnictwo Miynary, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.

Z dniem objecia Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie militaryzacjg niniejszy
regulamin przestaje obowigzywac, a w zycie wchodzi Regulamin Organizacyjny Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Olsztynie jako jednostki zmilitaryzowanej Znak: DS."Z’-
1/2016.2602.1 — zatwierdzony przez Ministra Srodowiska. '
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§ 5.

Nadlesnictwem kieruje nadlesniczy, ktory samodzielnie prowadzi gospodarke lesng na
podstawie planu urzgdzenia lasu oraz odpowiada za stan lasu.

Nadlesniczego w czasie jego nieobecnoéci zastgpuje zastepca nadlesniczego. Jezeli
nadlesniczy nie moze pemi¢ obowigzkow stuzbowych zakres zastepstwa obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje nadle$niczego.

W przypadku nieobecnosci nadlesniczego i zastepcy nadlesniczego, nadlesniczego zastepuje
wyznaczony przez niego inny pracownik, a w przypadku braku takiej mozliwosci zastgpstwo
sprawuje Gtowny Ksiegowy. Zakres zastepstwa ustala nadlesniczy. Osoba zastgpujgca petni
powierzone funkcje wytacznie w czasie nieobecnosci osoby zastepowane;.

Pozostali pracownicy biura sg zastepowani wg wykazu statych zastepstw okreslonych
w zatgczniku nr 5. Jezeli zastepstwo nie moze by¢ petnione w sposéb okreslony w zakresie
czynnosci, zastepujgcego i zakres zastepstwa kazdorazowo ustala bezpo$redni przetozony
zastepowanego pracownika.

Nadlesniczy moze udzieli¢ petnomocnictwa pracownikom nadlesnictwa do wystepowania
w jego imieniu w sprawach okreslonych szczegétowo w petnomocnictwie.

Pracownicy Nadle$nictwa mogg by¢ przez nadle$niczego upowaznieni do wystepowania w jego
imieniu w sprawach i zakresie okre$lonym w upowaznieniu. Upowaznienie moze by¢ w kazdym
czasie zmienione lub cofniete.

Nadlesniczy upowaznia Kierownikéw dziatéw oraz pracownika na stanowisku ds. kadr i ptac do
potwierdzania za zgodno$¢ z oryginatem dokumentéw z zakresu swojego dziatania.

§ 6.

Organizowanie i prowadzenie spotkan ze zwigzkami zawodowymi, Przedstawicielami
Pracownikow oraz przedstawicielami organizacji spoteczno-zawodowych dziatajgcych
w Nadlesnictwie nalezy do kompetencji nadle$niczego.

§7.

W nadle$nictwie obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa, w mysl| ktorej nadlesniczy
kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

Kazdy pracownik podlega tylko jednemu zwierzchnikowi, od ktorego otrzymuje polecenia
stuzbowe i przed ktérym odpowiada za ich wiasciwe wykonanie, z wytgczeniem stanowiska,
ktoremu powierzono sprawy bhp.

Stanowisko w zakresie prowadzenia spraw dotyczgcych bhp podlega bezposrednio
nadleéniczemu, a w zakresie prowadzenia pozostatych spraw podlega wiasciwemu
bezposredniemu przetozonemu.

Osoba, ktoérej powierzono zgodnie z § 12 ust. 6 niniejszego Regulaminu funkcje rzecznika
prasowego podlega w zakresie obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem tej funkcji
bezposrednio nadle$niczemu.

Kierownicy komaérek organizacyjnych nadlesnictwa i samodzielne stanowiska pracy, podlegajg
stuzbowo nadlesniczemu lub zastepcy nadle$niczego, zgodnie ze schematem struktury
organizacyjnej nadlesnictwa, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Podlesniczy przydzielony do pracy w danym lesnictwie podlega bezposrednio le$niczemu tego
lesnictwa.



Opieke nad stazystg sprawuje pracownik wyznaczony kazdorazowo przez nadle$niczego.

Kierownicy komorek organizacyjnych nadlesnictwa nie majg prawa wydawaé polecen
stuzbowych kierownikom i pracownikom innych komérek organizacyjnych.

Polecenia stuzbowe nie podlegtym sobie kierownikom i pracownikom komorek organizacyjnych
nadlesnictwa mogg wydawac:

9.1. zastepca nadlesniczego — w ramach okreslonych w § 5 ust.2 oraz w sprawach bhp
i ochrony p.poz.,

9.2. gtowny ksiegowy nadlesnictwa — w sprawach gospodarki finansowej oraz bhp
w przypadkach stwierdzenia wystapienia zagrozenia zdrowia i zycia oséb,

9.3. inzynier nadzoru:

9.3.1. w sprawach bhp i ochrony p.poz. w przypadkach stwierdzenia wystgpienia
zagrozenia zdrowia i zycia oséb oraz w akcjach gaszenia pozaru lub w sytuacjach
szczegoinych w celu jego zapobiezenia,

9.3.2. lesniczym i podlesniczym w uzgodnieniu z zastepca nadlesniczego,

9.3.3. pracownikom dziatu Gospodarka Lesna, lesniczym oraz podlesniczym w zakresie
obrotu surowcem drzewnym oraz jego manipulacji i sortymentacji, w uzgodnieniu
z zastepcg nadles$niczego

9.4. osoba zastepujgca w ramach kompetenciji okreslonych w § 5 ust. 3.

9.5. petnomocnik nadlesniczego w ramach kompetencji okreslonych w instrukcji ochrony lasu
przed pozarami.

§ 8.

Na czas zatatwienia okreslonej sprawy lub realizacji okreslonego przedsigwzigcia nadlesniczy
i zastepca nadle$niczego mogg tworzy¢ spoérod podlegtych im pracownikow zespoty
zadaniowe, wyznaczajgc przewodniczgcego zespotu.

Nadlesniczy lub zastepca nadle$niczego w przypadku okreslonym w ust. 1 ustala sktad zespotu,
cel i zakres pracy, termin zatatwienia sprawy lub zrealizowania przedsiewziecia, sposob
prowadzenia dziatalnosci, formy rozliczenia pracy oraz zakres kompetencji przekazanych
przewodniczacemu zespotu zadaniowego.

W uzgodnieniu z nadlesniczym — do pracy zespotu zadaniowego o ktorym mowa w ust. 1 mogg
byé wigczeni kierownicy i pracownicy innych komoérek organizacyjnych nadle$nictwa
bezposrednio nie podlegtych zastgpcy nadlesniczego.

Rozdziatll. STRUKTURA ORGANIZACYJNA NADLESNICTWA MLYNARY.

§9.

Nadlesnictwo jest podstawowg, samodzielng jednostka organizacyjng Laséw Panstwowych,
powotang do prowadzenia gospodarki lesnej.

1.

§ 10.
Strukture organizacyjng Nadlesnictwa stanowia:
1.1. Biuro nadle$nictwa,
1.2. Le$nictwa,

1.3. Osrodek Hodowli Zwierzyny ,Struzyna’, zwany dalej ,OHZ Struzyna”.
§ 11.



W skiad biura Nadle$nictwa wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1.1. Dziat Gospodarki Lesnej (ZG), kierowany przez zastepce nadlesniczego (Z),

1.2. Dziat Finansowo-Ksiegowy (KF), kierowany przez gtéwnego ksiegowego ( K),

1.3. Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza nadlesnictwa (S),
1.4. Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez komendanta (NS-1),

1.5. Samodzielne stanowiska:

inzynier nadzoru (NN),

|

ds. kadr i ptac (NP),

— ds. edukacji lesnej i towiectwa (NG),

ds. BHP (NB).

Lesnictwa — 12 lesnictw stanowiacych jeden obreb le$ny. Lesnictwo jest komdrkg organizacyjng
nadlesnictwa kierowang przez lesniczego (ZL).

OHZ Struzyna jest komodrkg organizacyjng nadlesnictwa, w ktérej sktad wchodzg dwa
wytgczone obwody towieckie 182 i 183 i kierowany jest przez lesniczego ds. towieckich (Nt).

§ 12.

Obstuge prawng Nadle$nictwa, w zakresie wynikajgcym z zawarte] umowy, prowadzi Radca
Prawny.

Zadania wynikajgce z ochrony informacji niejawnej oraz spraw obronnych prowadzone sg przez
wyznaczonych pracownikéw Nadlesnictwa.

Za kontakt z mediami odpowiada Rzecznik prasowy. Petnienie tej funkcji nadlesniczy powierza
dodatkowo pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Petnienie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w nadlesnictwie, sprawujgcej funkcje
organizacyjne, doradcze i kontrolne w zakresie bhp, nadlesniczy powierza pracownikowi
zatrudnionemu przy innej pracy, zgodnie z art. 237" § 1 Kodeksu Pracy.

Za organizacje bezpieczenstwa i ochrone danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) odpowiada administrator danych.

Funkcje Inspektora ochrony danych osobowych, ktéry odpowiada =za organizacje
bezpieczenstwa i ochrone danych osobowych petni sekretarz nadlesnictwa.

Rozdziat lll. ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH NADLESNICTWA MLYNARY.

1.

§ 13.

W Nadlesnictwie obowigzuje zasada, ze dla wykonywania konkretnego zadania jest
wyznaczona jedna komorka organizacyjna jako komaérka wiodaca.

Kierownik komoérki wiodgcej obowigzany jest, przed przedtozeniem nadlesniczemu lub zastepcy
nadle$niczego projektu sposobu wykonania zadania, uzgodnic¢ ten projekt z innymi komérkami
organizacyjnymi, z ktorych wtadciwoscig taczy sie przedmiot wykonania zadania.

Dokumentacje z przeprowadzonych kontroli funkcjonalnych i zewnetrznych nadlesnictwa
kompletuje i przechowuje komdrka organizacyjna w ktérej przeprowadzana jest kontrola.



§ 14.

Nadle$niczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa oraz wydaje zarzgdzenia i decyzje
obowigzujgce na obszarze dziatania nadle$nictwa w oparciu o art. 35 ustawy o lasach oraz § 22
Statutu PGL LP .

Kierownicy dziatdw, kierujg bezposrednio praca podlegtych im pracownikbw oraz ponoszg
odpowiedzialnos¢, przed swoim przefozonym, za wykonanie powierzonych im zadan
i obowigzkow,

Kierownicy poszczegélnych komorek organizacyjnych i samodzielne stanowiska pracy
obowigzani sg do prowadzenia pomigdzy sobg wymiany informacji, uzgodnien i konsultacji
zmierzajacych do realizacji natozonych zadan.

Do wytacznej wiasciwosci nadlesniczego lub, na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu, zastgpcy
nadle$niczego, nalezy akceptacja opracowanych dokumentow | wydawanie decyzji w sprawach:

4.1.

4.2.
4.3.

4.4,
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.
4.16.
4.17.

4.18.

4.19.
4.20.

4.21.
4.22.

ustalania regulaminu organizacyjnego, kontroli wewnetrznej i pracy nadlesnictwa, a takze
wyktadni ich zapisow,

ustalania podziatu nadlesnictwa na lesnictwa,

zatwierdzanie szczegotowych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow
nadlesnictwa,

zatwierdzanie danych do planu finansowo-gospodarczego nadlesnictwa,

odstepstw od planu urzadzenia lasu oraz rocznych planéw finansowo-gospodarczych
nadlesnictwa,

podejmowania dziatalnosci dodatkowej i ubocznej,

zaciggania kredytow bankowych,

sposobu gospodarowania srodkami finansowymi na remonty i inwestycje,
zawierania umow kupna — sprzedazy drewna i produktow niedrzewnych
zatwierdzania cen sprzedazy drewna i produktow niedrzewnych oraz cen ich skupu,
zatwierdzania protokotéw z przeprowadzonych przetargow na sprzedaz drewna,
zatwierdzania stawek na ustugi $wiadczone na rzecz oraz przez nadlesnictwo,
zawierania umow i porozumien,

akceptacji wynikow przetargu,

sprzedazy i likwidacji srodkow trwatych oraz niskocennych sktadnikéw majgtkowych,
wydzierzawiania lub najmu budynkéw i budowli oraz gruntéw lesnych i nielesnych,

nabycia laséw i gruntow przeznaczonych do zalesien, stanowigcych wiasnos¢ osob
fizycznych lub prawnych,

sprzedazy lasow, gruntow i innych nieruchomosci Skarbu Panstwa bedacych w zarzgdzie
nadlesnictwa,

przejmowania gruntéw lesnych i nieleénych w zarzad lub nadzor,

nadawania, obnizania lub pozbawiania stopni stuzbowych pracownikom nadlesnictwa
zaliczanym do Stuzby Lesnej,

zatrudniania i zwalniania pracownikéw nadlesnictwa,

awansowania pracownikéw nadlesnictwa,



4.23. zarzadzania i przeprowadzenia komisyjnych kontroli szczegdtowych w nadlesnictwie,

4.24. rozstrzygania sporéw kompetencyjnych i innych powstatych w nadlesnictwie nie
kwalifikujgcych sie do rozpatrywania w innym trybie,

4.25. wydawania zgody na wykonywanie prac w godzinach nadliczbowych oraz w dniu wolnym
od pracy, niedziele i swieta,

4.26. udzielania urlopéw bezptatnych,
4.27. rozpatrywania odwotan od szacowania szkéd towieckich w obwodach wydzierzawionych,
4.28. planow towieckich obwodoéw wydzierzawionych,

4.29. innych zadan wedtug uznania nadlesniczego — po powiadomieniu kierownika komorki
organizacyjnej, do ktérej wtasciwoéci dana sprawa nalezy.

§ 15.

Nadlesniczy lub, na podstawie § 5 ust. 2, zastgpca nadle$niczego niezaleznie od wymienionych
w § 14 spraw zastrzezonych do jego wylacznej kompetencji decyzyjnej — na zasadzie
wylacznoséci podpisuje korespondencje wychodzgcg na zewnatrz z wyjgtkiem:

1.1. pism i dokumentdéw, ktére z mocy innych przepisow wymagajg podpisow dwoch
uprawnionych osob,

1.2.  korespondenciji, z ktorej wynikajg zobowigzania majgtkowe, ktéra powinna by¢ podpisana
takze przez gtéwnego ksiegowego.

Pozostali pracownicy biura nadle$nictwa i leénictw podpisujg dokumenty zgodnie ze
schematem obiegu i kontroli dokumentow w nadlesnictwie.
§ 16.

Na kierownikach komorek organizacyjnych i pracownikach samodzielnych stanowisk pracy
nadle$nictwa, z uwzglednieniem cigzacych na nich zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, spoczywa obowigzek:

1.1. monitorowania zmian zachodzgcych w ustawodawstwie, przepisach prawnych,
wprowadzanych rozporzadzeniami i zarzadzeniami, a takze zarzgdzeniami i decyzjami
wewnetrznymi oraz prawidtowego i terminowego wprowadzania tych zmian w zycie,

1.2. merytorycznej, finansowej i formalnej oceny Zzgdan zaptaty wystosowanych przez
dostawcow, ustugodawcow, kontrahentow zewnetrznych i jednostki organizacyjne Laséw
Panstwowych,

1.3. wystepowania do nadle$niczego w sprawie zatrudniania, zwalniania i awansowania
pracownikdéw komaérki organizacyjnej,

1.4. sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem oraz wiasciwym stosowaniem,
przez podlegtych pracownikow, Instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego
wykazu akt,

1.5. wystepowania do nadleSniczego o uchylenie, wydanych przez innych kierownikéw
komorek organizacyjnych nadlesnictwa, wytycznych instrukcji i polecen, w razie
stwierdzenia ich wadliwosci,

1.6. $ledzenia postepu w nauce, technice i technologii w zakresie odpowiadajgcym
przypisanym zakresom obowigzkow,

1.7. przestrzegania zasad zachowania tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,



1.8.

1.9

1.10.

7

przygotowania i przeprowadzania szkolen i instruktazy pracownikow dziatu, ktorym
kierujg, z zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz podejmowania
innych skutecznych dziatan zmierzajgcych do przestrzegania przepisow BHP,

przestrzegania zasad bhp i przepiséow p.poz,
uzgadniania z radcg prawnym spraw wymagajgcych konsultacji prawnych.

§17.

Zastepca nadlesniczego odpowiada za sfere produkcyjng i planowanie zadan rzeczowych
w nadleénictwie, kieruje dziatem Gospodarki Lesnej oraz pracg lesniczych. Szczegobtowy opis
obowigzkéw zastepcy nadlesniczego zawiera zakres obowigzkow dla tego stanowiska.

Dziat Gospodarki Lesnej wykonuje zadania w zakresie:

2.1,

2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2l s

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

212.

2.13.

2.14.

urzadzania lasu, w tym aktualizacji bazy danych opisu taksacyjnego i lesnej mapy
numerycznej,

uzytkowania gtéwnego i ubocznego lasu,

gospodarki towarowej, marketingu i handlu drewnem oraz uzytkami ubocznymi,
hodowli lasu w tym: nasiennictwa i selekcji,

ochrony lasu i przyrody,

gospodarki tgkowo-rolnej,

sporzadzania rocznego planu rzeczowo-finansowego zadan dot. gospodarki lesnej oraz
nadzoru nad jego realizacja,

koordynowania prac wykonywanych w lesnictwach,

catoksztattu spraw zwigzanych z certyfikacjg dziatalnosci nadlesnictwa na obszarach
lesnych,

przygotowania pod wzgledem merytorycznym postepowan o udzielenie zamowien
publicznych na ustugi lesne,

pozyskiwania zewnetrznych Ssrodkow finansowych na zadania dotyczace gospodarki
lesnej,

przygotowania uzasadnienia merytorycznego wnioskéw w sprawach odstepstw lub
odwotan od planu finansowo-gospodarczego | przekazanie do komorki wiodacej,

catoksztattu spraw zwigzanych z nadzorem nad gospodarkg lesng w lasach
niestanowigcych witasnosci Skarbu Parstwa potozonych w zasiegu administracyjnym
nadlesnictwa,

prowadzenia i uzgadniania ewidendcji gruntéw oraz przygotowania i weryfikacji danych do
sporzadzenia deklaracji na podatek lesny, rolny i od nieruchomosci.

Dziat Gospodarki Les$nej prowadzi rejestry, ewidencje i wykazy wymagane przepisami prawa.

W sktad Dziatu Gospodarki Lesnej wchodzg stanowiska:

- ds.
- ds.
- ds.
- ds.

- ds.
- ds.

sprzedazy drewna (ZG1),

hodowli lasu, nasiennictwa i lasow niepanstwowych (ZG2),
ochrony lasu i przyrody (ZG3),

stanu posiadania i LMN (ZG4),

uzytkowania lasu oraz sprzedazy drewna (ZG5),
zagospodarowania i uzytkowania lasu (ZG6)



§ 18.

Gtoéwny Ksiegowy kieruje dziatem Finansowo - Ksiggowym oraz wykonuje zadania i ponosi
odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzonej w nadlesnictwie ksiggowosci, finanséw, planowania
finansowo-ekonomicznego, analiz i sprawozdawczoéci, a takze organizuje i sprawuje kontrolg
wewnetrzng dokumentow finansowo-ksiegowych nadlesnictwa zgodnie z postanowieniami:

1.1 Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120),

1.2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej w PGL Lasy Parstwowe (Dz. U. Nr 134, poz. 692),

Gtowny ksiegowy weryfikuje oraz kieruje do kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej
wplywajgce dokumenty finansowo-ksiegowe (faktury, rachunki, noty).

Szczeg6towy opis obowigzkdéw gtdwnego ksiggowego zawiera zakres obowigzkow dia tego
stanowiska.

Dziat Finansowo — Ksiegowy wykonuje zadania zwigzane z:
4.1 prowadzeniem catoksztattu spraw dotyczacych gospodarki finansowej nadlesnictwa,

42 prowadzeniem biezgcej i rzetelnej ewidencji zdarzen gospodarczych stosownie do
zapisow w planie kont PGL LP,

4.3 prowadzeniem ksigg rachunkowych oraz podatkowych przy zastosowaniu Systemu
Informatycznego Lasow Panstwowych przestrzegajgc zasad bezpieczenstwa eksploatacii
systemu komputerowego,

4.4 koordynacjg i opracowaniem rocznych planéw finansowo-gospodarczych oraz biezgca
analizg jego realizacji pod wzgledem finansowym w ciggu roku gospodarczego,

4.5 przygotowaniem wnioskéw w sprawach dotyczacych odstgpstw od planu finansowo-
gospodarczego nadle$nictwa jako komérka wiodaca,

4.6 przygotowaniem odwotan w przypadkach niedoboru srodkéw finansowych w planie
finansowo-gospodarczym nadle$nictwa jako komorka wiodaca,

4.7 sporzgdzaniem rocznego bilansu nadlesnictwa,
4.8 windykacjg naleznosci nadlesnictwa,

4.9 kontrolg poprawnosci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrzne;
dokumentéw finansowo — ksiegowych nadlesnictwa,

4.10 opracowaniem regulaminu kontroli wewnetrznej i regulaminu obiegu dokumentdw
w nadlesnictwie

411 terminowym  regulowaniem  wszelkich  zobowigzan, m. in.  podatkowych,
wewnetrznobranzowych, wobec kontrahentow i pracownikéw, z tyt. sktadek ZUS i PPK,

4.12 kontrolg formalno-rachunkowg dokumentow finansowo-ksiegowych,
413 sprawozdawczoscig finansowo — ksiegowa,

4.14 przygotowaniem, kompletowaniem i przechowywaniem wnioskéw o pozyczki bankowe
oraz pozyczki z funduszy Lasow Panstwowych,

4.15 rozliczaniem pozyskanych srodkéw z dotacji zewnetrznych,

416 sporzgdzaniem deklaracji dotyczacych zobowigzah podatkowych z tyt. podatku od
towardw i ustug, rolnego, lesnego i od nieruchomosci oraz deklaracji wptat na PFRON,

417 realizacjg oraz ewidencjg Swiadczen finansowych i rzeczowych przystugujgcych
pracownikom nadlesnictwa,



418 ubezpieczeniem mienia oraz likwidacjg szkod,

419 ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci  cywilnej (OC) nadlesnictwa w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4.20 przygotowaniem zarzadzen i decyzji nadlesniczego w zakresie prowadzonych spraw,
5 Dziat Finansowo — Ksiegowy prowadzi ksiegi i ewidencje wymagane przepisami prawa.
6. W sktad Dziatu Finansowo — Ksiegowego wchodzg stanowiska:

- ds. ekonomicznych (KF1),

- starszy ksiegowy (KF2),

- ds. rozliczen i windykacji (KF3),

- specjalista ds. finansowych (KF4).

§19.

1. Sekretarz Nadle$nictwa kieruje dziatem Administracyjno-Gospodarczym, zapewnia petng
obstuge administracyjng nadlesnictwa.

2. Szczegdtowy opis obowigzkow sekretarza nadlesnictwa zawiera zakres obowigzkow dla tego
stanowiska.

3. Dziat Administracyjno — Gospodarczy prowadzi sprawy z zakresu:
3.1. obstugi sekretariatu,
32 administrowania obiektami infrastruktury nadlesnictwa,

33 zamawiania towaréw i ustug na potrzeby nadlesnictwa oraz przygotowanie i prowadzenie
postepowan w oparciu o ustawe prawo zamoéwien publicznych i inne uregulowania w tym
zakresie, na podstawie otrzymane;j dokumentacji w zakresie merytorycznym,

3.4. budowy $rodkow trwatych oraz zadan wspolnych z jednostkami samorzadu terytorialnego,
3.5. remontow i utrzymania drog lesnych oraz urzadzen wodno — melioracyjnych,

3.6. najmu, dzierzawy i udostepniania nieruchomosci Skarbu Panstwa bedgcych w zarzgdzie
nadlesnictwa,

3.7. wspdipracy z dostawcami towarow i ustug,
3.8. prowadzenia sktadnicy akt,
3.9. gospodarki magazynowej nadlesnictwa,
3.10. obstugi narad, konferencji, spotkan itp.,
3.11. gospodarki transportowej w nadles$nictwie,
3.12. zabezpieczenia mienia w siedzibie nadlesnictwa i na terenie posesiji,
3.13. ewidencji sktadnikow majgtkowych nadlesnictwa,
4. Dziat Administracyjno — Gospodarczy wykonuje czynnosci kancelaryjne, a w szczegolnosci:

4.1. przyjmuje wptywy (przesyiki) dostarczone za posrednictwem operatoréw pocztowych oraz
bezposrednio od interesantow,

4.2. odbiera korespondencje wptywajgcg do sekretariatu drogg elektroniczng,

4.3. prowadzi elektroniczny dziennik korespondencyjny w systemie EZD do rejestracji
dokumentéw wptywajgcych do nadlesnictwa oraz wysytanych z nadlesnictwa.
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Dziat Administracyjno — Gospodarczy przygotowuje, a w przypadku zmiany na biezgco
aktualizuje, i przekazuje do odpowiednich Dziatéw dane z zakresu uzytkowania zaleznego oraz
ewidencji sktadnikow majagtkowych, niezbedne do sporzadzenia deklaracji na podatek lesny,
rolny i od nieruchomoéci oraz wnioskéw do ubezpieczenia mienia.

Dziat Administracyjno-Gospodarczy prowadzi rejestr skarg i wnioskow, rejestr decyzji i zarzgdzen
oraz rejestr kontroli.

W sktad Dziatu Administracyjno — Gospodarczego wchodzg stanowiska:
- ds. kancelaryjno - biurowych (SA-3),
- ds. administracyjnych (SA-1 i SA-2),
- robotnicze — kierowca. (SA-4)
§ 20.

Inzynier nadzoru wykonuje zadania z zakresu sprawowania kontroli funkcjonalnej
w Nadlesnictwie, a w szczegolnosci:

1.1 prowadzi kontrole prawidtowosci planowania i wykonywania w lesnictwach czynnosci
zwigzanych z gospodarkg lesna, w tym wydaje polecenia stuzbowe w trybie ustalonym
w § 7 pkt. 9.3 ppkt. 3. Regulaminu,

1.2 kontroluje przestrzeganie zasad bhp przy realizacji zadan gospodarczych,

1.3 kontroluje przebieg stazu zawodowego zatrudnionych absolwentdw wyzszych uczelni
i szkot lesnych, a takze praktyk studentow wyzszych uczelni i uczniéw szkot lesnych,

1.4 &cisle wspdtpracuje z zastepcg nadlesniczego, szczegdlnie w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynaciji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie,

1.5 sprawuje nadzér nad gospodarkg towieckg w obwodach zarzgdzanych przez
nadlesnictwo i obwodach wydzierzawionych,

1.6 prowadzi sprawy zwigzane z wdrazaniem innowacyjnych metod pracy.

Szczegotowy opis obowigzkéw inzyniera nadzoru zawiera zakres obowigzkow dla tego
stanowiska.

§ 21.
Posterunek Strazy Lesnej wykonuje zadania w zakresie:
1.1. analizy stanu zagrozenia szkodnictwem leénym i zwalczania szkodnictwa leSnego,
1.2. ochrony mienia,

1.3. prowadzenia nadzoru nad prawidtowos$cig korzystania z terendw i zasobow lesnych przez
osoby trzecie,

1.4. spraw zwigzanych z dochodzeniem, naprawianiem szkéd w lasach oraz majatku trwatym
i nietrwatym nadlesnictwa wyrzgdzonych przez osoby trzecie do czasu przekazania
sprawy policji,

1.5. prowadzenia magazynu broni,
1.6. patrolowania terenéw lesnych nadlesnictwa pod katem zagrozenia pozarowego,
1.7. ochrony lasu przed szkodnictwem le$nym,

1.8. wystepowanie przed organami Scigania i sgdami w prowadzonych sprawach dotyczgcych
szkodnictwa lesnego
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1.9. biezacej wspotpracy z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych przy wykorzystaniu
systemu informatycznego
1.10. obronnosci i spraw niejawnych, w tym biezacej aktualizacji niezbednej dokumentacji.
Posterunek Strazy Lesnej prowadzi repertoria i ewidencje:
2.1. repertorium spraw karnych,
2.2. repertorium spraw o wykroczenia,
2.3. ewidencje zgtoszen szkod lesnych,
2.4. ewidencje wykroczen,
2 5. ksiazke ewidencji broni, amunicji i $rodkéw przymusu bezposredniego,
2.6. ksiazke wydania i przyjecia broni, amunicji i srodkéw przymusu bezposredniego,
2.7. kontrolke wydanych ksigzek stuzbowych pracownikéw SL posiadajgcych uprawnienia
straznika lesnego,
2.8. kontrolke wydanych ksigzek stuzbowych.
W skiad Posterunku Strazy Le$nej wchodza stanowiska:
- starszy straznik lesny, petnigcy funkcje komendanta (NS-1),
- straznik legny (NS-2).
Posterunkiem Strazy Lesnej kieruje komendant, ktory jest bezposrednim przetozonym straznika
lesnego.
W razie potrzeby do dziatan Posterunku Strazy Lesnej moze by¢ skierowany inny pracownik
Stuzby Lesénej posiadajacy uprawnienia straznika leSnego.
Posterunek Strazy Le$nej miesci sie w siedzibie nadlesnictwa.

Szczegbétowe zasady dziatania Posterunku Strazy Leénej okreéla Zarzadzenie Dyrektora
Generalnego nr 69 z dnia 14.11.2019 1.

§22.

Samodzielne stanowisko ds. kadr i ptac prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w oparciu m.
in o Kodeks pracy i PUZP dla pracownikow PGL LP, a w szczegblnosci prowadzi:
1.1. akta osobowe pracownikow

1.2. sprawy zwigzane z wynagrodzeniami i $wiadczeniami chorobowymi oraz sporzgdzaniem
list plac,

1.3. sprawy zwigzane ze zgtaszaniem i wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych
pracownikow oraz naliczaniem i deklarowaniem sktadek ZUS i PPK

1.4. sprawy zwigzane z podatkiem dochodowym od osob fizycznych

1.5. sprawy zwigzane ze szkoleniami, doksztalcaniem i podnoszeniem kwalifikacji
pracownikow,

1.6. sprawy zwigzane ze $wiadczeniami socjalnymi,

1.7. sprawy zwigzane z planowaniem i organizowaniem imprez pracowniczych,
1.8. sprawy z zakresu planowania zatrudnienia i wynagrodzen pracownikow,
1.9. sprawy emerytalno —rentowe,

1.10. sprawy z zakresu udzielania wsparcia finansowego (darowizny) podmiotom zewnetrznym
ze srodkow wydzielonych z wyniku finansowego.
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2. Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych wprowadza niezbedne dane i odpowiada za modut:
2.1. ,Delegacje i absencje” w SILPWeb
2.2. ,PPK"w SILPWeb.
3. Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych prowadzi rejestry:
-~ wydanych legitymacji stuzbowych,
- emerytéw i rencistdw objetych opiekg socjalna.

4. Szczegotowy opis obowigzkéw stanowiska ds. pracowniczych zawiera zakres obowigzkéw dla
tego stanowiska.

§ 23.

1. Stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi catoksztatt spraw w zakresie bhp,
a w szczegolnosci zajmuje sie:

1.1. organizacjg szkolen bhp pracownikéw,

1.2. wypadkami przy pracy,

1.3. oceng ryzyka zawodowego,

1.4. kontrolg przestrzegania przepisow bhp w nadle$nictwie i leSnictwach,

1.5. kierowaniem pracownikéw na badana z zakresu medycyny pracy( wstepne, okresowe,
kontrolne).

2. Stanowisko do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi rejestry:

2.1 wypadkow przy pracy,

2.2 pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

2.3 prac narazajgcych pracownikéw na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

2.4  zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen zachorowan na choroby zawodowe,
2.5 czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach pracy,

2.6 wydanych zaswiadczen o odbyciu szkolenia z zakresu bhp.

3. Szczegotowy opis obowigzkéw stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny zawiera zakres
obowigzkéw dla tego stanowiska

§ 24.

1. Stanowisko ds. edukacji lesnej i towiectwa prowadzi catoksztatt spraw z zakresu edukacii
lesnej spoteczenstwa oraz gospodarki towieckiej nadle$nictwa, a w szczegoélnosci:

1.1 wspodtpracuje ze szkotami i przedszkolami z terenu dziatania nadlesnictwa w zakresie
edukaciji lesnej,

1.2 organizuje dla dzieci i miodziezy konkursy oraz spotkania o tematyce lesnej
i ekologicznej,

1.3 prowadzi sprawy zwigzane ze zwalczaniem ASF,
1.4 prowadzi sprawy zwigzane z nadzorem nad realizacjg gospodarki fowieckiej,

1.5 prowadzi sprawy z zakresu planowania zadan w gospodarce towieckiej i analizy ich
biezacego wykonania, w tym roczne i wieloletnie plany fowieckie,

1.6 wystawia odstrzaly zwierzyny i rozlicza polowania z OHZ Struzyna,
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1.7 prowadzi sprawy zwigzane ze szkodami od zwierzyny w uprawach rolnych.

2. Szczegolowy opis obowigzkow stanowiska ds. edukacji le$nej i fowiectwa zawiera zakres
obowigzkow dla tego stanowiska.

§ 25.
Obsada kadrowa le$nictwa obejmuje stanowiska:
- lesniczy (ZL),
- podlesniczy (LP).

Lesnictwem kieruje bezposrednio leéniczy. Lesniczy swoje zadania wykonuje przy pomocy
podlesniczego, ktory bezposrednio mu podlega. Podlesniczy zastepuje lesniczego w czasie
jego nieobecnosci.

Odpowiedzialno$¢ materialna lesniczego i podlesniczego za mienie znajdujgce sig na terenie
lesnictwa moze by¢ realizowana na podstawie tgcznego powierzenia mienia, uregulowanego
umowg o wspdtodpowiedzialnosci, zawartg na pismie przez pracodawce, lesniczego
i podlesniczego, okreslajgcg zakres odpowiedzialno$ci poszczegoinych pracownikow.

Do zadan lesniczego nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w swoim lesnictwie, za ktérg ponosi petng odpowiedzialnosc.

Ponadto le$niczy:

4.1. korzystajgc z uprawnien okreslonych w ustawie o lasach, wykonuje zadania zwigzane
z ochrong mienia i zwalczaniem szkodnictwa lesnego, polegajgce na zapobieganiu
i ujawnianiu szkodnictwa lesnego, zabezpieczaniu dowodow, w tym podejmowaniu
wstepnych czynnosci w celu ustalenia sprawcy oraz zgtaszaniu do nadlesnictwa
zaistniatych przestepstw i wykroczen,

4.2. prowadzi na terenie swojego lesnictwa sprawy zwiazane z gospodarka lesng w lasach nie
stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa w zakresie powierzonym przez Starostow,

Lesniczy i podlesniczy odpowiadajg za przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz., a takze
kontrolujg przestrzeganie tych przepiséw przez zakiady ustug lesnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnoéci stuzbowej lesniczego i podlesniczego
okreslajg ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 26.

Dziatalnosé OHZ Struzyna reguluje Ustawa Prawo lowieckie i Regulamin Organizacyjny
Osrodka Hodowli Zwierzyny.

Leséniczy ds. towieckich prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z gospodarkg fowieckg oraz
sprzedazg tusz zwierzat fownych osobom fizycznym lub podmiotom gospodarczym w Punkcie
Sprzedazy Bezpoéredniej i na uzytek wtasny mysliwego.

Do zadan Leéniczego ds. towieckich nalezy w szczegolnosci:
3.1. gospodarowanie zwierzyng na terenie OHZ Struzyna,

3.2. prowadzenie gospodarki na poletkach towieckich oraz zakup pasz i dokarmianie
zwierzyny,

3.3. zapewnienie urzgdzen towieckich i biezgce ich utrzymanie,
3.4. organizacja polowan indywidualnych i zbiorowych,

3.5. obstuga mysliwych podczas polowan zagranicznych i krajowych,



3.6. szacowanie szkod towieckich,

3.7. planowanie i realizacja zadan rzeczowych niezbednych do wykonania w towisku
w ramach planu finansowo — gospodarczego oraz RPL i WPL,

3.8. administrowanie elektroniczng ksigzka polowan.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci stuzbowej leSniczego ds. towieckich
okresla zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

Rozdziat IV TRYB PRACY WRAZ Z OBIEGIEM INFORMACJI W NADLESNICTWIE.

§ 27.

Gromadzenie, przetwarzanie i obieg informacji w nadlesnictwie odbywa sie m.in.
z zastosowaniem Systemu Informatycznego Laséw Panistwowych (SILP) tworzonego
i modyfikowanego uregulowaniami wewnetrznymi Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

Za prawidtowe funkcjonowanie SILP w nadle$nictwie odpowiada nadlesniczy.

W celu zabezpieczenia i zapewnienia prawidlowosci funkcjonowania SILP nadlesniczy
ustanawia sposérod pracownikéw nadlesnictwa dwoch odpowiednio  przeszkolonych
administratoréw systemu, zwanych dalej administratorami.

Administratorzy wykonujg swoje zadania dodatkowo i réwnolegle ze swoimi obowigzkami
pracowniczymi wynikajagcymi z zakresow czynnosci zwigzanych ze stanowiskami pracy, na
ktorych sg zatrudnieni.

Administratorzy SILP prowadzg i nadzorujg catoksztatt zadan zwigzanych z utrzymaniem
spojnosci, funkcjonalnoéci i bezpieczenstwa SILP z obstugg systemu informatycznego
nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz internetowych portali. Odpowiadajg za utrzymanie,
konserwacje i prawidtowe dziatanie systemow informatycznych. Wszelkie prace zwigzane
z utrzymaniem i konserwacjg SILP przeprowadzane sg przez administratoréw lub za ich wiedzg
i zgodag.

Administratorzy SILP wykonujg swoje zadania w oparciu o aktualnie obowigzujgce szczegotowe
zasady funkcjonowania i bezpieczenstwa systemu informatycznego w PGL LP.

Pracownicy nadlesnictwa, bedacy uzytkownikami SILP, posiadajg ustalone dostepnosci do
zbioréw znajdujgcych sie w bazie danych nadle$nictwa, zwane uprawnieniami w SILP
w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im obowigzkow.

Za prawidtowe wprowadzenie i opisanie dokumentu w SILP odpowiada osoba wprowadzajgca
ten dokument do systemu.

Wykaz stanowisk, na ktorych zatrudnieni pracownicy upowaznieni sg do stosowania funkcji
Global stanowi zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 28.
Nadlesnictwo prowadzi strone internetowg oraz ,Biuletyn Informacji Publicznej” (BIP).

Strona internetowa i strona BIP jest zasilana informacjami publicznymi oraz informacjami
o $rodowisku i jego ochronie przez osoby zajmujgce stanowiska pracy, na ktérych sg
wytwarzane te informacje lub osoby odpowiedzialne za tre$¢ informacji podlegajgcych
upublicznieniu tj. redaktoréw wprowadzajgcych.

Funkcje redaktorow wprowadzajgcych, redakiora zatwierdzajgcego oraz administratora strony
wyodrebnionej BIP nadlesnictwa przydziela nadlesniczy odrebnym zarzgdzeniem.
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Zakres zadan i kompetencji redaktora zatwierdzajacego i administratora strony oraz redaktorow
wprowadzajgcych zawierajg zakresy czynnosci.

§ 29.

W Nadlesnictwie odbywajg sie narady: kierownikow komorek organizacyjnych i lesniczych.
Czestotliwos¢ narad okresla nadle$niczy lub zastepca nadlesniczego.

W naradach, na zaproszenie nadle$niczego, mogg bra¢ udziat przedstawiciele organizagji
zwigzkowych dziatajgcych w nadlesnictwie, Przedstawiciele Pracownikow oraz inne zaproszone
osoby.

Narady prowadzi nadlesniczy lub zastgpca nadle$niczego, a w razie ich nieobecnosci —
upowazniony przez nadlesniczego pracownik nadlesnictwa.

Z przebiegu kazdej narady sporzadza sig protokot, do ktorego nalezy dotgczy¢ kazdorazowo
liste obecnosci.

Protokoty sporzgdza i przechowuje wyznaczony pracownik dziatu gospodarki lesnej.

Podczas pobytu w siedzibie nadleénictwa, lesniczy zobowigzany jest odebrac¢ korespondencije
skierowang do jego lesnictwa.

§ 30.

W nadle$nictwie obowiazuje system Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg, zwany dalej
EZD. Zakres uprawnien i dostepu pracownikéw w systemie EZD okresla zatgcznik nr 6.

Zasady postepowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych oraz sptywu dokumentow
do archiwum reguluje Instrukcja kancelaryjna dla PGL LP oraz uregulowania i instrukcje
wewnetrzne w zakresie EZD.

Korespondencja w postaci papierowej dorgczana za poérednictwem operatora pocztowego lub
osobiscie do biura nadlesnictwa winna by¢ skiadana do kancelarii i kierowana do zatatwienia
poprzez system EZD.

Pracownicy przyjmujg i zatatwiajg sprawy nalezgce do zakresu ich czynnosci, a sprawy
niewtasciwie do nich skierowane zwracaja, z zachowaniem drogi stuzbowej, w celu ponownego,
prawidtowego skierowania.

Projekty pism wychodzacych i innych opracowan przedktadanych nadle$niczemu do podpisu
parafowane sg przez pracownika oraz jego bezposredniego przetozonego.

Kwestie watpliwe i sporne w zakresie merytorycznej wlasciwosci spraw rozstrzygaja:
6.1. w ramach dziatéw — kierownik dziatu,

6.2. pomiedzy dziatami — kierownicy zainteresowanych dziatdw, a w przypadku braku zgody —
nadlesniczy.

§ 31.
Wszyscy pracownicy ponoszg odpowiedzialnosé materialng za powierzone im mienie.
Z czynno$ci zwigzanych z przekazaniem — przejgciem stanowiska pracy nalezy sporzgdzi¢
protokdt, ktory podpisujg: przekazujgcy, przejmujacy i wirasciwy przetozony. Protokét ten
jednoczesnie stanowi potwierdzenie przyjecia odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie.

Protokolarne  przekazanie — przejecie dotyczy stanowisk: nadlesniczego, zastepcy
nadlesniczego, gtdwnego ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, lesniczego, oraz innych
0s6b odpowiedzialnych materialnie.
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Przekazanie - przejecie stanowiska pracy na czas okresowej absencji pracownika odbywa sie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnym zarzgdzeniu nadle$niczego.

W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do pracy w innej komorce organizacyjnej
nadlesnictwa, przechodzi on w zaleznos$¢ stuzbowg od przetozonego tej komorki, do ktdrej zostat
oddelegowany o ile szczegotowe ustalenia nie okresélajg tego inaczej.

§ 32.
Cel, zakres i formy sprawowania kontroli wewnetrznej oraz zadania w tym zakresie
poszczegdinych dziatow i stanowisk pracy okresla regulamin kontroli wewnetrznej,
opracowywany oraz uaktualniany przez gtbwnego ksiggowego i zatwierdzany przez

nadlesniczego.

Fakt przeprowadzenie kontroli wewnetrznej okre$lonej operacji gospodarczej potwierdzane jest
podpisem ztozonym na dokumencie tej operacji.

§ 33.

Czas pracy oraz zasady dyscypliny pracy w nadles$nictwie okresla regulamin pracy
nadlesnictwa.

Postepowanie w sprawach, okreslonych jako tajne lub poufne, normujg odrebne przepisy
i instrukcje.

Petnomocnictwa do podejmowania okreslonych dziatan i upowaznienia do wykonywania
okreslonych czynnoéci udziela i zatwierdza nadlesniczy.

Zasiegniecie opinii prawnej wymagajg m.in. sprawy:

4.1. indywidualne, skomplikowane pod wzgledem prawnym,

4.2. zawarcia wszystkich umoéw i porozumien,

4.3. dokumentacji przetargowej,

4.4. rozwigzania z pracownikiem umowy o prace bez okresu wypowiedzenia,

4.5. odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

4.6. zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajgcymi w sprawach cywilnych,

4.7. zawarcia ugody w sprawach majgtkowych.

§ 34.

Wszystkie komorki organizacyjne Nadlesnictwa zobowigzane sg do wspotpracy, udzielania
wzajemnej pomocy oraz uzgadniania stanowisk przed przedstawieniem ich do akceptacji
nadle$niczemu.

Wszyscy pracownicy nadlesnictwa zobowigzani sg do:
2.1. znajomosci przepisow prawa z zakresu swego dziatania,

2.2. terminowego i prawidtowego zatatwiania powierzonych spraw i wykonywania czynnosci
zleconych przez przetozonego,

2.3. przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
2.4. przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

2.5. dbania o nalezyty stan srodkéw pracy i inne mienie pracodawcy,



26. nalezytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy,
2.7. przestrzegania przepisow bhp i p.poz.,

2.8. reagowania we wiasciwy sposob na wszelkie przejawy niegospodarnosci, a takze
potencjalne zagrozenia majace wplyw na niszczenie lub uszczuplanie mienia Lasow
Paristwowych,

2.9. niezwlocznego zgtaszania zauwazonych przypadkow szkodnictwa lesnego lub
nienalezytego zabezpieczenia mienia nadlesnictwa bezpos$redniemu przetozonemu lub
pracownikowi Posterunku Strazy Lesnej,

2.10. przestrzegania zasad funkcjonowania i bezpieczenstwa systemu informatycznego
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe zgodnie z obowigzujgcymi
uregulowaniami wewnetrznymi i obowigzujgcym prawem,

2.11. odbierania bez zbednej zwtoki korespondencji nadsytanej pocztg elektroniczng,
a w przypadku otrzymania korespondenciji zewnetrznej, przekazywanie jej do pracownika
prowadzacego kancelarig w celu zaewidencjonowania wptywu do systemu EZD.

§ 35.
1. Pracownik zobowigzany jest do:
1.1. opanowania umiejetnosci postugiwania sie systemami informatycznymi funkcjonujgcymi
w nadleénictwie w zakresie swojego dziatania,
1.2. prawidtowego i rzetelnego wprowadzania danych do systemu przy pomocy
informatycznych nosnikow informacji lub recznie,
1.3. terminowego wprowadzania dokumentéw do systemow informatycznych,
1.4. zgtaszania wszelkich zauwazonych btedow i nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
systemow informatycznych zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w LP.
2. Pracownik odpowiedzialny jest za operacje w systemach informatycznych wykonane z uzyciem

jego identyfikatora.
3. Bezpo$redni przetozony pracownika odpowiada za:

3.1. egzekwowanie znajomoséci przez pracownika programu uzytkowego zgodnego z jego
zakresem czynnosci,

3.2. sprawowanie nadzoru nad dziataniami wymienionymi w ust. 1, w szczegolnosci
dokonywanie wyrywkowej oceny:
3.1.1. poprawnosci formalno-merytorycznej dokumentéw wprowadzanych do SILP,
3.1.2. zgodnoéci danych w dokumencie z danymi wprowadzonymi do systemu,

3.1.3. terminowosci wprowadzania dokumentow do systemu.

RozdziatV. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 36.

1. Zastepce nadlesniczego, gtownego ksiggowego, inzyniera nadzoru, sekretarza nadlesnictwa,
komendanta Strazy Le$nej, pracownika samodzielnego stanowiska ds. kadr i ptac oraz
pracownika ds. bhp wprowadza do pracy nadlesniczy.
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2. Stazyste zatrudnionego na stanowisku wymagajagcym wyksztatcenia leSnego wprowadza do
pracy zastepca nadlesniczego.

3. Pozostatych pracownikoéw nadles$nictwa wprowadza do pracy ich bezposredni przefozony.

4. Z czynnoéci zwigzanej z przekazaniem — przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzic
protokét, ktéry podpisuje przekazujacy, przejmujgcy oraz wiasciwy przetozony. Protokolarne
przekazanie — przejecie dotyczy stanowisk: nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, gtownego
ksiegowego, inzyniera nadzoru, sekretarza, leéniczego, oraz innych osob odpowiedzialnych
materialnie.

5. Bezposredni przetozony ustala podleglym pracownikom zakresy czynnosci. Zakresy czynno$ci
wreczane sg na pismie za pokwitowaniem w terminie do 14 dni od daty zatrudnienia lub zmiany
zakresu obowigzkow.

6. W przypadku czasowego oddelegowania pracownika do innej komorki organizacyjnej
nadlesnictwa pozostaje on w zaleznosci stuzbowej w stosunku do przetozonego tej komarki
organizacyjnej, do ktorej zostat oddelegowany, o ile szczegotowe ustalenia nie okreélajg tego
inaczej.

§ 37.

Interpretacji przepiséw regulaminu organizacyjnego oraz rozstrzygniecia spraw, w tym sporow
kompetencyjnych zwigzanych ze stosowaniem regulaminu, dokonuje nadlesniczy.

§ 38.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie ogdlne przepisy
prawa, w tym: Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania administracyjnego, a takze
Ustawa o lasach, Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe i pozostate
przepisy wewnatrzbranzowe.

Marcin g4anowski



;s Miynar Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictw:
Niﬂ'hj:l?;f: m?“f’ M'yV"a'Y ¢ Miynary z dnia %J.04. 2024 roku

tel, 55248 6153
NIP 5820004979 REGON 170054120

Schemat organizacyjny Nadlesnictwa Mtynary
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MarcjpIanows



ﬁadles’.nictwo Miynary

ul.1 Maja 21A, 14-420 Miynary Zatgcznik nr.2 . |
tel, 55 248 61 53 do Reguilammu organizacyjnego
NIP 5820004979 REGON 170054120 Nadlesnictwa Mtynary
z dnia’)04.2024r.

LICZBA ETATOW DLA DZIALOW | STANOWISK PRACY
W NADLESNICTWIE

Komoérka organizacyjna - symbol Liczba etatow
Nadlesniczy - N 1
Zastepca Nadlesniczego - Z 1
Giowny Ksiegowy - K 1
Inzynier Nadzoru (stanowisko ds. kontroli) - NN 2
Sekretarz Nadlesnictwa -S 1
Samodzielne stanowisko ds. pracowniczych - NP 1

Samodzielne stanowisko ds. edukacji lesnej i

fowiectwa - NG 1

Stanowisko ds. BHP — NB nie etatowe
Dziat ,Gospodarka Lesna" — ZG 6
Dziat ,Finanse i Ksiegowosé” - KF 4
Dziat ,Administracyjno-Gospodarczy” - SA 3
Posterunek Strazy Lesnej - NS 2
Lesniczy - ZL 12
Lesniczy ds. towieckich - Nt 1
Podlesniczy - LP 12
Razem Administracja 49
Stanowisko robotnicze — SA4 1

Ogotem: 50




Nadleénictwo Miynary
ul.1 Maja 21A, 14-420 Miynary

tel. 55248 61 53

NIP 5820004979 REGON 170054120

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

Nadlegnictwa Mtynary
z dnia”.04.2024r.

WYKAZ LESNICTW W NADLESNICTWIE

Lesnictwo Advzegllﬁiny Siedziba lesnictwa Obsada lesnictwa
Ksigzki 0713101 ul. 1 Maja 21, 14-420 Mtynary i;%slgggivgjy()leéniczy,
Klasztorne 0713102 | ul. 1 Maja 21, 14-420 Miynary i;zslgggivg;\y()leéniczy,
Stobity 0713103 | ul. 1 Maja 21, 14-420 Miynary i;%?g‘é’gi‘g’:y()'eémczy’
Sapy 0713104 | ul. 1 Maja 21, 14-420 Miynary é;}%ﬁg?ﬁ;’c"jy()'eéniczyr
Godkowo 0713105 | Godkowo 1B , 14-407 Godkowo i;%ﬁ’gébgi‘g’jy()'eémczy’
Stepniewo 0713106 | ul. 1 Maja 21, 14-420 Miynary 5;‘;?222%;‘)‘“““2%
Tatary 0713107 | Godkowo 1B , 14-407 Godkowo i;‘fﬁggﬁi‘gjy()'eé”iczy’
Zwierzyniec 0713108 | Kwitajny 258 , 14-400 Paslek ig%slgébgi"g:y()'eé”“‘zy'
Kisielewo 0713100 | Kwitajny 25B , 14-400 Pasfek é;%ﬁ‘gébr‘]’i"gfy()'eé“iczy'
Brzozéwka 0713110 | ul.1 Maja 21, 14-420 Miynary ?)g%slgggi‘g’jy()'eé”icz%
Struzyna 0713111 Markowo 44 , 14-300 Morag iz)odslgggi\’o\':y()l‘aémozy'
Srebrny Potok | 0713112 Markowo 44 , 14-300 Morag | 2-0S0bowa (lesniczy,

podlesniczy)

Nadlesniczy

NADLESNMICZY

Nadlesnict %ry

Marcigflanowski




Nadlesnictwo Miynary
ul.1 Maja 214, 14-420 Miynary
tel. 55 248 61 53
NIP 5820004979 REGON 170054120

Zatacznik nr 4

do Regulaminu organizacyjnego
Nadlegnictwa Mtynary

z dnia ) .04.2024 r.

WYKAZ

0s6b upowaznionych przez nadle$niczego do stosowania funkcji GLOBAL

Lp.

Nazwisko i imie

Podsystem

Demczak Danuta

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE- PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA, UMOWY NA DOTACJE

. FINANSE | KSIEGOWOSC: KSIEGOWANIE,
PRZEKSIEGOWANIE USLUG
WEWNETRZNYCH

. INFRASTRUKTURA: NALICZENIE
AMORTYZACJI, KOREKTA AMORTYZACJI

Nowikowska Lidia

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE- PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA

. GOSPODARKA TOWAROWA: MAGAZYN
DREWNA, ZUL PROTOKOL ODBIORU ROBOT

Kalisz I1zabela

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE- PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA, UMOWY ZAMOWIENIA
PUBLICZNE

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZUL PROTOKOL.
ODBIORU ROBOT

Chodara Edyta

. KADRY | PLACE: ABSENCJE, WR, KARTOTEKA
ZAROBKOWA

Dymitruk Janina

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE — PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA, UMOWY NA DOTACJE

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZUL PROTOKOL.
ODBIORU ROBOT

Parzyszek Ewa

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE — PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA, UMOWY NA DOTACJE

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZUL PROTOKOL.
ODBIORU ROBOT

Garbaczewska Natalia

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE — PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA, UMOWY NA DOTACJE,

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZUL PROTOKOL.
ODBIORU ROBOT

Spiofek Janusz

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,
PROJEKTOWANIE — PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZUL PROTOKOL.
ODBIORU ROBOT




Ciechanowski Pawet

. PLANOWANIE: PROJEKTOWANIE —

PLANOWANIE | OPTYMALIZACJA

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZLECENIA,

KOREKTY FAKTUR VAT, UMOWA, UMOWA —
ROZL.POZ., MAGAZYN DREWNA, MAGAZYN
DREWNA — ROZL.POZ., MAGAZYN DREWNA -
YWYDRUK, ZRYWKA | WYWOZ DREWNA -
TRANSFER, MIESIECZNE OBLICZENIE TKW

10.

Demczak Emilia

. PLANOWANIE: PROJEKTOWANIE —

PLANOWANIE | OPTYMALIZACJA

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZLECENIA,

KOREKTY FAKTUR VAT, UMOWA, UMOWA —
ROZL. POZ., MAGAZYN DREWNA, MAGAZYN
DREWNA — ROZL.POZ., MAGAZYN DREWNA ~
YWYDRUK, ZRYWKA | WYWOZ DREWNA -
TRANSFER, ZUL PROTOKOL ODBIORU
ROBOT, MIESIECZNE OBLICZENIE TKW

11.

Urbanowicz Agnieszka

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,

PROJEKTOWANIE — PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZLECENIA,

KOREKTY FAKTUR VAT

. KADRY | PLACE: WR, KARTOTEKA

ZAROBKOWA

_ FINANSE | KSIEGOWOSC: KSIEGOWANIE,

PRZEKSIEGOWANIE UStUG
WEWNETRZNYCH

12.

Kotpak Bogdan

. GOSPODARKA TOWAROWA: ZLECENIA,

KOREKTY FAKTUR VAT, PRZYCHOD
MATERIALOW | UU, UMOWA, UMOWA —
ROZL.POZ.

. FINANSE | KSIEGOWOSC: KSIEGOWANIE

13.

Danowska-Majk Joanna

 GOSPODARKA TOWAROWA: PRZYCHOD

MATERIALOW | UU

. INFRASTRUKTURA: NALICZENIE

AMORTYZACJI, KOREKTA AMORTYZACJI

14.

Makarewicz Joanna

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,

PROJEKTOWANIE- PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA

. KADRY | PLACE: ABSENCJE

15.

Sekowski Maciej

. PLANOWANIE: POZYCJE PLANU,

PROJEKTOWANIE- PLANOWANIE |
OPTYMALIZACJA

Nadlesniczy




MIP 5820004979 REGON 170054120

Nadlesnictwo Miynary
ul. 1 Maja 21A, 14-420 Mtynary

tel, 552486153

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Miynary z dnia%) .04.2024r.

Wykaz statych zastepstw w Nadlesnictwie

Stanowisko

Stanowisko

zastepowane S/l zastepujace Symbol
Nadlesniczy N Zastepca Nadlesniczego Z
Zastepca Nadlesniczego Z Nadlesniczy N
Inzynier Nadzoru NN1 Inzynier Nadzoru NN2
Inzynier Nadzoru NN2 InZzynier Nadzoru NN1
Gtéwny Ksiegowy K St. Specjalista ds. ekonomicz- KF1
Sekretarz Nadlesnictwa S S;Ceﬁjallsta ds. administracyj- SA1
St. Specjalista ds. ekonomicz-
Starszy Specjalista ds. pracow- NP nych w zakresie ptac KF1
niczych Specijalista ds. kancelaryjno- SA3
biurowych- w zakresie kadr
Specjalista SL ds. hodowli lasu, .
nasiennictwa i laséw niepan- 2G2 _Re_ferent ds: zagospodarowania ZG6
i uzytkowania lasu
stwowych
Specjalista SL ds. ochrony lasu St. Specjalista SL ds. stanu po-
i przyrody £e0 siadania i LMN 2G4
Specjalista SL ds. edukacii le- NG Lesniczy ds. fowieckich Nt
$nej i lowiectwa
St. Specjalista SL ds. stanu po- 7G4 Specijalista SL ds. ochrony lasu 2G3
siadania i LMIN i przyrody
St. Specjalista SL ds. sprzedazy Referent ds. uzytkowania lasu
Z2G1 . 2G5
drewna oraz sprzedazy drewna
Referent ds. uzytkowania lasu St. Specjalista SL ds. sprzedazy
. ZG5 ZG1
oraz sprzedazy drewna drewna
Referent ds. zagospodarowania Specijalista SL ds. hodowli lasu,
oo : ZG6 e PR . G2
i uzytkowania lasu nasiennictwa i laséw niepan-
Effhcja“Sta €5, Bdministraty]- SA1 Sekretarz Nadlesnictwa S
Specjalista ds. kancelaryjno- SA3 Referent ds. administracyjnych i SA2
biurowych administrator systemu SILP
Referent ds. administracyjnych i SA2 Specijalista ds. kancelaryjno- SA3
administrator systemu SILP biurowych
::I.Cipeqallsta ds. ekonomicz- KF1 Glowny Ksiegowy K
Starszy Ksiegowy KF2 ﬁ;[/c ﬁpecjahsta ds. ekonomicz- KE
Referent ds. rozliczen i windy- KE3
Spegcjalista ds. finansowych KF4 kacji - w zakresie magazynu .
Starszy Ksiegowy — w zakresie KE?
faktur
Rejerent ds. rozliezen | windy- KF3 Specijalista ds. finansowych KF4

kaciji




|

Komendant Strazy Leénej NS1 Straznik Lesny NS2/NS3
Straznik Lesny NS2/NS3 | Komendant Strazy Lesnej NS1
Lesniczy ds. fowieckich NE Podlesniczy L. Struzyna LP11
Lesniczy L. Ksigzki ZL1 Podlesniczy L. Ksigzki LP1
Lesniczy L. Klasztorne ZL2 Podlesniczy L. Klasztorne LP2
Lesniczy L. Stobity Z1.3 Podle$niczy L. Stobity LP3
Lesniczy L. Sapy ZL4 Podlesniczy L. Sapy LP4
Lesniczy L. Godkowo ZL5 Podlesniczy L. Godkowo LP5
Lesniczy L. Stepniewo ZL6 Podlesniczy L. Stgpniewo LP6
Lesniczy L. Tatary ZL7 Podlesniczy L. Tatary LP7
Lesniczy L. Zwierzyniec ZL8 Podlesniczy L. Zwierzyniec LP8
Lesniczy L. Kisielewo yid B2 Podlesniczy L. Kisielewo LP9
Lesniczy L. Brzozowka ZL10 Podlesniczy L. Brzozowka LP10
Lesniczy L. Struzyna ZL11 Podleéniczy L. Struzyna LP11
Le$niczy L. Srebrny Potok | ZL12 Podleséniczy L. Srebrny Potok LP12

W szczegdlnych przypadkach w zaleznosci od sytuacji i po

wyzszego szczebla okresla inne zastepstwo.

NADLESNICZY

trzeb, bezposredni przetozony lub przetozony




ul.1 Maja 214, 14-420 Miynary do Regu'laminu Organizacyjnego
tel. 55248 61 53 Nadl_esnrctwa Miynary
NIP 5820004979 REGON 170054120 z dnia”J 04.2024 r.

Wykaz pracownikéw i ich uprawnien w systemie EZD

Pracownik (1)

1 |Stefan Byk Inzynier Nadzoru Pracownik (3) Proces-Wysljj do EZD (8)

St.Specjalista ds.
pracowniczych

Pracownik (1)

E
2 |Edyta Chodara Proces-Wyslij do EZD (8)

Pracownik (3)

Adresy Administracja (10)

St.Specjalista ds. Pracownik (1)

3 |Pawet Ciechanowski . Adresy pracownik (11) o
sprzedazy drewna Pracownik (3) Proces-Wyslij do EZD (8)
. Referent ds. rozliczen i . Pracownik (1)
4 |Joanna Danowska-Majk windykacji Pracownik (3) Proces-Wyslj do EZD (8)
igg\lzrﬁ)maczelnik (5) Reseomk (1)
5 |Danuta Demczak Gtoéwny Ksigegowy ' Naczelnik/Kierownik(2)
wysytka ePUAP(16) Proces-Wyslii do EZD (8
Pracownik (3) yslij do (®)
6 [Janina Dymitruk Ezicjsgz;fnisic-:t'\‘:\?: io;g]s[éw Pracownik (8] PaEawrIk (1)
niepafistwowych wysytka ePUAP(16) Proces-Wyslij do EZD (8)
- Specjalista ds. stanu Pracownik (3) Pracownik (1)
0 pinuszSgioak posiadania i LMN wysytka ePUAP(16) Proces-Wyslij do EZD (8)

Adresy Administracja (10)
Podpis(2) Pracownik (1)

& Eogdan Kalpalk ShlsiRgomy Adresy pracownik (11)  |Proces-Wysij do EZD (8)
Pracownik (3)
Dyrektor/Nadlesniczy (6)  |Pracownik (1)

7 |Marcin Janowski Nadlesniczy Podpis (2) Dyrektor/Nadle$niczy (4)
Pracownik (3) Proces-Wyslij do EZD (8)

10 |Marcin Koniecko Inzynier Nadzoru Pracownik (3) Pratownll.(1)

Proces-Wyslij do EZD (8)

Podlesniczy czasowo
11 |Klaudia Audustynczyk oddelegowany do Dziatu
Gospodarki Lesnej

wysytka ePUAP(16) Pracownik (1)
Pracownik (3) Proces-Wyslij do EZD (8)

Adresy Administracja (10)
Adresy pracownik (11)
Specjalista ds. Domysiny odbior pism z
kancelaryjno-biurowych EZD i ePUAP (12)
Kancelaria/Sekretariat (4)
Pracownik (3)

Pracownik (1)
Kancelaria/Sekretariat (6)
Proces-Wyslij do EZD (8)

12 |Joanna Makarewicz




13

|zabela Kalisz

Sekretarz Nadlesnictwa

Podpis (2)

Pracownik (3)
Kierownik/Naczelnik (5)
CRSIW(8)

wysytka ePUAP (16)

Pracownik (1)
Kierownik/Naczelnik(2)
Proces-Wyslij do EZD (8)

14

Kamil Oskroba

Lesniczy ds. towieckich

Pracownik (3)

Pracownik (1)
Proces-Wyslij do EZD (8)

15

Ewa Parzyszek

St.Specjalista ds. edukacji
le$nej i towiectwa

Pracownik (3)
Podpis(2),
wysytka ePUAP (16)

Pracownik (1)
Proces-Wyslij do EZD (8)

16

tukasz Krajza

Straznik Lesny

Pracownik (3)

Pracownik (1)
Proces-Wyslij do EZD (8)

17

Lidia Nowikowska

Zastepca Nadle$niczego

Podpis (2)
Kierownik/Naczelnik (5)
wysytka ePUAP(16)
Pracownik (3)

Pracownik (1)
Naczelnik/Kierownik (2)
Proces-Wyslij do EZD (8)

18

Maciej Sekowski

Referent ds.
administracyjnych

Pracownik (3)
Kancelaria/Sekretariat (4)

Pracownik (1)
Kancelaria/Sekretariat (6)
Proces-Wyslij do EZD (8)

. Specjalista ds. ochrony Pracownik (3) Pracownik (1)
19 |Natalia Garbaczewska lasu i przyrody wysytka ePUAP(16) Proces-Wyslij do EZD (8)
; . St.Specjalista Podpis (2) Pracownik (1)
20 [Agnieszka Urbanowicz ds.ekonomicznych Pracownik (3) Proces-Wyslij do EZD (8)
- . ; Pracownik (1)
21 |Jerzy Rybaczyk Starszy Straznik Lesny Pracownik (3) Proces-Wyslij do EZD (8)
22 |Emilia Demczak Eileiﬁztz(féiﬁf ;" |Podis (2 gtk 1)
P y Pracownik (3) Proces-Wyslij do EZD (8)
drewna
23 |Kazimierz Partyka Straznik Lesny Pracownik (1)

Pracownik (3)

Proces-Wyslij do EZD (8)

Nadlesniczy




