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Nadlesnictwo Stuposiany
1924-2024
Lasow Panstwowych

Stuposiany, 27.01.2025r.
Zn. spr.: NK.1101.1.2025

OGLOSZENIE
w sprawie naboru wewnetrznego na stanowisko pracy

Referent ds. ksiegowosci/Ksiggowy w Dziale Finansowo — Ksieggowym
w Nadlesnictwie Stuposiany

I. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Stuposiany

Stuposiany 1A, 38 — 713 Lutowiska
telefon: 13 461 00 10

e-mail: stuposiany@krosno.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabdr prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie Nr 22 Dyrektora Regionalne;j
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie z dnia 19.10.2022 roku w sprawie
zasad prowadzenia naboréw na wolne stanowiska pracy w Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krosnie i nadzorowanych przez RDLP
nadlesnictwach (zn. spr.: DO.013.66.2022).

2. W naborze mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace w PGL LP w dniu sktadania dokumentéw aplikacyjnych tj. w terminie
okreslonym, w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.

lll. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

1) Obywatelstwo polskie.

2) Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

3) Znajomosc¢ przepisOw prawa zwigzanych z pracg na w/w stanowisku.

4) Znajomos¢ obstugi programéw uzytkowych, dziatajgcych w $rodowisku
Windows (MS Office).
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IV. Wymagania preferowane (dodatkowe):

1) Ukonczone szkolenia (kursy) o tematyce zgodnej z okreslonym zakresem

zadan wymienionych na stanowisku.

2) Znajomos$¢ przepisdw dotyczgcych zagadnieh okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze.

3) Znajomos¢ wewnetrznych przepiséw w LP.
4) Pozgdane cechy:

— samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole;
— odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosg;

— bardzo dobra organizacja wtasnej pracy;

— wysoka kultura osobista;

— sumiennos$¢ i dokfadnosé;

5) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

V. Ramowy zakres wykonywanych zadan:

1.

2.

> w0

Rozlicza Centrum Promocji LeSnictwa w Mucznem (booking.com, terminale
ptatnicze).

Sporzadza: faktury za noclegi, organizacje szkolen, imprez i innych
organizowanych przez CPL w Mucznem na podstawie specyfikacji
przedktadanych przez Kierownika CPL.

Sporzgdza zaliczki na noclegi, szkolenia, imprezy itp.

Prowadzi ewidencje i analize zaliczek na noclegi.

Wystawia faktury na przedptaty lub zaliczki wptacone na poczet przysztych
transakcji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sprawdza poprawnos¢ sporzgdzanych dokumentow przez recepcje CPL
w Mucznem.

7. Ksieguje wyciggi bankowe oraz raporty kasowe i inne.
8.
9.
1

Sporzgdza umowy darowizny.
Sprawdza pod wzgledem formalno - rachunkowym delegacji w SILPweb.

0.Sprawdza pod wzgledem rachunkowym i rozlicza wnioski o zwrot kosztéw

przejazdu samochodem prywatnym.

11.Wspotpracuje i pomaga przy sporzgdzaniu analiz finansowych, sprawozdan

miesiecznych, kwartalnych i rocznych oraz przy sporzgadzaniu planow
finansowych oraz zwigzanych z tym materiatow i wyliczen.

12.Ksieguje rejestr uzupetniajgcy w obszarze swojego zakresu czynno$ci.
13.Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany zakresu czynnosci w ramach potrzeb

dziatalnosci Nadle$nictwa Stuposiany.
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VI. Warunki zatrudnienia:

1) Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

2) Umowa o prace na czas okreslony 12 m-cy z mozliwos$cig przedtuzenia.

3) Wykonywanie pracy poza siedzibg Nadlesnictwa Stuposiany w formie
polecenia wyjazdu stuzbowego.

4) Wynagrodzenie wg zasad wynikajgcych z Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikébw PGL LP z dnia 29.01.1998 roku
Z pozniejszymi zmianami.

5) Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) CV wraz z listem motywacyjnym, z adresem do korespondencji, numerem
telefonu i adresem e-mail.

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty
do wgladu podczas procesu rekrutacji).

3) Kserokopie innych dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe
(oryginaty do wgladu podczas procesu rekrutacji).

4) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru wewnetrznego.

VIIl. Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 4 lutego 2025 roku do
godz. 10:00 (decyduje data doreczenia) w jeden z ponizszych sposobdw:

a) Osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Stuposiany w godzinach pracy biura
od poniedziatku do pigtku w godz. 790 — 1500;

b) Przestac w formie elektronicznej na adres stuposiany@krosno.lasy.gov.pl
(dokumenty przestane w tej formie nalezy przesta¢ w plikach czytelnych
i mozliwych do weryfikacji);

c) Pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Stuposiany, Stuposiany 1A, 38 — 713
Lutowiska

Kazda z przestanych form dokumentéw powinna by¢ opatrzona dopiskiem ,,Naboér
wewnetrzny na stanowisko Referent ds. ksiegowosci/Ksiegowy w Dziale
Finansowo — Ksiegowym w Nadlesnictwie Stuposiany”.
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IX. Informacje dodatkowe:

1) Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne.

2) Nadle$niczy  Nadlesnictwa  Stuposiany zastrzega sobie  prawo
do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow.
Rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatéw ubiegajgcych sie o w/w
stanowisko odbeda sie 5 lutego 2025 r.

3) Nadlesnictwo Stuposiany informuje, Ze nie odsyta dokumentow
aplikacyjnych.

4) Aplikacje, ktore wptyng do Nadlesnictwa Stuposiany po wskazanym terminie
(decyduje data wptywu do Nadlesnictwa, lub data wptywu na skrzynke e-mail
Nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do nadawcy.

Po zakonczeniu procedury dokumenty zostang zniszczone.

5) Nadlesniczy  Nadlesnictwa  Stuposiany zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyn.

6) Nadlesnictwo Stuposiany nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych
z rekrutacja.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach: 7.30 — 14.30 u pracownika ds. kadr i ptac pod nr telefonu 13 461
09 32

Ewa Tkacz
Nadlesniczy

Zatgczniki
1. Oswiadczenie kandydata na stanowisko pracy w Dziale Finansowo-Ksiegowym.
2. Klauzula informacyjna RODO.
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(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez PGL LP
Nadlesnictwo Stuposiany w celu prowadzenia naboru na aplikowane przeze mnie
stanowisko Referent ds. ksiggowosci/Ksiegowy w Dziale Finansowo -
Ksieggowym w Nadlesnictwie Stuposiany zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis sktadajgcego o$wiadczenie)
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Klauzula informacyjna RODO:

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), niniejszym informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadle$nictwo

Stuposiany z siedzibg pod adresem: Stuposiany 1A, 38-713 Lutowiska.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.

22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze na wolne

stanowisko pracy, a podanie innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy

(t. art. 22" Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz §1

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w

sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych

pracownika) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO) natomiast inne

dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

rozumianej jako przestanie nam aplikacji rekrutacyjnej, w odpowiedzi na

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy. Zgoda moze zostac

odwotana w dowolnym czasie. W ramach przysztych proceséw naboru,

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Pani/Pana zgoda.

Pani/Pana CV bedzie przechowywane do momentu zakonczenia procesu

naboru lub do czasu przedawnienia roszczen.

Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywac¢ podmiotom realizujgcym

Swiadczenia wzgledem Nadlesnictwa, obstugujgcym nas pod wzgledem

teleinformatycznym, prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych

do przeprowadzenia procesu naboru, w tym do podmiotéow medycznych

w ramach medycyny pracy (w przypadku checi Pani/Pana zatrudnienia) oraz

Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Krosnie, jak réwniez

uprawnionym do dostepu do danych na podstawie przepiséw prawa.

Ma Pani/Pan prawo:

 zgdania dostepu do swoich danych i uzyskania ich kopii,

 zgdania ich sprostowania,

 Zgdania usuniecia danych,

* Zgdania ograniczenia ich przetwarzania,

* do przenoszenia swoich danych,

» do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie przez nas Pani/Pana danych
osobowych,

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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