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Znak sprawy: DDD-WTWI.65140.2017

OGŁOSZENIE O KONKURSACH
I EDYCJA

AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA
OGŁASZA KONKURSY NA REALIZACJĘ OPERACJI W RAMACH DZIAŁANIA

TRANSFER WIEDZY I DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA
OBJĘTEGO PROGRAMEM ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH 
NA LATA 2014–2020
PODDZIAŁANIE 1.1 WSPARCIE DLA DZIAŁAŃ W ZAKRESIE KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO I NABYWANIA UMIEJĘTNOŚCI

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW)

I. NOWOCZESNE TECHNOLOGIE UPRAWY ZBÓŻ 

Cel szczegółowy zgodnie z PROW 2014–2020: 2 (a) Poprawa wyników gospodarczych wszystkich gospodarstw oraz ułatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczególnie z myślą o zwiększeniu uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek a także zróżnicowania produkcji rolnej

	Nr konkursu
	Zasięg terytorialny operacji – województwo
	Budżet konkursu [PLN]
	Liczba osób do przeszkolenia  

	1.
	dolnośląskie
	219 300
	618

	2.
	kujawsko - pomorskie
	252 400
	711

	3.
	lubelskie
	688 700
	1 941

	4.
	lubuskie
	78 800
	222

	5.
	łódzkie
	476 700
	1 343

	6.
	małopolskie
	474 200
	1 336

	7.
	mazowieckie
	815 400
	2 298

	8.
	opolskie
	108 200
	305

	9.
	podkarpackie
	457 200
	1 288

	10.
	podlaskie
	320 900
	904

	11.
	pomorskie
	152 600
	430

	12.
	śląskie
	185 600
	523

	13.
	świętokrzyskie
	331 500
	934

	14.
	warmińsko - mazurskie
	172 500
	486

	15.
	wielkopolskie
	476 400
	1 342

	16.
	zachodniopomorskie
	113 900
	321


Ostateczny termin realizacji operacji – 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
Wymagane jest, aby szkolenia realizowane w ramach poszczególnych województw były dostępne dla rolników z terenu całego województwa.
Wykonawca operacji musi zapewnić:
· odpowiednią kadrę dydaktyczną na potrzeby realizacji operacji, gdzie za wykształcenie wyższe należy uważać:
· ukończenie co najmniej studiów licencjackich na kierunku: rolnictwo, technika rolnicza lub
· inny kierunek studiów wyższych lub studia podyplomowe, obejmujące przedmioty 
z dziedziny nauk rolniczych lub weterynaryjnych w wymiarze, co najmniej 
60 punktów ECTS;
· salę dydaktyczną z wyposażeniem (komputer, rzutnik multimedialny, ekran, tablica), umożliwiającym wykorzystanie prezentacji multimedialnych;
· uczestnicy szkolenia powinni otrzymać broszurę o objętości nie więcej niż 30 stron formatu A4 z elementami graficznymi w pełnym kolorze, a także wydruk w kolorze 
z prezentacji multimedialnej, teczkę na materiały, długopis, notatnik formatu A4.  Broszura powinna uwzględniać uwarunkowania klimatyczno-glebowe danego województwa, w kontekście uprawy zbóż. Broszura wymaga uzyskania pozytywnej opinii (akceptacji) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przed rozpoczęciem szkoleń.
· w trakcie szkolenia beneficjent powinien zapewnić uczestnikom, wykładowcom 
i organizatorom: 
· dwie przerwy kawowe i bufet kawowy (woda, kawa, herbata, soki, ciastka, itp.) oraz obiad (zupa, drugie danie, składające się z potrawy mięsnej lub ryby, deser, sok lub woda mineralna).  
Czas trwania szkolenia: 1–dniowe szkolenia stacjonarne (łącznie 7 godz. lekcyjnych) 
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, w grupach 15–30 osobowych. Zajęcia nie powinny być planowane w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia.
Szczegółowy program szkolenia: 

	Lp.
	Tematyka
	Metoda
pracy
	Liczba godzin lekcyjnych

	1.
	Podstawowe zasady uprawy zbóż (żyto, pszenica, owies, jęczmień, pszenżyto, siewy mieszane), w tym nawożenie
	wykład
	2,0

	2.
	Dobór odmian i stosowanie kwalifikowanego materiału siewnego 
- ich wpływ na jakość i wielkość plonu
	wykład
	1,0

	3.
	Kształtowanie, zgodnie z wymaganiami, parametrów jakościowych ziarna zbóż poprzez odpowiednie elementy technologii, 
w tym techniki zbioru 
i przechowywanie
	wykład
	1,0

	4.
	Zasady uprawy konserwującej - np. bezorkowej, pasowej
	wykład
	1,0

	5.
	Zasady integrowanej ochrony zbóż
	wykład
	2,0

	RAZEM liczba godzin
	7,0



II. NORMY I WYMOGI WZAJEMNEJ ZGODNOŚCI
Cel szczegółowy zgodnie z PROW 2014–2020: 4 Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie ekosystemów powiązanych z rolnictwem i leśnictwem.
	Nr konkursu
	Zasięg terytorialny operacji – województwo
	Budżet konkursu [PLN]
	Liczba osób do przeszkolenia

	17. 
	dolnośląskie 
	 415 600
	1 170

	18. 
	kujawsko-pomorskie 
	 489 900
	 1 380

	19. 
	lubelskie 
	 905 500
	2 550

	20. 
	lubuskie 
	 213 000 
	 600 

	21. 
	łódzkie  
	 708 500
	  1 995 

	22. 
	małopolskie 
	 644 600 
	 1 815 

	23. 
	mazowieckie  
	 1 124 100
	 3 420  

	24. 
	opolskie  
	 191 700
	  540  

	25. 
	podkarpackie 
	 580 700 
	 1 635  

	26. 
	podlaskie 
	 415 600
	 1 170 

	27. 
	pomorskie
	 431 600 
	 1 215  

	28. 
	śląskie 
	 511 200 
	 1 440  

	29. 
	świętokrzyskie 
	 373 000 
	1 050 

	30. 
	warmińsko-mazurskie  
	 356 800
	1 005

	31. 
	wielkopolskie  
	 612 400
	 1 725 

	32. 
	zachodniopomorskie 
	261 200
	 735 


Ostateczny termin realizacji operacji – 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
Wymagane jest, aby szkolenia realizowane w ramach poszczególnych województw były dostępne dla rolników z terenu całego województwa.
Wykonawca operacji musi zapewnić:
· odpowiednią kadrę dydaktyczną na potrzeby realizacji operacji, gdzie za wykształcenie wyższe dla szkoleń:
a)  w zakresie produkcji roślinnej należy uważać: 
· ukończenie co najmniej studiów licencjackich na kierunku: rolnictwo, ekonomika rolnictwa, ogrodnictwo, technika rolnicza i leśna lub
· inny kierunek studiów wyższych lub studia podyplomowe, obejmujące przedmioty z dziedziny nauk rolniczych w wymiarze co najmniej 60 punktów ECTS,
b) w zakresie produkcji zwierzęcej należy uważać:
· ukończenie co najmniej studiów licencjackich na kierunku: rolnictwo, zootechnika, weterynaria,  technika rolnicza i leśna lub
· inny kierunek studiów wyższych lub studia podyplomowe, obejmujące przedmioty z dziedziny nauk rolniczych lub weterynaryjnych w wymiarze co najmniej 60 punktów ECTS;
· salę dydaktyczną z wyposażeniem (komputer, rzutnik multimedialny, ekran, tablica), umożliwiającym wykorzystanie prezentacji multimedialnych. Miejscem szkolenia powinny być w pierwszej kolejności gminy wiejskie w Polsce (w uzasadnionych przypadkach szkolenie może być w gminie miejsko-wiejskiej);
· uczestnicy powinni otrzymać broszurę o objętości nie więcej niż 20 stron formatu A4, oprawioną, z elementami graficznymi w pełnym kolorze, a także wydruk w kolorze 
z prezentacji multimedialnej, teczkę na materiały, długopis, notatnik formatu A4. Broszura wymaga uzyskania pozytywnej opinii (akceptacji) Ministra Rolnictwa 
i Rozwoju Wsi, przed rozpoczęciem szkoleń;
· w trakcie szkolenia beneficjent powinien zapewnić uczestnikom, wykładowcom 
i organizatorom: 
· dwie przerwy kawowe i bufet kawowy (woda, kawa, herbata, soki, ciastka, itp.) oraz obiad (zupa, drugie danie, składające się z potrawy mięsnej lub ryby, deser, sok lub woda mineralna). 
Czas trwania szkolenia: 1–dniowe szkolenia stacjonarne (łącznie 7 godz. lekcyjnych) 
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, w grupach 10–30 osobowych. Zajęcia nie powinny być planowane w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia.
Szczegółowy program szkolenia:

	Lp.
	Tematyka 
	Metoda pracy
	Liczba godzin lekcyjnych 

	1.
	Zasada wzajemnej zgodności (cross compliance), a płatności bezpośrednie i płatności obszarowe w ramach PROW.
· Podstawy prawne, instytucje kontrolne
· Rodzaje płatności bezpośrednich i płatności obszarowych w ramach PROW
	wykład
	1,0

	2.
	Środowisko, zmiana klimatu, utrzymanie gruntów w dobrej kulturze rolnej
· Normy dobrej  kultury rolnej zgodnej z ochroną środowiska 
· Ochrona siedlisk przyrodniczych oraz dzikiej fauny i flory
· Ochrona dzikiego ptactwa
	wykład
	1,0

	3.
	Ochrona wód gruntowych przed zanieczyszczeniem powodowanym przez azotany pochodzenia rolniczego z uwzględnieniem zmian wynikających z ustawy Prawo wodne. 
	wykład
	2,0

	4.
	Zdrowie publiczne ludzi, zdrowie zwierząt i zdrowotność roślin (ze szczególnym uwzględnieniem kwestii problematycznych takich jak: zgłaszanie zdarzeń, prawidłowe prowadzenie dokumentacji)
· Identyfikacja i rejestracja zwierząt 
· Zdrowie zwierząt 
· Zdrowotność roślin 
· Bezpieczeństwo pasz
· Bezpieczeństwo żywności 
	wykład z ćwiczeniami
	2,0

	5.
	Dobrostan zwierząt 
	wykład
	1,0

	RAZEM liczba godzin
	7,0




III. NOWOCZESNY CHÓW ŚWIŃ I BYDŁA MIĘSNEGO Z UWZGLĘDNIENIEM ZASAD HIGIENY, POLEPSZANIA DOBROSTANU, PROFILAKTYKI I BIOASEKURACJI JAKO ALTERNATYWY DLA STOSOWANIA ANTYBIOTYKÓW U ZWIERZĄT 
Cel szczegółowy zgodnie z PROW 2014–2020: 2 (a) Poprawa wyników gospodarczych wszystkich gospodarstw oraz ułatwianie restrukturyzacji i modernizacji gospodarstw, szczególnie z myślą o zwiększeniu uczestnictwa w rynku i zorientowania na rynek a także zróżnicowania produkcji rolnej

	Nr konkursu
	Zasięg terytorialny operacji – województwo
	Budżet konkursu [PLN]
	Liczba osób do przeszkolenia  [razem]
	Podział osób do przeszkolenia w ramach poszczególnych województw, 
z uwzględnieniem podziału na rolników prowadzących chów świń i prowadzących chów bydła

	
	
	
	
	liczba rolników prowadzących chów świń

	liczba rolników prowadzących chów bydła

	33.
	dolnośląskie
	76 610
	150
	60
	90

	34.
	kujawsko - pomorskie
	245 150
	480
	240
	240

	35.
	lubelskie
	234 930
	460
	-
	460

	36.
	lubuskie
	56 180
	110
	50
	60

	37.
	łódzkie
	332 000
	650
	250
	400

	38.
	małopolskie
	372 820
	730
	240
	490

	39.
	mazowieckie
	352 670
	690
	-
	690

	40.
	opolskie
	71 500
	140
	80
	60

	41.
	podkarpackie
	316 640
	620
	260
	360

	42.
	podlaskie
	199 180
	390
	-
	390

	43.
	pomorskie
	127 680
	250
	100
	150

	44.
	śląskie
	112 360
	220
	90
	130

	45.
	świętokrzyskie
	204 300
	400
	120
	280

	46.
	warmińsko - mazurskie
	107 250
	210
	-
	210

	47.
	wielkopolskie
	449 430
	880
	460
	420

	48.
	zachodniopomorskie
	61 300
	120
	50
	70



Ostateczny termin realizacji operacji – 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy.
Wymagane jest, aby szkolenia realizowane w ramach poszczególnych województw były dostępne dla rolników z terenu całego województwa.
Wykonawca operacji musi zapewnić:
· odpowiednią kadrę dydaktyczną na potrzeby realizacji operacji, gdzie za wykształcenie wyższe należy uważać:
· ukończenie co najmniej studiów licencjackich na kierunku: rolnictwo, zootechnika, weterynaria lub
· inny kierunek studiów wyższych lub studia podyplomowe, obejmujące przedmioty 
z dziedziny nauk rolniczych lub weterynaryjnych w wymiarze, co najmniej 60 punktów ECTS;
· salę dydaktyczną z wyposażeniem (komputer, rzutnik multimedialny, ekran, tablica), umożliwiającym wykorzystanie prezentacji multimedialnych; 
· uczestnicy szkolenia powinni otrzymać broszurę o objętości nie więcej niż 30 stron formatu A4 na temat rozrodu loch i odchowu prosiąt lub bydła mięsnego (w zależności od grupy specjalizacji), oprawioną, z elementami graficznymi w pełnym kolorze, a także wydruk w kolorze z prezentacji multimedialnej, teczkę na materiały, długopis i notatnik formatu A4. Broszura wymaga uzyskania pozytywnej opinii (akceptacji) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przed rozpoczęciem szkoleń. 
· w trakcie szkolenia beneficjent powinien zapewnić uczestnikom, wykładowcom 
i organizatorom: 
· dwie przerwy kawowe i bufet kawowy (woda, kawa, herbata, soki, ciastka, itp.) oraz obiad (zupa, drugie danie, składające się z potrawy mięsnej lub ryby, deser, sok lub woda mineralna); 
· dla szkoleń dłuższych niż jeden dzień, gdzie poszczególne dwa dni szkolenia następują kolejno po sobie, w przypadku korzystania przez uczestników, wykładowców 
i organizatorów z noclegu – wyżywienie, i zakwaterowanie w pokojach, o co najmniej następującym standardzie: 1–osobowych lub 2–osobowych, posiadających oddzielne łóżko dla każdej osoby o wymiarach, co najmniej 90x200 cm, szafę lub wnękę na ubrania, telewizor lub radio, z pełnym węzłem sanitarnym. Łazienka powinna być wyposażona w lustro, posiadać ciepłą i zimną wodę przez 24 godz., mydło dla każdego gościa lub w dozowniku, ręcznik dla każdego gościa, kosz na śmieci. Ponadto wykonawca zapewni dostęp do Internetu;
· możliwe jest przeprowadzenie szkolenia w formule, gdzie poszczególne dni szkolenia nie następują kolejno po sobie, jednak wówczas drugi dzień szkolenia powinien odbyć się 
w terminie nie dłuższym niż 14 dni kalendarzowych, licząc od pierwszego dnia szkolenia, w celu zrealizowania całego programu szkolenia.   
Czas trwania szkolenia: 2 dni, szkolenie stacjonarne (łącznie 14 godz. lekcyjnych) 
z wykorzystaniem programu komputerowego, w grupach 15–30 osobowych, z uwzględnieniem rolników i osób zatrudnionych w gospodarstwach utrzymujących świnie, gospodarstwach specjalizujących się w chowie bydła mięsnego lub bydła opasowego. Zajęcia nie powinny być planowane w okresie od 1 czerwca do 31 sierpnia.

Szczegółowy program szkolenia dla uczestników z zakresu chowu i hodowli świń: 
1 dzień szkolenia: 

	Lp.
	Tematyka
	Metoda
pracy
	Liczba godzin lekcyjnych

	1.
	Dobór ras do hodowli
	wykład
	0,5

	2.
	Wybrane zasady prawidłowej eksploatacji knurów
	wykład
	0,5

	3.
	Czynniki ograniczające uzyskiwanie optymalnych efektów produkcyjnych na fermach o różnym cyklu
	wykład 
z wykorzystaniem programu komputerowego
	1,0

	4.
	Odchów prosiąt
	wykład
	1,0

	5.
	Prawidłowe żywienie świń  w zależności od grupy wiekowej i systemu tuczenia
	wykład
	1,0

	6.
	Organizacja i dobrostan zwierząt jako podstawowe warunki ochrony zdrowia
	wykład
	0,5

	7.
	Profilaktyka swoista ważnych ekonomicznie chorób świń
	wykład
	0,5

	8.
	Minimalne wymagania „bioasekuracji” w gospodarstwach utrzymujących zwierzęta gospodarskie w tym świnie
	wykład
	0,5

	9.
	Wymagania „bioasekuracji” dla gospodarstw utrzymujących świnie na obszarach wyznaczonych w związku ze zwalczaniem afrykańskiego pomoru świń oraz nakazy 
i zakazy obowiązujące na tych obszarach
	wykład
	0,5

	10.
	Program „bioasekuracji” mający na celu zapobieganie szerzeniu się afrykańskiego pomoru świń
	wykład
	0,5

	11.
	Soja wolna od GMO jako krajowe źródło białka
	wykład
	0,5

	RAZEM liczba godzin
	7,0



2 dzień szkolenia:

	Lp.
	Tematyka
	Metoda
pracy
	Liczba godzin lekcyjnych

	1.
	Podstawowe wiadomości dotyczące zagadnienia oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe
	wykład
	1,5

	2.
	Odpowiedź kluczowych instytucji UE i światowych na zjawisko oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe
	wykład
	1,0

	3.
	Ogólne założenia „Narodowego programu ochrony antybiotyków na lata 2016–2020” realizowanego przez Ministra Zdrowia oraz strategii pt. „Działania podejmowane w zakresie ochrony antybiotyków w weterynarii pod kierunkiem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi”. 
	wykład
	0,5

	4.
	Kompetencje poszczególnych instytucji w realizacji działań na rzecz ochrony antybiotyków
	wykład
	0,5

	5.
	Zasady dotyczące rozważnego stosowania środków przeciwdrobnoustrojowych
	wykład
	1,0

	6.
	Zapobieganie chorobom i ograniczanie konieczności stosowania środków przeciwdrobnoustrojowych, szczególnie w hodowlach świń i bydła, poprzez przestrzeganie wymagań higienicznych, polepszanie poziomu dobrostanu oraz stosowanie profilaktyki oraz zasad bezpieczeństwa biologicznego.
	wykład
	1,5

	7.
	Monitorowanie i nadzorowanie oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe oraz stosowania środków przeciwdrobnoustrojowych u zwierząt. Rola laboratoriów w zakresie oznaczania wrażliwości na środki przeciwdrobnoustrojowe
	wykład
	0,5

	8.
	Dyskusja nt. usprawnienia systemu służącego do zbierania danych dotyczących zużycia środków przeciwdrobnoustrojowych.
	dyskusja
	0,5

	RAZEM liczba godzin
	7,0



Szczegółowy program szkolenia dla uczestników z zakresu bydła: 
1 dzień szkolenia: 

	Lp.
	Tematyka
	Metoda
pracy
	Liczba godzin lekcyjnych

	1.
	Dobór ras do krzyżówek i hodowli
	wykład
	0,5

	2.
	Sposoby utrzymania bydła mięsnego
	wykład
	1,0

	3.
	Zasady żywienia w zależności od grup wiekowych, systemu opasu
	wykład
	1,0

	4.
	Wymagania jakościowe mięsa pozyskanego od ras bydła mięsnego
	wykład
	1,0

	5.
	Dobrostan zwierząt jako czynnik warunkujący ochronę zdrowia
	wykład
	1,0

	6.
	Profilaktyka chorób bydła mięsnego
	wykład
	0,5

	7.
	Pasze stosowane w żywieniu mamek i opasów
	wykład
	1,0

	8.
	Organizacja i efektywność produkcji bydła mięsnego
	wykład
	0,5

	9.
	Soja wolna od GMO jako krajowe źródło białka
	wykład
	0,5

	RAZEM liczba godzin
	7,0



2 dzień szkolenia: 

	Lp.
	Tematyka
	Metoda
pracy
	Liczba godzin lekcyjnych

	1.
	Podstawowe wiadomości dotyczące zagadnienia oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe
	wykład
	1,5

	2.
	Odpowiedź kluczowych instytucji UE i światowych na zjawisko oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe
	wykład
	1,0

	3.
	Ogólne założenia „Narodowego programu ochrony antybiotyków na lata 2016–2020” realizowanego przez Ministra Zdrowia oraz strategii pt. „Działania podejmowane w zakresie ochrony antybiotyków w weterynarii pod kierunkiem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi”. 
	wykład
	0,5

	4.
	Kompetencje poszczególnych instytucji w realizacji działań na rzecz ochrony antybiotyków
	wykład
	0,5

	5.
	Zasady dotyczące rozważnego stosowania środków przeciwdrobnoustrojowych
	wykład
	1,0

	6.
	Zapobieganie chorobom i ograniczanie konieczności stosowania środków przeciwdrobnoustrojowych, szczególnie w hodowlach świń i bydła, poprzez przestrzeganie wymagań higienicznych, polepszanie poziomu dobrostanu oraz stosowanie profilaktyki oraz zasad bezpieczeństwa biologicznego.
	wykład
	1,5

	7.
	Monitorowanie i nadzorowanie oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe oraz stosowania środków przeciwdrobnoustrojowych u zwierząt. Rola laboratoriów w zakresie oznaczania wrażliwości na środki przeciwdrobnoustrojowe
	wykład
	0,5

	8.
	Dyskusja nt. usprawnienia systemu służącego do zbierania danych dotyczących zużycia środków przeciwdrobnoustrojowych.
	dyskusja
	0,5

	RAZEM liczba godzin
	7,0



Wymagania dotyczące podmiotów realizujących szkolenia:
Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach poddziałania „Wsparcie dla działań w zakresie kształcenia zawodowego i nabywania umiejętności” oraz poddziałania „Wsparcie dla projektów demonstracyjnych i działań informacyjnych” w ramach działania „Transfer wiedzy i działalność informacyjna” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz. U. poz. 929), pomoc jest przyznawana osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej, która spełnia następujące warunki:
1) przedmiotem lub celem prowadzonej przez nią działalności jest prowadzenie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej działalności szkoleniowej;
2) posiada odpowiednie doświadczenie w organizacji działań transferu wiedzy dla rolników lub właścicieli lasów;
3) dysponuje odpowiednią kadrą dydaktyczną na potrzeby realizacji operacji;
4) dysponuje odpowiednią bazą dydaktyczno-lokalową na potrzeby realizacji operacji;
5) dysponuje odpowiednią osobą posiadającą doświadczenie w kierowaniu projektem szkoleniowym;
6) posiada prawo dysponowania nieruchomością do celów realizacji operacji;
7) [bookmark: #hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:]nie prowadzi działalności gospodarczej w zakresie produkcji lub obrotu maszynami, urządzeniami, materiałami lub środkami przeznaczonymi dla rolnictwa, leśnictwa 
i przemysłu rolno-spożywczego (zapisu nie stosuje się do Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe oraz jednostek doradztwa rolniczego w rozumieniu ustawy 
z dnia 22 października 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1149)
8) posiada numer identyfikacyjny nadany w trybie przepisów o krajowym systemie ewidencji producentów, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wniosków 
o przyznanie płatności.
Pomoc może być także przyznana:
1) wspólnikom spółki cywilnej, którzy na podstawie umowy spółki cywilnej zawartej 
w formie pisemnej zamierzają wspólnie realizować operację, jeżeli:
a) każdy ze wspólników spełnia warunki określone powyżej w pkt 1 i 7,
b) przynajmniej jeden ze wspólników spełnia warunki, o których mowa powyżej 
w  pkt 2-6,
c) spółka spełnia warunek, o którym mowa powyżej w pkt 8;
2) podmiotom, które na podstawie umowy innej niż umowa spółki cywilnej zawartej 
w formie pisemnej zamierzają wspólnie realizować operację i wspólnie ubiegają się 
o przyznanie pomocy, zwanym "konsorcjum", jeżeli:
a) każdy z tych podmiotów spełnia warunki określone powyżej w pkt 1 i 7,
b) przynajmniej jeden z tych podmiotów spełnia warunki, o których mowa powyżej 
w pkt 2-6,
c) podmiot upoważniony do reprezentowania konsorcjum w zakresie przyznawania 
i wypłaty pomocy spełnia warunek, o którym mowa powyżej w pkt 8.

Założenia ogólne dotyczące wszystkich konkursów
1. Wnioskodawca, zainteresowany danym konkursem, wypełnia i składa odrębny wniosek dla danego konkursu, obejmujący cały obszar operacji wskazany w ramach tego konkursu. I EDYCJA KONKURSÓW obejmuje swoim zakresem 48 odrębnych konkursów.
2. Realizacji operacji lub jej etapu nie można powierzyć podwykonawcy.
3. Udział w szkoleniu dla ostatecznych odbiorców będzie całkowicie bezpłatny.
4. Za 1 godzinę szkolenia przyjmuje się godzinę lekcyjną, czyli 45 minut zajęć.
5. Rozpoczęcie szkoleń uwarunkowane jest uzyskaniem pozytywnej opinii (akceptacji) broszur  przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, w przypadku konkursów, gdzie jest to wymagane. 
6. Szkolenia powinny zakończyć się wydaniem uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu szkolenia.
7. Wykonawca będzie przestrzegał i działał zgodnie z zasadami wizualizacji znaku i nazwy Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 opisanymi w „Księdze wizualizacji znaku PROW 2014–2020” dostępnej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi (http://www.minrol.gov.pl/Wsparcie-rolnictwa/Program-Rozwoju-Obszarow-Wiejskich-2014-2020/Dzialania-informacyjne-PROW-2014-–2020/Ksiega-wizualizacji-i-logotypy).
Podstawy prawne, w których zawarto szczegółowe zasady, warunki i tryb przyznawania pomocy w ramach działania, to w szczególności:
1) Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020, o którym mowa w Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 maja 2015 r. 
o zatwierdzeniu przez Komisję Europejską Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 oraz adresie strony internetowej, na której został on zamieszczony 
(M. P. poz. 541) wraz ze zmianami, o których mowa w Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2016 r. o zatwierdzeniu przez Komisję Europejską zmian Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (M. P. poz. 496) oraz Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 26 stycznia 2017 r. o zatwierdzeniu przez Komisję Europejską zmian Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (M.P. poz. 161) oraz Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 sierpnia 2017 r. o zatwierdzeniu przez Komisję Europejską zmian Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (M.P. poz. 819);
2) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 
w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 562, 624, 892, 935 i 1475); 
3) rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 kwietnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej w ramach poddziałania „Wsparcie dla działań w zakresie kształcenia zawodowego i nabywania umiejętności” oraz poddziałania „Wsparcie dla projektów demonstracyjnych i działań informacyjnych” w ramach działania „Transfer wiedzy i działalność informacyjna” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020 (Dz. U. poz. 929);
4) rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 stycznia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu konkurencyjnego wyboru wykonawców zadań ujętych w zestawieniu rzeczowo–finansowym operacji i warunków dokonywania zmniejszeń kwot pomocy oraz pomocy technicznej (Dz. U. poz. 106).


Miejsce składania wniosków o przyznanie pomocy: Centrala Agencji Restrukturyzacji 
i Modernizacji Rolnictwa (ARiMR), ul. Poleczki 33, 02-822 Warszawa, 
w godz. 7:30-15:30. 
Termin składania wniosków o przyznanie pomocy dla wszystkich ogłaszanych konkursów: 
od 27.11.2017 r. do 10.01.2018 r. do godz. 15:30. 
Dniem złożenia wniosku o przyznanie pomocy jest dzień wpływu tego wniosku do Centrali ARiMR.
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