ZARZADZENIE NR }’x«?’b‘

DYREKTORA POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ

W KUTNIE

P b ~
2 dnia 2. ARl
/
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kutnie

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 59 oraz 2020 r. poz. 322, 374, 567 i 1337), art. 53
ust. 4 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1464) oraz § 8 ust. 2 Statutu Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Kutnie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 105/2020
Wojewody Lodzkiego z dnia 30 lipca 2020 r. w sprawie nadania Statutu Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Kutnie zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kutnie, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z tre$cig Regulaminu
Organizacyjnego i do jego bezwzglednego przestrzegania.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 5/18 Dyrektora Powiatowe] Stacji Sanitarno—
Epidemiologicznej w Kutnie z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kutnie, zmienione
zarzadzeniem: Nr 10/18 z dnia 27 wrzesnia 2018 r." oraz Nr 3/2019 z dnia 26 marca 2019 r.”.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. POWIATOWES STAG!

SANITARNO-EA{PEMIOLOGICZNE.
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Podpis Dyrektora PSSE w Kutnie

Podpis Radcy Prawnego
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! Zarzadzenie Nr 10/18 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Kutnie z dnia 27 wrzesnia
2018 r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 5/18 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Kutnie
z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowe] Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kutnie.

? Zarzadzenie Nr 3/2019 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Kutnie z dnia 26 marca
2019 r. zmieniajace Zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kutnie.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
W KUTNIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej W Kutnie, zwany dalej ,Regulaminem Organizacyjnym” lub
_Regulaminem” okresla zadania i organizacje wewngtrzng Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kutnie, a W szczegodlnoscei:

1) zasady zarzgdzania Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Kutnie;
2) obowiazki kierownikow komorek organizacyjnych;
3) szezegdtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

§ 2. 1. Podstawg prawng dziatania Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej

w Kutnie sa nastgpujgce akty prawne:

1) ustawa z dnia 14 marca 1985 1. 0 Panstwowej Inspekeji Sanitarnej (Dz. U. 2 2019 r. poz.
59, z pbzn. zm.);

2) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 . o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295,
z pbzn. zm.);

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
z pozn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra 7drowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych na poszczegolne stanowiska pracy w stacji sanitarno-epidemiologiczne;j
(Dz.U.z2010r. Nr 48, poz. 283);



5) Statut Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Kutnie;
6) niniejszy Regulamin.

2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kutnie, wykonuje zadania za
pomocg zakladu leczniczego W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 14 ustawy O dziatalnosci
leczniczej, pod nazwa ,,Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna”.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:
1) Powiatowej Stacji — rozumie si¢ przez to Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng
w Kutnie;
2) Dyrektorze Stacji — rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej W Kutnie, ktéry jest Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym w Kutnie.

§ 4. 1. Powiatowa Stacja jest jednostka organizacyjng stanowiacg aparat pOMOoCnIiCzy
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kutnie.

2. Powiatowa Stacja sprawuje bezpoéredni nadzér sanitarny na obszarze powiatu
kutnowskiego, w skiad ktorego wchodza gminy: Bedlno, Dabrowice, Kro$niewice,
Krzyzanéw, Kutno, Lanicta, Nowe Ostrowy, Oporéw, Strzelce, Zychlin oraz miasta: Kutno,
Krogniewice, Zychlin.

Rozdzial 2

Podstawowe zadania

§ 5. Pracownicy Powiatowej Stacji zapewniaja realizacje zadan Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kutnie.

§ 6. 1. Powiatowa Stacja prowadzi ustawowy nadzor sanitarny oraz czynnosci wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Powiatowa Stacja moze pozyskiwa¢ §rodki finansowe z tytutu sprzedazy ustug
zleconych, ktére stanowia dochody budzetu pafnstwa.

Rozdzial3

Zasady zarzadzania

§ 7. 1. Powiatowg Stacja kieruje Dyrektor Stacji, ktéry organizuje pracg Powiatowe]
Stacji i odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci.
2. Dyrektor Stacji reprezentuje Powiatows Stacj¢ na zewnatrz.
3. Dyrektor Stacji:
1) okresla organizacj¢ Wewngtrzna oraz formy i metody pracy Powiatowej Stacji w formie
przedmiotowego Re gulaminu;
2) dokonuje podzialu zadaf, kompetencji i odpowiedzialnosci migdzy kierownikéw komoérek
organizacyjnych, pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz
nadzoruje i kieruje ich praca;



3) ustala plany pracy Powiatowej Stacji oraz zapewnia skuteczng kontrole realizacji
ustalonych zadan i przestrzegania prawa,

4) ustala polityke kadrowa w Powiatowej Stacji 1 jest pracodawca dla wszystkich
jej pracownik6w;

5) sprawuje nadzor nad prawidiowoscia rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow;

6) wydaje wewngtrzne akty prawne regulujace zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem
Powiatowej Stacji;

7) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

8) zapewnia przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz
ochrony danych osobowych (RODO).

§ 8. 1. Dyrektor Stacji wykonuje zadania przy pomocy:
1) Gtéwnego Ksiggowego;
2) pracownika zatrudnionego na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Systemu Jakosci;
3) kierownikow komoérek organizacyjnych;
4) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Szczegélowe zadania Glownego Ksiegowego, pracownika zatrudnionego
na Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Systemu Jakosci oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych i pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy ustala Dyrektor
Stacji w szczegétowych zakresach czynnosci.

3. Dyrektor Stacji moze ustanowi¢ pelnomocnikéw do dokonywania w jego imieniu
okre$lonych czynnosci prawnych.

4. Gtowny Ksiggowy Powiatowej Stacji odpowiada za realizacje budzetu Powiatowe]
Stacji i jest jednoczesnie kierownikiem Oddzialu Ekonomiczno-Administracyjnego.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Stacji jego zadania wykonuje upowazniony
pelnomocnik.

§ 9. Kierownicy komoérek organizacyjnych ponosza peina odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykonywanie powierzonych im zadan, a ponadto:

1) organizuja i koordynujg prace w podlegtych im zespotach pracowniczych;

2) opracowujg programy dziatania, nadzoruja przygotowane przez zespoly pracownikow
decyzje i postanowienia;

3) wzajemnie ze sobg wspolpracuja;

4) wnioskujg W przedmiocie przyjmowania i zwalniania pracownikow, przedstawiajg
propozycje wysokosci wynagrodzen, premiowania, awansowania i ewentualnego karania
pracownikow;

5) ustalajg dla poszczegblnych pracownikéw zakresy czynnosci;

6) ustalajg plany pracy i opracowujg wymagang sprawozdawczos¢;

7) ponosza odpowiedzialnos¢ za mienie przekazane do dyspozycji kierowanych przez nich
komorek organizacyjnych;

8) sprawuja nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow obowigzkow okreslonych
w regulaminach i zarzadzeniach wewnetrznych oraz  przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;

9) inicjuja i przeprowadzaja szkolenia dla pracownikow Powiatowe] Stacji;
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10) wspdlpracuja i wspéldziataja z wlasciwymi organami administracjii publicznej
i organizacjami spolecznymi w zakresie wykonywania ustawowych zadan;

11) opracowujg projekty zmian do zarzadzen i regulaminéw w zakresie problematyki
merytorycznej kierowanej komorki organizacyjne;.

§ 10. Pracownicy komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy
Powiatowej Stacji wykonujg czynnosci zwiazane z realizacja zadan Pafstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego — Dyrektora Stacji:

1) inicjujg i podejmuja dziatania organizacyjne w celu zapewnienia wiasciwej i terminowe;
realizacji zadan okreslonych w planach pracy i budzecie Powiatowej Stacji;

2) przeprowadzaja w imieniu Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego kontrole,
dokonuja pomiaréw w ramach nadzoru sanitarnego i pobierajg proby, ktére dostarczaja
do wyznaczonych laboratoriow;

3) prowadza postgpowanie administracyjne i przygotowujg projekty rozstrzygnig¢
w sprawach indywidualnych w I instancji oraz prowadzg postgpowanie egzekucyjne;

4) przygotowuja dla potrzeb Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
sprawozdania, oceny, analizy i biezgce informacje dotyczace realizacji powierzonych
im zadan;

5) wspbluczestnicza w szkoleniach organizowanych dla pracownikéw Powiatowej Stacji.

Rozdzial 4

Zadania komoérek organizacyjnych Powiatowej Stacji

§ 11. W skilad Powiatowej Stacji wchodza komorki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy okreslone w § 8 wust. 1 Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Kutnie.

§ 12. 1. Do podstawowych zadan os6b zatrudnionych w Oddziale Epidemiologii
nalezy, w szczegdlnosci:
1) w zakresie nadzoru epidemiologicznego:
a) dokonywanie analiz i ocen sytuacji epidemiologicznej,
b) opracowywanie i wdrazanic przepisow i planéw dzialan zapobiegawczych
i przeciwepidemicznych,
¢) zwalczanie i opracowywanie ognisk choréb zakaznych,
d) opracowywanie meldunkéw i sprawozdan z zachorowan na choroby zakazne,
¢) udzial w pracach problemowych zlecanych przez Lodzkiego Panstwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego;
2) w zakresie szczepien ochronnych:
a) prowadzenie zaopatrzenia oraz nadzér nad dystrybucja i wykorzystaniem szczepionek,
b) nadz6r nad wykonawstwem szczepien,
¢) opracowywanie sprawozdan i analiz stanu uodpornienia dzieci i miodziezy;
3) w zakresie nadzoru sanitarnego:
a) przeprowadzanie kontroli w placowkach stuzby zdrowia w zakresie przestrzegania



warunkéw wynikajgcych z odrebnych przepisow,
b) opracowywanie ocen stanu sanitarnego placowek stuzby zdrowia oraz pracy zespolow
ds. zakazen szpitalnych;
4) uczestniczenie w szkoleniach;
5) szkolenie $wiadczeniodawcoéw w zakresie szczepief ochronnych.

2. Do podstawowych zadai oséb zatrudmionych w Oddziale Bezpieczenstwa

Zywnosci, Zywienia i Produktéw Kosmetycznych nalezy, w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli w zaktadach produkujacych i wprowadzajgcych do obrotu $rodki
spozywcze, materialy i wyroby przeznaczone do kontaktu z zywnoscig oraz produkty
kosmetyczne;

2) pobor prob do badan laboratoryjnych, sporzadzanie ocen na podstawie otrzymanych
sprawozdan z badan;

3) udzial we wspélnych kontrolach w ramach organizowanych akcji lub na polecenie
Lédzkiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego;

4) dzialanie w ramach funkcjonowania systemu wezesnego ostrzegania o niebezpiecznych
produktach i $rodkach zywienia zwierzat RASFF oraz RAPEX;

5) nadzér nad realizacja prawidiowego zywienia w zamknigtych zakladach zywienia
zbiorowego,

6) rozpatrywanie odwotan, zazalen i interwencji zwigzanych ze stanem sanitarnym obiektow;

7) opracowywanie ognisk zatru¢ pokarmowych;

8) wspbldzialanie z instytucjami zewnetrznymi np. Inspekcja Weterynaryjna, Pafstwows
Inspekcja Farmaceutyczna, Inspekcja Ochrony Roslin i Nasiennictwa;

9) uczestniczenie w szkoleniach;

10) kontrola przestrzegania przepisow rozporzadzenia (WE) nr 1829/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 22 wrzesnia 2003 r. w sprawie genetycznie zmodyfikowane]
zywnosci i paszy (Dz. Urz. UE L 268 z 18.10.2003, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 13, t. 32, str. 432), w zakresie identyfikacji organizmow genetycznie
zmodyfikowanych w zywnosci oraz znakowania Zywnosci genetycznie zmodyfikowanej;

11) kontrola przestrzegania przepisow rozporzadzenia (WE) nr 1830/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 22 wrzesnia 2003 r. dotyczacego mozliwosci $ledzenia
i etykietowania organizméw zmodyfikowanych genetycznie oraz mozliwosci $ledzenia
zywnosci i produktéw paszowych wyprodukowanych z organizmow zmodyfikowanych
genetycznie i zmieniajgcego dyrektywg 2001/18/WE (Dz. Urz. UE L 268 z 18.10.2003, str.
24, z pozn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 32, str. 455),
w zakresie przekazywania i przechowywania wymaganej dokumentacji dotyczacej
zywnosci genetycznie zmodyfikowanej;

12) prowadzenie porad w zakresie bezpieczenstwa spozywania grzybow rosngcych
w warunkach naturalnych;

13) kontrola przestrzegania wymagan okreslonych w przepisach o zawartosci niektorych
substancji w dymie papierosowym.

3. Do podstawowych zadan os6b zatrudnionych w Oddziale Higieny Pracy nalezy,
w szczegolnoSci:



1) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawg warunkéw zdrowotnych srodowiska
pracy, a zwlaszcza zapobieganie powstawaniu choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z warunkami pracy;

2) przeprowadzanie kontroli w zakladach pracy w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad
bhp w sprawie:

a) produkcji, wprowadzania do obrotu i stosowania substancji chemicznych w postaci
whasnej, jako skiadnikéw preparatéw lub w wyrobach,

b) stosowania substancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym,

¢) obrotu wewngtrz wspolnotowego prekursorami narkotykéw kategorii 2 Iub 3,

d) zabezpieczenia i usuwania wyrobow zawierajacych azbest,

e) wystepowania w srodowisku pracy szkodliwych czynnikéw biologicznych,

f) wprowadzania do obrotu produktéw biobéjczych,

g) stosowania lekow cytostatycznych,

h) wprowadzania do obrotu detergentow,

i) narazenia na hatas i drgania mechaniczne,

j) obrotu i stosowania srodkéw ochrony roslin,

k) przeprowadzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

1) najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

3) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach o stwierdzenie choroby
zawodowej zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego i aktami prawnymi
dotyczacymi choréb zawodowych;

4) rozpatrywanie sktadanych zazalen i interwencji;

5) sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informacji dotyczacych realizacji zadan
dla potrzeb Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Kutnie:

6) wspobldzialanie z pracownikami innych komérek w pionie nadzoru oraz z instytucjami
zewnetrznymi np. Panfistwowa Inspekcjg Pracy, Przemystowa Stuzbg Zdrowia, Inspekcja
Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Policja;

7) promowanie zdrowego stylu zycia w miejscu pracy oraz zdrowego i bezpiecznego miejsca
pracy,

8) uczestniczenie w szkoleniach;

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zakazu wytwarzania i wprowadzania do obrotu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej srodkow zastgpczych lub nowych substancji
psychoaktywnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852 z p6Zn. zm.);

10) kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii, dotyczacych prowadzenia przez przedsigbiorcow dziatalnosci w zakresie
wytwarzania, przetwarzania, przerabiania, przywozu, Wywozu, wewngtrzwspolnotowe;j
dostawy lub wewnatrzwspélnotowego nabycia oraz wprowadzania do obrotu nowej
substancji psychoaktywnej, w tym w postaci mieszaniny lub w wyrobie.

4. Do podstawowych zadan oséb zatrudnionych w Oddziale Higieny Komunalnej
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nalezy, w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny érodowiska, utrzymaniem nalezytego stanu
sanitarnego nieruchomodci, obiektow uzytecznosci publicznej, miejsc zbiorowego
wypoczynku i rekreacji, drog i ulic oraz srodk6w komunikacji publicznej przez:

a) sprawowanie nadzoru nad obiektami i urzadzeniami uzytecznosci publicznej, miejscami
zbiorowego wypoczynku i rekreacji oraz podejmowanie dziatan na rzecz poprawy ich
stanu sanitarnego,

b) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym pomieszczen zaktadéw opieki zdrowotnej
i innych, w ktorych sa udzielane $wiadczenia zdrowotne,

¢) sprawowanie nadzoru nad $rodkami komunikacji publicznej,

d) prowadzenie monitoringu wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, w tym
dokumentowanie, weryfikowanie, analizowanie i ocena danych dotyczacych wody
przeznaczonej do spozycia,

g) sprawowanie nadzoru nad materialami i wyrobami stosowanymi w procesach
uzdatniania i dystrybucji wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

f) sprawowanie nadzoru nad jakoscig wody w kapieliskach,

g) pobér prébek do badan laboratoryjnych,

h) rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie proj ektéw decyzji dotyczacych ekshumacji
zwlok, wydawanie opinii i zezwolen na przewoz zwlok,

i) sprawowanie nadzoru w zakresie wymagan okreslonych w ustawie z dnia
15 wrzesnia 2017 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami korzystania z solarium (Dz.
U.z2017 r. poz. 2111),

2) rozpatrywanie odwotan, zazalen i interwencji zwiazanych ze stanem sanitarnym obiektow;

3) sprawozdawczos¢ z zakresu statystyki oraz przygotowanie sprawozdan i informacji
zgodnych z wytycznymi Giéwnego Inspektora Sanitarnego oraz Wojewodzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi;

4) uczestniczenie w szkoleniach;

5) kontrolowanie spelniania przez podmiot kontrolowany obowiazkéw, o ktérych mowa
w art. 23r ust. 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.z2020 1.
poz. 833 z pbéin. zm.) oraz mozliwoéé kontrolowania spetniania przez podmiot
kontrolowany obowiazku, o ktérym mowa w art. 23r ust. 4 tejze ustawy.

5. Do podstawowych zadai o0s6b zatrudnionych w Oddziale Ekonomiczno-
Administracyjnym nalezy, w szczegdlnosci:
1) Sekcja Administracyjno-Gospodarcza i Kadr:
a) w zakresie zamowien publicznych i zaopatrzenia:
- realizowanie zaopatrzenia w oparciu o przepisy prawne dotyczace zamoéwien
publicznych w trybach przetargowych i nieprzetargowych,
- okreslenie przedmiotu i warto$ci zamowienia zgodnie z wymaganiami ustawowymi,
- dokonanie wyboru trybu postgpowania,
- przygotowanie postgpowan,
- sporzadzenie protokolow postgpowarl, dokumentacja podstawowych czynnosci,
b) w zakresie spraw administracyjnych i technicznych:
- utrzymanie nalezytego stanu sanitarnego pomieszczen i otoczenia,
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- prowadzenie dokumentacji obiektéw i pomieszczen,

- prowadzenie gospodarki odzieza ochronna, robocza i sprzetem ochrony osobistej
dla pracownikdw,

- zabezpieczenie budynkow i majatku przed kradziezg, pozarem i innymi zagrozeniami,

- prowadzenie archiwum zakiadowego,

- zapewnienie prawidiowej eksploatacji budynkéw bgdacych we wiadaniu Powiatowe]
Stacji, stanu technicznego budynkow i instalacji,

- prowadzenie okresowej kontroli,

- przeprowadzenie remontéw, modernizacji, konserwacji i naprawy instalacji
elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych, gazowych, telefonicznych i innych,

- opracowanie planéw remontow i szacowanie przewidywanych ich kosztéw,

- nadzér nad konserwacja i naprawg urzadzen chlodniczych, p/pozarowych, aparatury

pomiarowej oraz innego sprzgtu,
¢) w zakresie spraw organizacyjnych:

- sporzadzanie informacji analiz i ocen z zakresu dziatalnodci panstwowej inspekcji

sanitarnej oraz stanu sanitarno-higienicznego powiatu,

- opracowywanie planu zasadniczych zamierzen Powiatowej Stacji,

- prowadzenie spraw organizacyjnych zwigzanych z organizacjg wlasnej jednostki,

- prowadzenie wiasciwej sprawozdawczosci,

- prowadzenie rejestru upowaznieni do kontroli, poboru préb i upowaznien do karania
mandatowego,

- prowadzenie rejestru zarzadzen wewngtrznych Dyrektora Stacji,

- przekazywanie oraz biezaca aktualizacja danych identyfikujgcych Powiatows Stacj¢

do Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lodzi,

- prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami ludnosci.

d) w zakresie szkolen:

- sporzadzanie rocznych planow szkoleri pracownikéw,

- oszacowanie wartosci szkolen,

- organizacja szkolen dla pracownikéw jednostki,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen wewnetrznych 1 zewngtrznych

pracownikéw Powiatowej Stacji,

- organizacja i obstuga narad,

- prowadzenie praktyk i stazy studenckich,

- wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych Powiatowej Stacji w zakresie

organizacji kurséw i szkolen,
e) w zakresie spraw kadrowych podlega bezposrednio Dyrektorowi Stacji:

- przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow
o pracg, uposazeniem pracownikow, zmiang stanowisk pracy,

- prowadzenie ewidencji pracownikéw, prowadzenie akt osobowych, wydawanie
zaéwiadczen o zatrudnieniu, legitymacji shuzbowych, prowadzenie ewidencji urlopéw
oraz spraw zwigzanych z czasowg niezdolnoscia do pracy,

- kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

- przygotowywanie wszelkich dokumentéw stanowigcych podstawe do wyplacenia
pracownikom naleznosci,



- kompletowanie wnioskéw do ZUS-u o przyznanie prawa do emerytury, renty i innych
sSwiadczen;
2) w zakresie ekonomiczno — finansowym:
a) przygotowywanie i dokonywanie terminowo wyplat wynagrodzenia za prace
i innych naleznoéci pienigznych pracownikéw,
b) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych pracownikéw,
w tym sporzadzanie i terminowe dorgczanie deklaracji ZUS oraz prawidtowe
i terminowe rozliczanie sie z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
¢) prowadzenie kasy,
d) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,
¢) prowadzenie ksiggowosci materiatowej,
f) prowadzenie windykacji naleznosct,
g) prowadzenie ewidencji pozostatych Srodkow,
h) prowadzenie rejestru VAT,
i) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz zwigzanej z tym dokumentacji.

6. Do podstawowych zadan oséb zatrudnionych na Samodzielnym Stanowisku

Pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy nalezy, w szczegélnosci:

1) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i obowiazujgcych norm przez placowki oswiatowo-
wychowawcze i osrodki wypoczynku dzieci i mtodziezy w zakresie:

a) higieny procesu nauczania i wychowania,

b) stanu sanitarnego i bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i wypoczynku,
¢) wyposazenia pomieszczeni w odpowiednie meble i inny sprzet,

d) mozliwosci zywienia i dozywiania dzieci i mtodziezy,

e) kwalifikacji obiektéw wypoczynku letniego i zimowego,

2) prowadzenie postepowania administracyjnego;

3) podejmowanie zadaf w zakresie identyfikowania i eliminowania czynnikow zagrazajacych
zdrowiu dzieci i miodziezy oraz zjawisk utrwalajacych niepozadane i szkodliwe
zachowania w zakresie:

a) zrodet emitowania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
b) palenia tytoniu,
¢) zaniedban w dziedzinie higieny osobistej dzieci i mtodziezy,

4) wspolpraca z wtadzami samorzgdowymi;

5) rozpatrywanie skarg i interwencji;

6) dokonywanie ocen i analiz oraz prowadzenie prac zleconych przez Lodzkiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego;

7) uczestniczenie w szkoleniach.

7. Do podstawowych zadan oséob zatrudnionych na Samodzielnym Stanowisku

Pracy ds. O$wiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia nalezy, w szczegolnosci:

1) koordynowanie dzialalnosci o$wiatowo-zdrowotnej podejmowanej w celu uksztattowania
odpowiednich postaw i zachowan zdrowotnych mieszkaficow oraz pobudzania aktywnosci
spolecznej na rzecz whasnego zdrowia;

2) monitorowanie i ocena dziatan prozdrowotnych podejmowanych przez placéwki szkolno-
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wychowawcze, zaklady opieki zdrowotnej, organizacje pozarzagdowe oraz inne jednostki
uczestniczace w edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

3) wprowadzanie, koordynowanie i realizowanie krajowych programow edukacyjnych
i profilaktycznych oraz akcji promujgcych zdrowy styl zycia;

4) wspbipraca i wspoldziatanie z wiadzami lokalnymi i samorzadowymi organizacjami
pozarzadowymi, §rodkami masowego komunikowania i innymi jednostkami realizujgcymi
zadania w zakresie o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia;

5) przygotowywanie i doskonalenie W dziedzinie promocji zdrowia i oswiaty zdrowotne]
realizatoréw programéw edukacyjnych oraz innych os6b podejmujgcych dziatania
prozdrowotne;

6) uczestniczenie w szkoleniach.

8. Do podstawowych zadan oséb zatrudnionych na Samodzielnym Stanowisku

Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego nalezy, w szczeg6lnosci:

1) uzgadnianie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy pod
wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych, oraz okreslanie zakresu i stopnia
szczeg6towosci informacji wymaganych w pro gnozie;

2) ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu przedsiewzie¢ mogacych
znaczgco oddzialywaé na érodowisko, dla ktorych obowigzek sporzadzenia raportu jest
ustalany, pod wzgledem wymagan hi gienicznych i zdrowotnych;

3) wyrazanie opinii na temat obowigzku sporzadzenia raportu 0 oddziatywaniu
przedsiewzigcia na srodowisko i jego zakresie;

4) uzgadnianie dokumentacji projektowych dotyczacych budowy, rozbudowy, nadbudowy,
przebudowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych lub ich czesci pod
wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych;

5) przeprowadzanie kontroli zgodnosci budowanych obiektéw z wymaganiami higienicznymi
i zdrowotnymi okre§lonymi w obowigzujgcych przepisach;

6) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektéw budowlanych;

7) opiniowanie przedsigwzig¢ 1 inwestycji finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, co
do zgodnosci z warunkami sanitarnymi okre$lonymi przepisami obowigzujagcymi W Unii
Europejskiej;

8) uczestniczenie w szkoleniach.

9. Do podstawowych zadan os6b zatrudnionych na Samodzielnym Stanowisku

Pracy ds. Granicznego Punktu Kontroli Sanitarnej nalezy, w szczegdlnosci:

1) ocena dokumentacji dotyczacej kontrolowanej partii produktu, dozwolonych substancji
dodatkowych oraz materiatéw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscia;

2) dokonywanie ogledzin partii produktu, dozwolonych substancji dodatkowych oraz
materiatéw i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z Zywnoscig;

3) pobieranie probek do badan laboratoryjnych;

4) wydawanie $wiadectw spelnienia wymagan zdrowotnych przez Srodek spozywcezy,
materiat lub wyréb przeznaczony do kontaktu z zywnodcia przekraczajacy granice;

5) zabezpieczanie partii produktu, dozwolonych substancji dodatkowych oraz materialdw
i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig w razie koniecznosci poboru probek
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do badan laboratoryjnych, do czasu uzyskania pozytywnych wynikéw tych badan;

6) wydawanie decyzji zakazujacych wprowadzania partii produktu, dozwolonych substancji
dodatkowych oraz materiatléw i wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia do
obrotu lub przetwérstwa w kraju, w przypadkach negatywnej oceny jakosci zdrowotnej tej
partii i nakazujacych wywoz ww. partii za granice lub jej zniszczenie.

10. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku

Pracy - Gléwny Ksi¢gowy nalezy, w szezegolnosci:

1) pelna obstuga w zakresie spraw finansowo-ksiegowych prowadzona zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) opracowywanie zbiorczych planéw w zakresie dochodéw i wydatkéw w ukladzie
tradycyjnym i ukladzie zadaniowym;

3) opracowywanie analiz gospodarki finansowej Powiatowej Stacji oraz wnioskow
wynikajacych z tych analiz;

4) racjonalna gospodarka érodkami budzetowymi;

5) nadzér nad wykonywaniem wszystkich czynnosci w zakresie gospodarki finansowej;

6) kontrola wszelkich czynnosei skutkujgcych wydatkowaniem okreslonych srodkow
finansowych;

7) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej oraz operacji finansowych;

8) dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynnodci zwiazanych ze sprawowaniem
kontroli wewnetrznej, a w szczegolnosci kontroli operacji gospodarczych;

9) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;

10) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci;

11) ustalanie cen za $wiadczone ushugi wykraczajgce poza dziatalnos¢ statutowa oraz
przekazywanie wynagrodzenia za te ustugi na dochody budzetu pafistwa;

12) terminowe i prawidlowe dokonywanie rozliczefi z urzgdem skarbowym, w tym
sporzgdzanie i terminowe doreczanie deklaracji podatkowych i innych dokumentow;

13) uczestniczenie w szkoleniach;

14) obshuga ksiggowa rachunkow bankowych i realizacja operacji finansowych.

11. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na Stanowisku Radcy Prawnego

nalezy, w szczegélnosci:
1) $wiadczenie pomocy prawnej w caloksztalcie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan

przez Pafstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego — Dyrektora  Stacji,

a w szczegolnoscei:

a) opracowywanie projektow aktow prawnych jednostki macierzystej,

b) opiniowanie pod wzglgdem prawnym wydawanych decyzji, postanowien i opinii,

¢) wykonywanie czynnosci W postepowaniu  administracyjnym, postepowaniu

egzekucyjnym w administracji oraz w postepowaniu cywilnym i karnym,
d) udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz sporzadzanie opinii prawnych,
¢) przygotowywanie spraw zwiazanych z prowadzeniem dochodzen oraz wnoszeniem
i popieraniem oskarzen w postepowaniu uproszczonym,
f) przygotowywanie wnioskow o ukaranie do sadow,
g) zastgpstwa prawne 1 procesowe,
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h) informowanie kierownikow komorek organizacyjnych o obowigzujacych przepisach
prawnych,
i) nadzér prawny nad egzekucja naleznosci Powiatowej Stacji:
2) uczestniczenie w szkoleniach.

12. Do podstawowych zadan oséb zatrudnionych na Samedzielnym Stanowisku
Pracy ds. Systemu JakoSci nalezy, w szczegélnoSci:
1) utrzymanie w Powiatowej Stacji odpowiedniego i aktualnego systemu zarzadzania, w tym:

a) formulowanie propozycji celéw i zadan jakosciowych,

b) prowadzenie zapiséw diugofalowych celéw jakosciowych zatwierdzonych przez
Dyrektora Stacji,

¢) przygotowywanie rocznych planéw jakosci,

d) formulowanie propozycji w zakresie struktury i zawartosci dokumentacji systemu
zarzadzania obowigzujacego w Powiatowej Stacji,

e) koordynacja opracowywania dokumentoéw systemu zarzgdzania,

f) nadzér, aktualizacja i przechowywanie dokumentacji systemu zarzadzania,

g) nadzér nad wdrazaniem procedur ogdlnych systemu zarzadzania w poszczeg6lnych
komérkach organizacyjnych,

h) przygotowywanie koncepcji auditow wewngtrznych, proponowanie kandydatéw
na auditor6w i dbanie o ich przeszkolenie,

i) planowanie, organizowanie i nadzorowanie auditow wewngtrznych,

j) przygotowywanie procedur i programdéw przegladu systemu zarzadzania
obowigzujacego w Powiatowej Stacji,

k) planowanie i przygotowywanie przegladow zarzadzania, zlecanych przez Dyrektora
Stacji,

1) sporzadzanie i przechowywanie zapisow dotyczacych przegladéw zarzadzania,

1) akceptacja i/lub podejmowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych w obszarze
systemu zarzgdzania,

m) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan korygujacych,

n) planowanie i organizowanie szkolen dotyczacych wdrazania i utrzymania systemu
zarzadzania w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych Powiatowe] Stacji,

0) prowadzenie i/lub organizowanie szkoler pracownikow nowozatrudnionych w zakresie
systemy zarzadzania,

p) opiniowanie wnioskéw kierownikéw oddzialéw merytorycznych, dotyczacych
skierowan na szkolenie podnoszace kwalifikacje pracownikow z zakresu kompetencji
technicznych oraz systemu zarzadzania;

2) aktualizacja i dostosowywanie systemu zarzadzania do zmian:

a) przepiséw prawnych,

b) organizacyjnych i personalnych,

c) w zakresie prac realizowanych przez Powiatowg Stacje,

d) w zakresie metod i procedur kontrolnych oraz pomiarowych, koniecznych ze wzglgdu
na zalecenia wynikajace z auditow wewngtrznych i przegladow okresowych systemu
zarzgdzania;

3) aktualizacja dokumentacji systemowej i wdrazanie wprowadzanych zmian.
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13. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku
Pracy ds. Obslugi Sekretariatu Dyrektora nalezy, w szezegolnosci:
1) organizacja pracy sekretariatu Dyrektora Stacji;
2) prowadzenie rejestréw pism przychodzacych i wychodzacych oraz nadzér nad pieczgciami;
3) rozprowadzanie prasy i czasopism;
4) wykonywanie innych czynnosci zwiazanych z pracg sekretariatu;
5) calq_ksztalt spraw zwigzanych z obstugg transportows dla pracownikow Powiatowe] Stacji.

@14 Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku
Prac_I_ ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy wykonywanie zadan i obowigzkow stuzby
bezp‘ czenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

1) de konywame kontroli warunkow pracy, przestrzegania przepisow i zasad bezpieczefistwa
i f‘u gieny pracy oraz informowanie Dyrektora Stacji o stwierdzonych zagrozeniach;

2) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Stacji okresowych analiz stanu
bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i1 zdrowia
pracownikéw oraz poprawg warunkow pracy:

3) udziat w opracowywaniu planoéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy;

4) doradztwo w zakresie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w zakresie
organizacji stanowisk pracy;

Sl wystepowanie do 0séb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozetn wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybiedi w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) udzial w szkoleniach dotyczacych okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz

' wypadkéw w drodze do i z pracy;

7) sporzadzanie stosownej dokumentacji z wypadkow, stwierdzonych chor6b zawodowych,

. pomiaréw czynnikéw szkodliwych, itp.;

_'8) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie organizowania szkolen

: bezpieczenstwa i higieny pracy, badan lekarskich, pomiarow srodowiskowych.

15. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku

" Pracy ds. Ochrony Przeciwpozarowej nalezy wykonywanie zadan zwigzanych

z zabezpieczeniem przeciwpozarowym w Powiatowe] Stacji, w szczegblnoscei:

1) kontrola stanu bezpieczenstwa pozarowego;

2) instruktaz i szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

3) nadzér nad prawidlowym rozmieszczeniem podrgcznego  Sprzgtu gasniczego
i poddawanie go terminowej konserwacji lub wymianie;

4) dbanie o prawidtowe oznakowanie drog ewakuacyjnych i podrgcznego sprzgtu gasniczego;

5) utrzymywanie w nalezytym porzadku drég pozarowych, ewakuacyjnych,
komunikacyjnych, érodkéw alarmowania i fgcznosci, punktéw czerpania wody do celow
gasniczych;

6) wspbtdziatanie z whasciwymi komérkami organizacyjnymi w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego przy pracach pozarowo niebezpiecznych;
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7) zgtaszanie Dyrektorowi Stacji stosownych wnioskéw dotyczacych bezpieczenstwa
pozarowego i nadz6r nad wydanymi w tym wzgledzie poleceniami.

16. Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku
Pracy ds. Obrony Cywilnej i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy, w szczegolnosci:
1) w zakresie obrony cywilne;j:

a) zapewnienie wlasciwej realizacji przedsiewzig¢ obrony cywilnej i spraw obronnych na
wypadek zagrozenia lub zadan doraZznych, wynikajacych ze skutkéw  klesk
zywiotowych i zagrozen srodowiska,

b) nadzér nad przestrzeganiem obowiazujacych przepisow dot. zachowania tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

¢) organizowanie szkolenia formacji obrony cywilnej,

d) gospodarowanie sprzetem i materialami w magazynie obrony cywilnej,

¢) udzial w szkoleniach organizowanych przez organy obrony cywilnej;

2) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

b) ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych,

¢) zapewnienia ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

¢) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

f) opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji,

g) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

h) opracowanie planu postepowania z materiatami zawierajagcymi informacje nicjawne
w razie stanu nadzwyczajnego,

i) podejmowanie dzialan zmierzajagcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

17. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy
ds. Ochrony Danych Osobowych nalezy, w szczegélnoSci:

1) organizacja bezpieczefistwa i ochrona danych osobowych zgodnie z wymogami RODO
i ustawy o ochronie danych osobowych;

2) zapewnienie przetwarzania danych zgodnie z uregulowaniami Polityki Bezpicczenstwa
i innymi dokumentami wewnetrznymi;

3) nadzor nad bezpieczenstwem danych osobowych;

4) przeprowadzanie ocen skutkéw planowanej operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych — w przypadku, gdy Powiatowa Stacja wprowadza nowy rodzaj przetwarzania
danych osobowych;

5) prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

6) prowadzenie rejestru zbioréw danych osobowych;

7) prowadzenie rejestru czynnosci i kategorii przetwarzania danych osobowych;

8) prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych oraz postepowania
wyjasniajacego w przypadku naruszenia ochrony i zglaszanie naruszen;

9) prowadzenie rejestru podmiotéw zewngtrznych, ktérym powierzono dane osobowe
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do przetwarzania;

10) kontrola dziatan komoérek organizacyjnych pod wzgledem zgodnosci przetwarzania
danych z przepisami o ochronie danych osobowych i powigzane z tym audyty;

11) wspdtpraca z organem nadzorczym;

12) inicjowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ w zakresie doskonalenia ochrony danych
osobowych wéréd personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 13. Schemat Organizacyjny Powiatowe] Stacji okrela zatacznik do Regulaminu.
§ 14. Regulamin organizacji wewngtrznej zostal ustalony przez Dyrektora Stacji
po zasiggnieciu opinii przedstawiciela zatogi.

DYREKT
POWIATOWEJ 8T

R
JI
SANITARNG-EPIDEMIOLAG ZNEJ
W KUTNIE [}

dr inz. Celina Marcis2ewska
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ POWIATOWEJ STACJI

Zatacznik

do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowej Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej w Kutnie

SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ W KUTNIE

PANSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY W KUTNIE
DYREKTOR POWIATOWEJ STACJI

R Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Samodzielne Stanowisko Pracy —
Systemu Jakosci Gloéwny Ksiegowy
S Oddziai Epidemiologii Oddziat Ekonomiczno-Administracyjny

| Oddzial Bezpieczeristwa Zywnosci,
Zywienia i Produktéw Kosmetycznych

Y
Sekcja Administracyjno-Gospodarcza

i Kadr

J Oddziat Higieny Pracy

Stanowisko Radcy Prawnego

2 Oddzial Higieny Komunalnej

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Obstugi Sekretariatu Dyrektora

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Oswiaty Zdrowotnej i Promocji Zdrowia

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Ochrony Przeciwpozarowej -

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Higieny Dzieci i Mtodziezy

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.
Granicznego Punktu Kontroli Sanitarnej

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Obrony Cywilnej i Ochrony Informacii
Niejawnych

Samodzielne Stanowisko Pracy ds.

Ochrony Danych Osobowych




