Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2024
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie

z dnia 19.06.2024r.

Standardy Ochrony Maloletnich Uczniow
w PSM I stopnia w Opocznie

wersja skrécona
Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Panstwowej Szkole Muzycznej |
stopnia w Opocznie zostal opracowany zgodnie z Ustawqg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) oraz Ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz. U.
2023 poz. 1304 z pozn. zm.) Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie z dniem
19.06.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom
szkoty, dbalos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym

interesie.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni ucznidw majg dostep do obowigzujgcych w Placéwce
Standardow Ochrony Maloletnich. Na terenie szkoly w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione
zostaly informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezplatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.



Rozdzial 1
Slowniczek terminow

81.

1. Dziecko, maloletni, uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca do
Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie.

2. Instytucja, placowka, szkota — Szkota Muzyczna I stopnia w Opocznie.

3. Dyrektor — osoba reprezentujgca Panstwowa Szkote Muzyczna | stopnia w Opocznie, ktdra
zgodnie z obowigzujacym prawem i wewngtrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania
decyzji o dzialaniach szkoty.

4. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

5. Personel, pracownik — kazdy pracownik Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Opocznie bez
wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora
z racji petionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

7. Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Obszary standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

82.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko szkoly i obejmuja
cztery obszary:

1. Polityka ochrony matoletnich:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole,
2) zasady bezpiecznej relacji personel — matoletni,
3) zasady reagowania w szkole na przypadki podejrzenia ze maloletni doswiadcza
skrzywdzenia,
4) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,
5) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.



2. Personel — obszar okreslajacy :

1)

2)

3)

4)

5)

zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mtodziezg w Szkole, w tym
obowiazek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego
prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala,
uzyskiwania o§wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnos$ci lub braku toczacych sie
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,
zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,
zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom 1 miodziezy w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mlodziezy,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow  szkoly, zobowigzanych do

podejmowania interwencji,

zasady przygotowania personelu szkoty (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

a) dzieci i mlodziezy na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) rodzicow/opiekundéw ucznidw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez

przemocy oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i miodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

3. Procedury — okreslajg dziatania, jakie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia maloletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, czlonkéw rodziny,
rowiesnikow i 0sob obcych:

1)

2)

zasady dysponowania przez szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci 1
miodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwos$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i
mlodziezy,

4. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1)

2)

zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz na 24 miesigce, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

zasady organizowania przez szkote konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8 3.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
3. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

8 4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
Dyrektora szkoty.

8 5.

1. Dyrektor szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Dyrektor szkoly powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

8 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty moze powola¢ zespot
interwencyjny, w skfad ktoérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, nauczyciel dziecka, dyrektor
szkoly, inni pracownicy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
np. szkolny zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji uzyskanych przez
cztonkow zespohu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas



ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytuciji.

87.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor szkoty informuje opieckunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

8 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorg zatgcza si¢ do rejestru interwencji.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

a. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

809.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez personel szkoly osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor szkoly/ zespot interwencyjny przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlInosci jego opiekunami.

3.Dyrektor szkoty/ zesp6t interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwe] miejscowo
policji lub prokuratury.

b. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

§ 10.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obcg, badz spokrewniong)
Dyrektor szkoly/zesp6t interwencyjny przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdInosci jego opiekunami.

2. Dyrektor szkoly/ zespot interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz 0 mozliwosci lub potrzebie skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popekienia przestepstwa i1 przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczylo
krzywdzenia Dyrektor szkoly sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

C. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

§11.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw Dyrektor szkoty/
zespOt interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popeiiono przestgpstwo Dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka, Dyrektor szkoty powinien poinformowac wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie



pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania - konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

d. Krzywdzenie rowieSnicze

§12.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko/ucznia Dyrektor szkoty/ zespot
interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami Ponadto
przeprowadza rozmowg¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

2. Dyrektor szkoty/zesp6t interwencyjny wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego
opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. W trakcie rozmow Dyrektor szkoty/zespot interwencyjny upewnia si¢, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych
badzZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury innych
punktéw z procedury.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do szkoly Dyrektor szkoly/zespot
interwencyjny przeprowadza rozmowe z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia. Dyrektor szkoty/zespét interwencyjny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o =zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoly, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzacego).

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, Dyrektor szkoty powinien poinformowaé wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, Dyrektor szkoty powinien poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
813.

1. Szkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia standardy
ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

§14.

1. Personel nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka na terenie
szkoly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Nie wolno jest podawac
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktoéra powinna zawierac
informacje¢, gdzie bedzie umieszczony wizerunek dziecka.

Rozdzial VI
Zasady dostepu do Internetu na terenie szkoly przez uczniow niepelnoletnich

§816.

1. Szkota umozliwia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez instalacj¢ i aktualizacje
oprogramowan zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na lekcjach
indywidualnych lub zbiorowych.

3. Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas prowadzonej przez siebie lekcji.



4. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w szkole zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi

tresciami, instalujac i aktualizujac w tym celu odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw
8§ 17.

1. Dyrektor szkoly wyznacza panig Karoling Czainska-Kuron jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci w placéwce. Jest ona odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie
zmian w Standardach.

2. Dyrektor szkoty na podstawie raportu z monitoringu moze wprowadzi¢ niezbg¢dne zmiany do
dokumentu standardow. Naste¢pnie oglasza pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe
brzmienie dokumentu.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§ 18.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci 1 ich opiekunow, w
szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczng na poczte shuzbowsg, oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla

dzieci.



