SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

1. Kontrole przeprowadzono w dniu 08.11.2022 r., na podstawie upowaznienia
Wielkopolskiego Pafistwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego Nr 64/2022
z dnia 07.11.2022 .

2. Kontrola zostala przeprowadzona w: Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j

w Koninie.

3. Kontrol¢ przeprowadzit zespét Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Poznaniu w skladzie:

4. Zakres kontroli:
- przestrzeganie przepisOw prawnej ochrony pracy w zakresie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych;
- przestrzeganie zapisow dotyczacych przyznawania premii pracownikom Powiatowej

Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne w Koninie.

5. Wyniki kontroli:

- pracownikom zatrudnionym na stanowiskach: starszy asystent, asystent od 01.07.2022 r.
przypisano wspolczynnik pracy 1,29. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach: starszy
asystent, asystent posiadaja wyksztalcenie co najmniej drugiego stopnia i specjalizacje
w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej lub dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej
Inspekeji Sanitarnej. Od 01.07.2021 r. do 30.06.2022 r. przypisany wspotczynnik pracy
dla tych grup wynosit 1,06.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku mlodszy asystent od 01.07.2022 r. przypisano
wspolczynnik pracy 0,94. Zatrudnieni na tym stanowisku posiadaja co najmniej wyksztatcenie
wyzsze majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Wskazniki zostaly przyznane zgodnie z Porozumieniem =z dnia 31.05.2022 r.
oraz Porozumieniem z dnia 12.07.2022 r., w ktédrym okreslono sposob i zasady podwyzszania

wynagrodzenia zasadniczego pracownikom Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j



w Koninie wykonujagcym zawdd medyczny oraz innym pracownikom, ktérych praca
pozostaje w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, a takze pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obstugi, zawartym pomi¢dzy Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng w Koninie a Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” przy Powiatowe]
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie.

Zgodnie z treScig Porozumienia, podstawowym kryterium podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw dziatalnosci podstawowej w Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Koninie jest wspotczynnik pracy dla poszczeg6lnych grup zawodowych
W odniesieniu do kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku, zgodnie
z Rozporzadzeniem MZ z dnia 11.06.2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach
majgcych  zastosowanie w  realizacji  zadan Panistwowej Inspekcji ~ Sanitarne;
oraz Rozporzadzenie MZ z dnia 22.03.2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
na poszczegélne stanowiska pracy w stacjach sanitarno-epidemiologicznych. Kontrolujacy
nie stwierdzili nieprawidtowosci przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: starszego asystent, asystent oraz mlodszego
asystent. W Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie wspotezynniki pracy
ustalono zgodne z zalacznikiem do Ustawy z dnia 08.06.2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 ze zm.);

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie przyjal zasade,
ze dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest przyznawany w szczegdlnosci za duze
zaangazowanie w pracg, efektywna realizacjg zadan oraz wysoka jako$¢ wykonywanej pracy.
Oceniano catoksztalt prac zwigzanych z realizacjg zadan zwiazanych z wystapieniem stanu
epidemii COVID-19 w Polsce, dyspozycyjnos¢ i gotowos$é do wykonywania zadan
poza godzinami pracy, ilo$¢ przeprowadzonych wywiadéw epidemiologicznych i zgloszen,
ilos¢ wykonywanych kontroli zwigzanych z przestrzeganiem okreslonych ograniczen,
nakazé6w 1 zakazOw zwigzanych ze stanem epidemii, sprawozdawczo$¢, absencje,
kreatywnos¢ oraz wspieranie w pracy innych pracownikéw. Pracownicy Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie zostali poinformowani o spoéébie 1 kryteriach
przyznawania specjalnego dodatku motywacyjnego oraz premii uznéhiowej. Dyrektor
jednostki przedstawit kontrolujacym korespondencj¢ z zakladowa organizacjg zwigzkowa
NSZZ ,.Solidarnos¢”, z ktérej wynika, ze byta ona na biezaco informowana w tym zakresie
1 nie wniosta zastrzezen co do przyjetych zasad (pismo z dnia 15.11.2021 r. znak
NSZZ/06/21). Kontrolujacym przedtozono szczegélowe analizy, na podstawie ktérych

przyznawano premie. Komisja Zakltadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy PSSE w Koninie



co miesigc informowana byla o wysoko$ci przyznanej premii w danym miesigcu
dla pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz dla pracownikow administracyjno-
ckonomicznych,  gospodarczych i1  obstugi. Z  przedstawionej  dokumentacji
z dnia 07.12.2021 r. znak KS.9011.2.24.2021 wynika, ze Dyrektor Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie informuje organizacje zwigzkowa réwniez
o przyznaniu dodatkowych premii, ze szczegblowym uzasadnieniem za jakie dodatkowe
czynnosci zostala ona pracownikowi przyznana (pismo z dnia 22.11.2021 r.
znak: KS.2112.1.20.2021, pismo z dnia 17.12.2021 r. znak: KS21 12.1.21.2021).

Kontrolujgcy nie stwierdzili nieprawidtowosci przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego
oraz premii motywacyjnej pracownikom w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologiczne;j

w Koninie, a przyjete zasady i tryb postgpowania uznaja za transparentne i nie budzace

watpliwosci.

W zwigzku z nie stwierdzeniem nieprawidtowosci kontrolujacy nie wydali zalecen

pokontrolnych.

Dokumenty poddane analizie:

e Porozumienie z dnia 31.05.2022 oraz 12.07.2022 T

e Kwalifikacje pracownikéw dziatalnosci podstawowej wrzesien 2022 r.;
® Pismo NSZZ ”Solidarno$¢” z dnia 15.11.2021 r. znak: NSZ7/06/21;

* Dodatek motywacyjny za listopad 2021, I kwartat 2022, II kwartal 2022
e Pismo z dnia 07.12.2021 r. znak KS.9011 2.24.2021;

e Pismo z dnia 20.12.2021 r. znak KS.901 1:.227:2021:
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