Standardy ochrony Matoletnich
w Panstwowej Szkole Muzycznej | i |l st.
im. Witolda Lutostawskiego w Stargardzie
(wersja skrécona)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il
st. im. Witolda Lutostawskiego w Stargardzie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania Szkoty
Muzycznej, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej przepiséw wewnetrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty Muzycznej oraz osoba
przebywajgca na jej terenie stosowata wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Witolda Lutostawskiego w
Stargardzie z dniem 15.08.2024 r. wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom
szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatah w ich jak najlepszym
interesie.

ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicédw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placdwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Formami przemocy s3a:

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju dziatania bezposrednie z uzyciem sity, ktérych rezultatem jest
nieprzypadkowe zranienie, np. popychanie, obezwtadnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie,
bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zrgcymi, uzycie broni.

Przemoc psychiczna — prowadzi do zniszczenia pozytywnego obrazu wtasnej osoby, wykorzystuje
mechanizmy psychologiczne np. wy$miewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie wtasnych
pogladdw, ciggte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw z innymi ludZmi, stosowanie grézb,
szantazowanie.

Przemoc seksualna — wymuszanie réznego rodzaju niechcianych zachowan w celu zaspokojenia potrzeb
seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, seksu z osobami trzecimi,
sadystycznych form wspétzycia, a takze krytykowanie zachowan seksualnych.

Przemoc ekonomiczna — prowadzi do catkowitego uzaleznienia finansowego od sprawcy, np. poprzez
odbieranie zarobionych pieniedzy, uniemozliwianie podjecia pracy, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
rodziny, okradanie, zacigganie kredytéw i zmuszanie do zaciggania pozyczek wbrew woli wspdétmatzonka.

Zaniedbanie — ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i emocjonalnych np. brak opieki
i uniemozliwianie zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych (zwigzanych ze snem, jedzeniem,
higieng).

Przemoc rowiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying) - ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form
nekania ze strony réwiesnikédw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. za posrednictwem internetu i telefondw komdrkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy
szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, ma charakter systematyczny
(powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje: przezywanie,
dogadywanie, oSmieszanie, wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz, pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie, kradziez, niszczenie przedmiotéw, ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajgcych ofiare,

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
Standardy ochrony dzieci

1. Szkota podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci, w szczegdlnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikdw,



3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikdéw poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci pracownikéw,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzieémi oraz miedzy samymi dzie¢mi.

2. Pracownicy szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych ( zatacznik nr 1) relacji personel—-dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placéwce i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny szkoty podejmuje rozmowe z
opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do
szukania pomocy w innych instytucjach dziatajacych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy
udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym w szkole.

4. Dyrektor szkoty wyznacza panig Kamile Marchlewicz — wicedyrektora PSM 1 i Il stopnia w Stargardzie
jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i
zgtoszen. Pani Kamila Marchlewicz jest réwniez koordynatorem zespotu ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. W sktad zespotu ds. procedur ochrony matoletnich wchodza:

Kamila Marchlewicz — wicedyrektor szkoty

Beata Jakubowska — kierownik sekcji instrumentéw strunowych

Anna Sobierajska — kierownik sekcji fortepianow

Matgorzata Przybysz — opiekun sekcji instrumentow detych, perkusji i akordeonu
Anna Ksigzczyk — opiekun sekcji teorii.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, odpowiada
dyrektor szkoty pan Marcin Arczyk.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia wypetnienia punktéw 1-3 Karty interwencji — zafgcznik nr 3 i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§4.

1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/ rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



D

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny,

w sktad ktérego moga wejs¢: nauczyciel przedmiotu giéwnego , kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: szkolny zespét interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego przez
koordynatora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§5.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.

. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bad?
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego (zatgcznik nr 5), wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§6.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych

standardow.

. Karte zatgcza sie do teczki dziecka i do rejestru interwencji.
. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych



10.
11.

12.

§7.
Plan wsparcia.

Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku

opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan szkoty w

celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od 0séb podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwosé¢ swobodnego
funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty,

c) skierowania dziecka do innej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba. Liste miejsc, gdzie skierowac
opiekuna dziecka potrzebujgcego wsparcia dla siebie i dziecka stanowi Zatgcznik [nr]

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz opiekunami

dziecka i omoéwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzaca dziecko, wéwczas

plan nalezy opracowac w porozumieniu z niekrzywdzgcym opiekunem dziecka.

Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedgcych swiadkami krzywdzenia.

§8.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzieémi.

Pracownik zna i stosuje ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi.
Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$é, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan i
dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci
dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

Nalezy zwracac¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdzZ czynnos¢ podejmowana wobec dziecka
byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych
dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg kazdego pracownika a takze kazda
osobe majgca kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka szkoty, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgoda szkoty i/lub na jej terenie.

Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zatacznik [nr] do standardéw. W szczegotowym
opisie zasad bezpiecznych relacji okresla sie w szczegdlnosci:



a) Komunikacje z dzie¢mi;

b) Dziatania z dzie¢mi;

c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi;

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§9.

. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi w czasie zajec i poza nimi.
Uczniowie , mogg otrzymac hasto do sieci Wi-Fi tylko za zgodg dyrektora szkoty.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby
naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placdwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtagczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

§ 10.
Cyberprzemoc

. Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wy$Smiewania, ponizania uczestnikow
spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy, kierownika sekcji lub dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonaé takze swiadek
cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresdw stron internetowych.
Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktéra wykonuje Karte
przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspadlnie z dyrektorem szkoty i koordynatorem ds.

Standarddw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania i czy odpowiedzialnym za

to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkofa.

. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc réwniez role szkoty

w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.



5. Jesli sprawcg jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji i wychowawca powinni przeprowadzié¢
z nim rozmowe, w wyniku ktdrej ustalg, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego

lub Policji (przestepstwa scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/
srodkoéw oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL V
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

§11.

1. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialna za ich monitorowanie, reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikéw Szkoty Muzycznej, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standarddow niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

ROZDZIAL VI
Przepisy koricowe

§12.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Udostepnienie Standardéw nastepuje poprzez:
a) udostepnienie papierowej wersji dokumentu (zupetnej oraz skréconej) w sekretariacie szkoty
b) zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty www.psm.stargard.pl
c) wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu w siedzibie placéwki
d) przestanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).



http://www.psm/

