Warszawa, grudzien 2023 r.

INFORMATOR O ZMIANACH
W ROZPORZADZENIU STANOWISKOWO-PtACOWYM
DLA StUZBY CYWILNE)

Nowelizacja rozporzadzenia, w odniesieniu do wykazu stanowisk, weszta w zycie 13 grudnia br.,
a w odniesieniu do tabeli mnoznikéw kwoty bazowej stuzgcych do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej wejdzie w zycie od 1 stycznia 2024 r.

Ponizej przedstawione zostaty najwazniejsze informacje dotyczace wprowadzonych zmian.

1. ZMIANY W CZESCI STANOWISKOWE!

1.1. ZMIANY W CZESCI WSPOLNEJ DLA WSZYSTKICH URZEDOW W StUZBIE CYWILNEJ (CZESC 1)

1.1.1. Wprowadzono stanowiska ,mtodszy kierownik projektu”, , kierownik projektu”, ,,starszy
kierownik projektu”, , gtéwny kierownik projektu”, tworzgc w ten sposéb nowg Sciezke
stanowisk dla oséb, ktdrym powierzana jest odpowiedzialnos¢ za realizacje projektéw .
Umozliwienie funkcjonowania stanowisk kierownikéw projektéw we wszystkich urzedach
nie oznacza jednak automatycznej koniecznosci ich utworzenia i obsadzenia w przypadku
realizacji zadan projektowych. O utworzeniu takiego stanowiska kazdorazowo decyduje
pracodawca, w zaleznosci od potrzeb i specyfiki danego urzedu. Realizacja projektow bedzie
mogta rowniez odbywac sie na dotychczasowych zasadach, w ramach ktérych zadania

projektowe bylty realizowane przez osoby zajmujace inne stanowiska.

1.1.2. Wprowadzono trzy nowe stanowiska analityczne: ,mtodszy analityk, ,,starszy analityk”,
»gtéwny analityk”, ktére bedg stanowic uzupetnienie istniejgcego stanowiska ,,analityk”,
przy jednoczesnym przeniesieniu stanowiska ,,analityk” z grupy stanowisk wspomagajacych
do specjalistycznych. W ten sposdb jasno okreslona zostaje sciezka awansu i rozwoju
zawodowego dla tej grupy cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;.
Przeniesienie istniejgcego stanowiska ,analityk” z grupy stanowisk wspomagajacych do grupy
stanowisk specjalistycznych wigze sie z podniesieniem wymagan kwalifikacyjnych
z wyksztatcenia Sredniego lub sredniego branzowego na wyksztatcenie wyzsze. Niemniej

jednak cztonkowie korpusu stuzby cywilnej, ktérzy nie bedg spetnia¢ wymagan



kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia

w zycie rozporzadzenia, nadal bedg mogli by¢ zatrudnieni na dotychczasowym stanowisku

(8 2 rozporzadzenia).

1.2. ZMIANA W CZESCI SZCZEGOLOWE)

1.2.1. W tabeli stanowisk w czesci XXI ,,Urzedy zeglugi srédlgdowej” zmieniono i doprecyzowano
wymagania formalne dla stanowisk inspekcyjnych, wprowadzajgc rézne ich warianty, oparte
na posiadanym wyksztatceniu i zdobytym doswiadczeniu. Niemniej jednak cztonek korpusu
stuzby cywilnej w urzedzie zeglugi srédlgdowej, ktéry nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie

rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku (§ 2 rozporzadzenia).

1.2.2. Katalog stanowisk dostosowano do zmian, ktdre zaszty w strukturze administracji rzgdowej,
zmieniajac:
- nazwe czesci XIV tabeli z ,Ministerstwo Obrony Narodowej oraz urzedy stanowigce
aparat pomocniczy terenowych organdw administracji rzgdowej podlegte Ministrowi
Obrony Narodowej” na ,,Ministerstwo Obrony Narodowej”,
- nazwe czesci XV tabeli z ,,Okregowe urzedy gornicze oraz Specjalistyczny Urzad Gdorniczy”

na , Okregowe urzedy gérnicze”.

2. ZMIANY W CZESCI PLACOWE)

2.1. UMIESZCZENIE STANOWISK KOORDYNUJACYCH | SREDNIEGO SZCZEBLA W TEJ SAMEJ GRUPIE
PRZEDZIALOW MNOZNIKOW

W zataczniku 2 do rozporzadzenia grupa stanowisk koordynujgcych w stuzbie cywilnej zostata
umieszczona w tej samej grupie - pod wzgledem dopuszczalnego przedziatu mnoznikéw kwot

bazowych - co stanowiska sredniego szczebla zarzgdzania w stuzbie cywilne;j.



2.2. WZROST NAJNIZSZYCH MNOZNIKOW KWOT BAZOWYCH StUZACYCH DO USTALANIA
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Od 1 stycznia 2024 r. bedzie obowigzywat nowy, minimalny mnoznik kwoty bazowej stuzgcy
do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego — 1,8. Zmiana ta zostata wprowadzona w celu dostosowania
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w stuzbie cywilnej do poziomu minimalnego

wynagrodzenia za prace w Polsce.

Wprowadzajgc powyzszg zmiane uwzgledniono przyjety wowczas przez Rade Ministrow w projekcie
ustawy budzetowej na 2024 r. (z wrzesnia 2023 r.) wzrost kwoty bazowej dla stuzby cywilnej o 6,6%.
Oznaczato to minimalne wynagrodzenie zasadnicze w stuzbie cywilnej na poziomie 4 203,04 zt brutto,

wobec 4 242 zt brutto ptacy minimalnej.

W projekcie ustawy budzetowej na 2024 r. przyjetym przez Rade Ministrow (w grudniu 2023 r.)
ostatecznie przyjeto wzrost kwoty bazowej dla stuzby cywilnej o 20%, co oznacza ustalenie

jej wysokosci na poziomie 2 628,54 zt. Dla nowego minimalnego mnoznika w stuzbie cywilnej
wprowadzonego rozporzgdzeniem (1,8) oznacza to wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 4 731,37 zt

brutto.

Niezbedne bedzie zatem okreslenie wynagrodzenia zasadniczego w taki sposdb, w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, aby spetni¢ wymagania dotyczgce minimalnego
wynagrodzenia w stuzbie cywilnej, ktére bedzie wyzsze od ptacy minimalnej. Zgodnie z przepisami
dotyczacymi ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesiecy

po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku?.

L Art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 . poz. 2692).



