
Załącznik nr 2 do uchwały nr 10/11/22 z dnia

18.11.2022 Komisji Wyborczej, działającej na

podstawie uchwały nr 95 Rady Działalności Pożytku

Publicznego z dnia 10 listopada 2022 r.  w sprawie w

sprawie zmiany uchwały nr 83 Rady Działalności

Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w

sprawie procedury wyłaniania organizacji

pozarządowych do składów komitetów

monitorujących programów polityki spójności na lata

2021-2027

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

NABÓR UZUPEŁNIAJĄCY

PROGRAMY POLITYKI SPÓJNOŚCI NA LATA 2021-2027

1. Formularz należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami

umieszonymi przy poszczególnych polach lub w przypisach, następnie zapisać w formacie pdf.

2. Formularz z pustymi polami nie będzie rozpatrywany.

3. W przypadku pól, które nie dotyczą danej organizacji kandydującej, należy wpisać „nie dotyczy”.

4. * niepotrzebne skreślić

1. DANE DOTYCZĄCE PROGRAMU i OBSZARU, DO KTÓREGO ZGŁASZA SIĘ ORGANIZACJA:

* Podmiot może dokonać maksymalnie 5 wskazań

NAZWA PROGRAMU NAZWA OBSZARU WSKAZANIE

* Zaznaczyć „X”

w innym przypadku należy

wpisać „nie dotyczy”

Fundusze Europejskie

dla Polski Wschodniej

2021-2027

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz ochrony

środowiska

nie dotyczy

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz osób z

niepełnosprawnościami

nie dotyczy

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz niedyskryminacji

(zajmującej się obszarami dyskryminacji, takimi jak płeć, rasa,

pochodzenie etniczne, niepełnosprawność, religia,

światopogląd, orientacja seksualna, tożsamość płciowa i

wiek)

X

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz promowania

równości kobiet i mężczyzn

nie dotyczy

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz transportu

drogowego lub kolejowego

nie dotyczy

Organizacja pozarządowa działająca na rzecz turystyki nie dotyczy

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju

Społecznego 2021-2027

Organizacja pozarządowa działająca w obszarze ochrony

zdrowia

nie dotyczy
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2. DANE ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ

Nazwa organizacji pozarządowej Federacja Znaki Równości

Forma prawna Związek stowarzyszeń

Nazwa rejestru właściwego dla

organizacji pozarządowej (np. KRS lub

inny rejestr)

Krajowy Rejestr Sądowy

Nr rejestru właściwego dla organizacji

pozarządowej (np. KRS)
KRS: 0000644083

REGON REGON: 36581024200000

Adres siedziby organizacji ul. Czyżówka 43, 30-526 Kraków

Województwo, w którym

zarejestrowana jest organizacja
małopolskie

Adres do korespondencji ul. Czyżówka 43, 30-526 Kraków

Adres e-mail kontakt@znakirownosci.org.pl

Nr telefonu 605 949 550

Osoba do kontaktu Mateusz Gędźba

Rok założenia organizacji (dzień,

miesiąc, rok)
6 listopada 2016

KRAJOWY zasięg działania organizacji TAK/NIE*

Rodzaj federacji
Ponadbranżowa / branżowa*

*niepotrzebne skreślić

Proszę wymienić
- min. 9 województw (federacje

ponadbranżowe) lub

- min. 5 województw (federacje

branżowe),

w których organizacja prowadzi

działania, albo ma organizacje

członkowskie

(UZASADNIĆ – np. podać przykłady

działań lub adresy oddziałów,

organizacji członkowskich itp.)

małopolskie (siedzibą FZR jest Kraków), śląskie (siedzibę w

Katowicach ma jedna z organizacji członkowskich FZR -

Stowarzyszenie Tęczówka), świętokrzyskie (FZR występuje w

postępowaniu sądowoadministracyjnym dot. stwierdzenia

nieważności uchwały gminy Osiek, postępowanie początkowo

toczyło się przed Wojewódzkim Sądem Administracyjnym w

Kielcach), Federacja występuje jako strona w postępowaniu

dyscyplinarnym toczącym się przed sądem dyscyplinarnym

Okręgowej Izby Radców Prawnych w Kielcach, podkarpackie

(FZR udziela pomocy prawnej indywidualnym osobom

mieszkającym na terenie tego województwa, ponadto

występuje jako organizacja społeczna w postępowaniu

sądowoadministracyjnym dot. stwierdzenia nieważności
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uchwały rady gminy Niebylec) , lubelskie (FZR występuje jako

organizacja społeczna w postępowaniach

sądowoadministracyjnym dot. stwierdzenia nieważności uchwał
rady gminy Serniki, rady powiatu ryckiego oraz Sejmiku

Województwa Lubelskiego), mazowieckie (FZR udziela pomocy

swoim organizacjom członkowskim posiadającym siedzibę w

Warszawie m.in. Fundacji Trans-Fuzja, Fundacji Wiara i Tęcza,

ponadto FZR występuje w 10 postępowaniach

sądowoadministracyjnych toczących się przed Naczelnym

Sądem Administracyjnym w Warszawie, pomorskie (FZR udziela

pomocy swojej organizacji członkowskiej z siedzibą w Sopocie tj.

Stowarzyszeniu Asfera, ponadto udziela pomocy prawnej

osobom zamieszkującym na terenie województwa

pomorskiego).

POTENCJAŁ (w tym finansowy, osobowy, merytoryczny) ORAZ DOŚWIADCZENIE ORGANIZACJI

KANDYDUJĄCEJ

Średni budżet roczny organizacji w PLN

za trzy ostatnie lata sprawozdawcze

(wartość = suma za lata 2019 do 2021

podzielona na 3)

149 666,80 zł

Średnia liczba płatnych

współpracowników w ciągu roku za

ostatnie trzy lata (dotyczy łącznie

umów zlecenie oraz umów o pracę w

przeliczeniu na etaty)

Rok 2019 – 1, Rok 2020 – 1, Rok 2021 – 4

Średnia z trzech lat: 2

Średnia liczba wolontariuszy w ciągu

roku za ostatnie trzy lata
30

Proszę wymienić zasoby ludzkie

organizacji, które mają doświadczenie

w zakresie funduszy unijnych *

Podajemy np. informacje nt:

- koordynacji projektów finansowanych

ze środków UE;

- pracę w zespole realizującym projekty

finansowane ze środków UE;

- ocena projektów finansowanych ze

środków UE;

- praca w zespołach eksperckich w

ramach realizacji, monitoringu i

ewaluacji programów operacyjnych;

Podajemy konkretne dane np. numery

projektów, w jakich programach, jakie

nie dotyczy
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funkcje pełniły wskazane przez nas

osoby.

* W przypadku braku proszę wpisać
„nie dotyczy”

PROSZĘ DOKŁADNIE OPISAĆ:

Minimalnie 5-letnie doświadczenie w

reprezentowanym przez siebie obszarze

na poziomie krajowym*

1. Należy szczegółowo UDOWODNIĆ
doświadczenie za okres ostatnich 5 lat

W OBSZARZE, w którym składany jest

formularz, przez podanie np.:

- nazwy projektów (czego dotyczyły, jaki

był ich obszar oddziaływania, jaka była
wartość finansowa projektów);

- jakie inne działania merytoryczne

organizacja podejmowała w tym

obszarze;

2. Należy podać jaki orientacyjny udział
% (procentowy w zaokrągleniu do

dziesiątek) stanowi działalność
organizacji w OBSZARZE, w którym

składany jest formularz pod względem:

- finansowym;

- merytorycznym;

- osobowym.

Federacja Znaki Równości (dalej FZR) jest powstałym w 2016 r.
związkiem aktualnie 11 organizacji działających na rzecz osób ze
społeczności LGBT+. Jej głównym zadaniem jest integrowanie i
aktywizowanie społeczności LGBT+, przeciwdziałanie
dyskryminacji i tworzenie warunków do rozwoju organizacji
członkowskich. W 2017 r. FZR zainicjowała spotkania integrujące
społeczność LGBT+, organizacje działające na jej rzecz oraz
środowiska biznesowe. Począwszy od 2018 r. FZR wydaje w
wersji elektronicznej i papierowej biuletyn dotczący życia
społeczności LGBT+ oraz działalności organizacji członkowskich
FZR. Do tej pory ukazało się 11 numerów. Biuletyn ukazuje się
po polsku i po angielsku, sporadycznie również w innych
językach. W czerwcu 2019 r. FZR powołała Krakowskie Centrum
Równości DOM EQ (dalej DOM EQ) będące jednym z pierwszych
centrów społeczności LGBT+ w Polsce i obecnie głównym
miejscem realizacji działań samej FZR i organizacji
członkowskich. W ramach bieżącej działalności w DOM EQ
organizowane są:
1. Spotkania integracyjne, pokazy filmowe, wystawy, spotkania
tematyczne, wieczorki literackie, próby chóru Krakofonia,
2. Pomoc psychologiczna i prawna (adresowana do
indywidualnych osób i do organizacji),
3. Spotkania sieciujące organizacje, grupy nieformalne i
biznesowe.
Dotychczas w ponad 850 wydarzeniach zorganizowanych w
DOM EQ wzięło udział ok 15000 osób. FZR współpracuje z
lokalnymi organizacjami pozarządowymi. W 2021 r. FZR
skierowała petycję do Sejmiku Woj. Małopolskiego
o uchylenie uchwały o tzw. strefie wolnej od ideologii LGBT (pod
którą podpisało się nieco ponad 2000 osób). FZR jest
również partnerem projektu “Uwaga! Strefa LGBT”
realizowanego przy wsparciu z Programu Aktywni Obywatele.
Współpracuje także z władzami samorządowymi miasta
Krakowa. W 2020 r. dzięki wsparciu pozyskanemu od samorządu
zrealizowała dwa projekty. Pierwszy z nich zatytułowany
“Wsparcie społeczności zrzeszonej przy DOM EQ - Krakowskim
Centrum Równości” poświęcony był wsparciu bieżącej
działalności pomocowej realizowanej w Centrum DOM EQ.
Kwota uzyskanego wsparcia to 9200 zł. Drugi projekt
zatytułowany “Pomoc w rozwoju kobietom LBT+ “Tęczowe
kobiety” zrealizowany został przy kwocie wsparcia 7100 zł. W
trakcie jego realizacji odbyły się spotkania i szkolenia
adresowane do nieheteroseksualnych kobiet z Krakowa. FZR
prowadzi również współpracę międzynarodową. Należy do
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ILGA-World i korzysta ze wsparcia międzynarodowych
organizacji pomocowych takich jak AllOut (z siedzibą w Nowym
Jorku). Ważnym osiągnięciem FZR jest dalszy rozwój oraz
funkcjonowanie Centrum DOM EQ mimo niesprzyjających
okoliczności związanych z globalną pandemią a także wojną w
Ukrainie. FZR aktywnie pomaga osobom uchodzącym przed
wojną w Ukrainie. Wspiera osoby bezpośrednimi świadczeniami
pieniężnymi, zapewnia czasowo noclegi, prowadzi naukę języka
polskiego dla obcokrajowców (obecnie bierze w niej udział około
30 osób). Na prowadzone przez siebie działania pomocowe FZR
aktywnie pozyskuje środki z krajowych i zagranicznych
organizacji pomocowych.

Misją i głównym celem organizacji jest zapobieganie
dyskryminacji i wspieranie zasady równych szans, tak więc 100%
działalności FZR jest w obszarze dotyczącym zasady
niedyskryminacji.

REPREZENTATYWNOŚĆ PODMIOTU DLA DANEGO OBSZARU

Realizowane sfery działalności pożytku

publicznego

Proszę wymienić realizowane przez

organizację w okresie ostatnich 3 lat

oraz w czasie rzeczywistym oraz

podając je w kolejności od

najważniejszych (należy posłużyć się
obszarami z art. 4 z ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku

publicznego i o wolontariacie) podając

nie więcej niż 10 stref pożytku.

*pole obowiązkowe do wypełnienia

1. Upowszechnianie i ochrony wolności i praw człowieka

oraz swobód obywatelskich, a także działań
wspomagających rozwój demokracji;

2. Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz

zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;

3. Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;

4. Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.

Proszę wykazać, że organizacja jest

podmiotem reprezentatywnym dla

podmiotów działających w obszarze, w

którym kandyduje organizacja

Proszę:

1. zaprezentować zapisy w

statucie;

2. opisać najważniejszą
działalność (kluczowe dla

odbiorcy w tym obszarze);

Ad.1.
Zgodnie z par. 2 lit. c Statutu FZR celem działania FZR jest
kształtowanie i integracja społeczności osób LGBTQ. Z kolei
zgodnie z par. 2 lit. i Statutu FZR celem działania FZR jest
rzecznictwo w sprawach będących przedmiotem działalności
organizacji członkowskich oraz społeczności przez nie
reprezentowanych.

Ad.2:

- Upowszechnianie i ochrony wolności i praw człowieka
oraz swobód obywatelskich, a także działań
wspomagających rozwój demokracji;
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3. w czyim imieniu wypowiada się
organizacja kandydująca i

dlaczego (kogo reprezentować
będziemy w KM)?

4. udział w ciałach dialogu

społecznego (w jakich ciałach,

na czym polega udział)

*pole obowiązkowe do wypełnienia

- Udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz
zwiększania świadomości prawnej społeczeństwa;

- Działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
- Udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego.

Przykłady ogólne najważniejszych obszarów działalności FZR:

1. Prowadzenie centrum społeczności LGBT (o którym

mowa w par. 3 ust. 1 lit. a Statutu Federacji Znaki

Równości) pod nazwą „Krakowskie Centrum Równości

DOM EQ” dla osób zagrożonych wykluczeniem

społecznym (w szerokim zakresie – m. in. dyżury,

spotkania wolontariuszy, wieczory z grami planszowymi,

działalność społecznej lokalnej, placówki dziennej dla

osób zagrożonych dyskryminacją ze względu na

orientację lub tożsamość płciową).

2. Organizacja przedsięwzięć kulturalnych, m. in. w postaci

pokazów filmowych, wystaw plastycznych; organizacji

spotkań z twórcami, w tym LGBT+ oraz wieczorów

poetyckich i innych wydarzeń artystycznych.

3. Prowadzenie portalu „Tęczowy Blog”

www.znakirownosci.org.pl/teczowy-blog/ oraz

newslettera.

4. Udzielanie porad prawnych i reprezentacja przed sądem

osób należących do społeczności LGBT+. Występowanie

w sprawach sądowych i postępowaniach istotnych dla

społeczności LGBT+ (w szczególności w sprawach

sądowoadministracyjnych dotyczących skarg Rzecznika

Praw Obywatelskich na dyskryminacyjne uchwały
organów jednostek samorządu terytorialnego

położonych m.in. w województwie lubelskim,

podkarpackim, małopolskim, śląskim oraz

świętokrzyskim) pomoc prawna świadczona

organizacjom pozarządowym działającym m.in. w

województwie pomorskim, mazowieckim, śląskim oraz

małopolskim.

Ad.3.
Federacja Znaki Równości jest powstałym w 2016 r.
zrzeszeniem organizacji działających na rzecz osób LGBT+ w
Polsce. Obecnie FZR posiada 11 organizacji członkowskich.
Każda z nich koncentruje się na innym aspekcie życia
społeczności LGBT+. Wśród organizacji członkowskich znajdują
się podmioty koncentrujące się na działalności kulturalnej (np.
Stowarzyszenie Krakofonia, Fundacja Kultura dla Tolerancji). Są
również organizacje działające aktywnie w obszarze zdrowia
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(Stowarzyszenie Profilaktyki Zdrowotnej Jeden Świat). FZR
zrzesza ponadto organizacje lokalne (np. Stowarzyszenie
Tęczówka, Stowarzyszenie Tęczowy Tarnów) oraz organizacje
działające dla określonych grup ze społeczności LGBT+
(Fundacja Trans-Fuzja, Stowarzyszenie Asfera, Stowarzyszenie
Bears of Poland). Integralną częścią FZR jest Fundacja Wiara i
Tęcza działająca na rzecz chrześcijan należących do
społeczności LGBT+.

Ad.4.
Nie dotyczy

PRZYNALEŻNOŚĆ DO FEDERACJI, SIECI, POROZUMIEŃ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

Proszę wymienić WSZYSTKIE podmioty

prawne, w których organizacja jest

zrzeszona na prawach członka

(federacje, konfederacje, związki,

stowarzyszenia osób prawnych)

*jeśli organizacja kandydująca nie jest

członkiem żadnego podmiotu wpisać
„nie dotyczy

The International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex

Association (ILGA World)

Proszę dokładnie opisać:

- Sieci organizacji, porozumienia, z

którymi organizacja kandydująca

aktualnie współpracuje, i/albo

- Sieci organizacji, porozumienia, z

którymi organizacja kandydująca ma

doświadczenie we współpracy w

przeszłości

*pole obowiązkowe do wypełnienia

Federacja Znaki Równości ściśle współpracuje ze swoimi

organizacjami członkowskimi oraz z organizacją ILGA World.

UDZIAŁ W PROGRAMOWANIU, KONSULTACJACH I PRACACH KOMITETÓW MONITORUJĄCYCH

Proszę opisać udział w programowaniu

programów na lata 2021-2027, do

którego komitetu monitorującego

kandydują (udział w programowaniu,

pracach grupy roboczej, wysłuchanych

publicznych, udział w konsultacjach

społecznych,)

Należy dokładnie opisać udział
organizacji lub jej formalnych

reprezentantów (odpowiadając na

pytania)

Czy był to udział aktywny czy bierny?

1. ETAP PROGRAMOWANIA (PRACA GRUPY ROBOCZEJ):

Nie dotyczy.

3. ETAP KONSULTACJI:

Udział w procesie konsultacji projektu ustawy wdrożeniowej.

Udział w konsultacjach społecznych umowy partnerstwa

2021-2027.

Udział w konsultacjach społecznych Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027.
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Jeśli brano udział w spotkaniach proszę
podać miejsce i datę spotkania

(dotyczy etapu 1 i 2)?

Na czym polegał udział w
poszczególnych etapach?

Czy był to udział formalny?

Czy zostały zgłoszone uwagi do

programu?

*jeśli organizacja kandydująca nie

brała udziału w programowaniu,

wpisać „nie dotyczy”,

4. WYSŁUCHANIA PUBLICZNE LUB KONFERENCJE LUB

ORGANIZOWANIE SPOTKAŃ WEWNĄTRZBRANŻOWYCH:

Nie dotyczy.

Czy reprezentantka/reprezentant

organizacji brała/brał udział w pracach

Komitetu Monitorującego perspektywy

2009-2013 oraz 2014-2020

TAK/NIE*

*niepotrzebne skreślić

Jeśli TAK:

Nazwa Komitetu monitorującego oraz w jakiej perspektywie:

……nie dotyczy ……………………………..

Funkcja w komitecie monitorującym:

……nie dotyczy …………………………..

5. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach związanych z

udziałem w pracach KM.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi komitetów monitorujących na lata 2021-2027 z dnia

21.09.2022, do najważniejszych zadań KM należy:

Rozdział 7. Zadania KM 1) KM, zgodnie z art. 40 ust. 1 rozporządzenia ogólnego, analizuje:

a) postępy w realizacji programu oraz w osiąganiu jego celów pośrednich i końcowych;

b) wszystkie kwestie wpływające na wykonanie programu oraz środki podjęte w celu

zaradzenia tym kwestiom;

c) wkład programu w sprostanie wyzwaniom określonym w zaleceniach dla Rzeczypospolitej

Polskiej; d) elementy oceny ex ante wymienione w art. 58 ust. 3 rozporządzenia ogólnego oraz

dokument strategiczny, o którym mowa w art. 59 ust. 1 rozporządzenia ogólnego;

e) postęp dokonany w przeprowadzaniu ewaluacji, syntez, ich wyników i wszelkich działaniach

następczych podjętych na ich podstawie;

f) realizację działań w zakresie komunikacji i widoczności;
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g) w stosownych przypadkach

postępy w realizacji projektów o znaczeniu strategicznym;

h) spełnienie warunków podstawowych i ich stosowanie przez cały okres programowania;

i) w stosownych przypadkach postępy w budowaniu zdolności administracyjnej instytucji

publicznych, partnerów i beneficjentów;

j) w stosownych przypadkach wkład programu w realizację Programu InvestEU zgodnie z art.14

rozporządzenia ogólnego lub na rzecz zasobów przesuniętych zgodnie z art. 26

rozporządzenia ogólnego.

Wielkim wyzwaniem jest to, by środki przyznane przez Unię Europejską były wydawane w zgodzie z

zakazem wszelkiej dyskryminacji wyrażonym w art. 21 Karty Praw Podstawowych UE. Kandydat

zamierza zwrócić szczególną uwagę na to, czy działania finansowane w ramach programu w należyty

sposób uwzględniają potrzeby mniejszości oraz, czy komunikacja związana z tymi projektami jest jasna,

przejrzysta i nienacechowana mową nienawiści.

Ponadto Kandydat na członka KM chce uważnie przyglądać się sposobowi doboru kontrahentów

realizujących działania w ramach finansowanych programów. Kandydat uważa, że szczególnie istotne

jest tworzenie inkluzywnych łańcuchów dostaw towarów i usług uwzględniających przedsiębiorstwa i

organizacje honorujące w swojej codziennej działalności prawa mniejszości.

6. Proszę podać jakie działania podejmie organizacja, aby realizować zasadę partnerstwa względem

zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego? Proszę opisać sposoby kontaktu z organizacjami

pozarządowymi podczas pełnienia kadencji w KM.

Kandydat zamierza na bieżąco komunikować się ze swoimi 11 organizacjami członkowskimi, które

działają na rzecz społeczności LGBT+ w Polsce. Swoje stanowisko merytoryczne chce opierać na wiedzy i

doświadczeniu ekspertów działających w tych organizacjach.

Kontakt prowadzony będzie za pomocą poczty elektronicznej, spotkań zdalnych oraz osobistych z

ekspertami działającymi w ramach organizacji członkowskich Kandydata - tak często, jak to będzie

potrzebne/ koniecznie.

Nadto Kandydat zamierza prowadzić konsultacje również z innymi organizacjami pozarządowymi

działającymi w obszarze walki z dyskryminacją, które nie są organizacjami członkowskimi Kandydata - tak

często, jak to będzie potrzebne/ koniecznie.

7. OŚWIADCZENIA ORGANIZACJI KANDYDUJĄCEJ
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1) Oświadczenie kandydata na reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa obywatelskiego w

komitecie monitorującym

Oświadczam/oświadczamy, że organizacja Federacja Znaki Równości KRS: 0000644083 (nazwa

organizacji; KRS) spełnia wymagania, o których mowa w § 2 ust. 1 i 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr

83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji

wyborczej, określającej zasady wyboru.

2) Oświadczenie kandydata dotyczące reprezentanta zorganizowanego społeczeństwa

obywatelskiego w komitecie monitorującym

Oświadczam, że osoba/osoby, które zostaną wskazane jako przedstawiciele organizacji Federacji

Znaki Równości KRS: 0000644083 (nazwa organizacji; KRS) będą spełniać wymagania, o których

mowa w § 5 ust. 2 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 14

października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady wyboru. O każdej zmianie

statusu przedstawiciela organizacji pozarządowej określonej § 5 ust. 2 zostanie poinformowany

Przewodniczący właściwego KM oraz RDPP lub właściwa WRDPP.

3) Oświadczenie odpowiedzialności karnej

Uprzedzona/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia wynikającej z art.

233 § 1 Kodeksu Karnego – „kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub

zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8” oświadczam, że jestem

świadoma/y o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

8. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia organizacji

pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057, z późn. zm.),

zgłaszającego kandydata.

Imię i nazwisko Funkcja

Mateusz Gędźba Prezes zarządu

9. Formularz zgodnie z § 13 ust. 6 Załącznika nr 1 do uchwały nr 83 Rady Działalności Pożytku

Publicznego z dnia 14 października 2022 r. w sprawie ordynacji wyborczej, określającej zasady

wyboru. MUSI BYĆ podpisany przez reprezentanta/ów organizacji za pomocą:

● podpisu kwalifikowanego lub

● profilu zaufanego lub

● podpisu osobistego,

które przesyła się w formie dostępnej, w formacie „pdf”, drogą elektroniczną do właściwej komisji

wyborczej na podany w ogłoszeniu o naborze adresie poczty elektronicznej.
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Załącznik nr 1

Zgoda i klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych na podstawie zgody osoby,
której dane dotyczą

Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3,
00 - 583, Warszawa, na zasadach określonych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO) moich danych osobowych zawartych w formularzu zgłoszeniowym
w celu zgłaszania kandydatów do naboru uzupełniającego składu Komitetu Monitorującego Fundusze
Europejskie dla Polski Wschodniej 2021-2027 oraz Komitetu Monitorującego Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (KM FEPW oraz KM FERS).

Informacje i dane do kontaktów w sprawie danych osobowych

Administrator danych, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00 -583, Warszawa,
e-mail: AD@kprm.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Kancelaria Prezesa Rady
Ministrów, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583, Warszawa, e-mail: IOD@kprm.gov.pl.

Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych

Celem przetwarzania danych jest wyłonienie kandydatów do składu KM FEPW oraz KM FERS.

Podstawą prawną przetwarzania danych jest zgoda osoby, której dane dotyczą.

Dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania naboru i prowadzenia czynności

powołania wybranych kandydatów do składu KM FEPW oraz KM FERS.

(należy umieścić kryteria ustalania okresu, jeżeli nie ma możliwości jego sprecyzowania)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych

• Dane zostaną powierzone do przetwarzania podmiotowi: Kancelarii Prezesa Rady Ministrów w
zakresie danych udostępnionych w formularzu w celu przeprowadzenia naboru organizacji

pozarządowych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego do członkostwa w KM FEPW oraz KM
FERS.

* Dane osobowe będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej*/!

Prawa osoby, której dane dotyczą
Przysługuje Pani/Panu prawo do:

* żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania*,

* wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych, przy czym
cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na jej
podstawie przed cofnięciem zgody,
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* przeniesienia danych do innego Administratora danych*.

Żądanie realizacji wyżej wymienionych praw proszę przesłać w formie pisemnej do Administratora
danych (adres podany na wstępie, z dopiskiem „Ochrona danych osobowych”).

Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Dane osobowe będą podlegały*/} zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

* jeśli sytuacja nie będzie miała miejsca, należy usunąć z treści klauzuli.
** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić także informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 lit. f
RODO.
*** jeśli dotyczy, w klauzuli należy zamieścić informacje, o których mowa w art. 13 ust. 2 lit. f  RODO.
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