OGLOSZENIE NR 1/2024

Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego (NIST) z siedzibg w todzi, ul. Zielona 18, buduje zespdt
badann i analiz, ktory bedzie podejmowat empiryczne badania funkcjonowania samorzgddéw
terytorialnych w Polsce na tle europejskim. Bedg to zarowno badania terenowe zaktadajgce
samodzielne gromadzenie danych jak i oparte na réznorakich informacjach dostepnych w istniejgcych
rejestrach i sprawozdaniach.

Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego zaprasza do kontaktu zainteresowanych pracy na
stanowiskach: specjalisty, starszego specjalisty lub gtéwnego specjalisty’ w zespole do spraw badan
i analiz.

Dlaczego warto do nas dotaczy¢?

v' Oferujemy stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji publicznej.

v' Tworzony zespdt jest nowy, co daje mozliwo$é wptywu na jego ksztatt i kierunki rozwoju.

v' Praca pod kierunkiem doswiadczonych badaczy samorzaddéw ze znaczgcym dorobkiem
naukowym.

v Oferujemy mozliwoé¢ wspétpracy z przedstawicielami srodowiska samorzagdowego, co pozwoli
na praktyczne zastosowanie wynikéw badan.

v" Praca w NIST to takze szansa na rozwdj zawodowy oraz poszerzenie swoich kompetenc;ji
badawczych.

v' Umotzliwiamy prace w interdyscyplinarnym zespole, co sprzyja wymianie wiedzy i
doswiadczen.

v Oferujemy umowe o prace (na caty lub cze$é etatu) i mozliwo$é pracy hybrydowej.

Wymagania w stosunku do kandydatéw:

- Wyksztatcenie wyisze magisterskie (preferowane kierunki: prawo administracyjne, nauki
polityczne, ekonomia, socjologia, geografia, gospodarka przestrzenna).

- Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym korzystanie z literatury naukowej
i komunikacje.

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

- Doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych.

- Dorobek w postaci publikacji naukowych zwigzanych z tematykg dziatalnosci NIST.

- Znajomosé roznych metod badawczych (ilosciowych i/lub jakosciowych) i umiejetnosé ich
stosowania w praktyce.

- Stopien doktora w jednej z dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych.

Podstawowym zadaniem rekrutowanych pracownikéw bedzie udziat w prowadzonych przez NIST
badaniach funkcjonowania samorzgddw terytorialnych zaréwno z wykorzystaniem zrédet wtdrnych jak
i pierwotnych (w tym zbieranych w czasie badan terenowych).

Zapraszamy zainteresowanych zatrudnieniem w takim zespole do przysytania informacji (w wersji
elektronicznej) obejmujacych:

e naukowe CV
o krotki opis doswiadczen w realizacji projektdw badawczych oraz doswiadczen w stosowaniu
réznych metod badawczych

1 W zalezno$ci od stanowiska zgodnie z obowigzujacymi przepisami wymagany moze by¢ 1-5-letni staz pracy.



e liste publikacji naukowych

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

e kopie dokumentéw potwierdzajagcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

e kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (wtasnorecznie podpisane)

e osSwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych wg zatgczonego wzoru (wtasnorecznie
podpisane).

Wybrani kandydaci bedg zapraszani na rozmowe kwalifikacyjng. Warunki ewentualnego zatrudnienia
beda omawiane indywidualnie, mozliwa jest zaréwno praca w wymiarze petnego jak i czesci etatu na
stanowiskach specjalista, gtéwny lub starszy specjalista.

W szczegdblnosci — chod nie wytgcznie — zapraszamy mtodych badaczy (na przyktad doktorantéw, osoby
Swiezo po doktoracie). Tworzony zespdt powinien miec interdyscyplinarny charakter, zapraszamy wiec
absolwentéw réznych kierunkéw.

Zgtoszenia prosimy nadsyta¢ do 15 wrzesnia 2024 pocztg elektroniczng na adresy kierownictwa NIST:

Pawel.Swianiewicz@nist.gov.pl lub Julita.Lukomska@nist.gov.pl



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko/ nazwisko rodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)
5. Kwalifikacje zawodowe

(zawadd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego 90-601 t6dz ul. Zielona 18, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na
pracownikéw Narodowego Instytutu Samorzadu Terytorialnego.”

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



N

5.

6.

7.

Administrator danych osobowych: Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego 90-601 £4dz ul.
Zielona 18 sekretariat@nist.gov.pl reprezentowanego przez Dyrektora.
Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: odo@nist.gov.pl

. Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu

przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez
Panig/Pana zgody podane osobowe przetwarzane bedg na potrzebe realizacji kolejnych
postepowan rekrutacyjnych.

. Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg,
przed zawarciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10 RODO.

e art. 6 ust. 1lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa, na
potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

e art. 9 ust. 2 list b) RODO — dane o stanie zdrowia w zakresie zdolnosci do pracy.

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest jako wyrazne dziatanie

potwierdzajgce wyrazenie zgody na przetwarzanie takich danych.

Informacja o dobrowolnosci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
jest obowigzkowe i niezbedne dla realizacji postepowania rekrutacyjnego. Niepodanie
danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem
mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie
szerszym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wptywu na przebieg postepowania
rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujace pracodawce
w zakresie medycyny pracy, serwis IT, zewnetrzne ustugi kadrowe, zewnetrzne ustugi ptacowe,
dostawca hostingu strony, poczty oraz strony BIP, BHP

Okres przechowywania danych. Do czasu zamkniecia danego postepowania rekrutacyjnego. W

przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych

postepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do 12 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do:

e 73dania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7gdania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7gdania od ADO usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa,

e 73dania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

e cofniecia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnieciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



