
OGŁOSZENIE NR 1/2024 

Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego (NIST) z siedzibą w Łodzi, ul. Zielona 18, buduje zespół 
badań i analiz, który będzie podejmował empiryczne badania funkcjonowania samorządów 
terytorialnych w Polsce na tle europejskim. Będą to zarówno badania terenowe zakładające 
samodzielne gromadzenie danych jak i oparte na różnorakich informacjach dostępnych w istniejących 
rejestrach i sprawozdaniach. 

Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego zaprasza do kontaktu zainteresowanych pracą na 
stanowiskach:  specjalisty, starszego specjalisty lub głównego specjalisty1 w zespole do spraw badań 
i analiz. 

Dlaczego warto do nas dołączyć? 

 Oferujemy stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwijającej się instytucji publicznej. 
 Tworzony zespół jest nowy, co daje możliwość wpływu na jego kształt i kierunki rozwoju. 
 Praca pod kierunkiem doświadczonych badaczy samorządów ze znaczącym dorobkiem 

naukowym. 
 Oferujemy możliwość współpracy z przedstawicielami środowiska samorządowego, co pozwoli 

na praktyczne zastosowanie wyników badań. 
 Praca w NIST to także szansa na rozwój zawodowy oraz poszerzenie swoich kompetencji 

badawczych. 
 Umożliwiamy pracę w interdyscyplinarnym zespole, co sprzyja wymianie wiedzy i 

doświadczeń. 
 Oferujemy umowę o pracę (na cały lub część etatu) i możliwość pracy hybrydowej. 

Wymagania w stosunku do kandydatów: 

- Wykształcenie wyższe magisterskie (preferowane kierunki: prawo administracyjne, nauki 
polityczne, ekonomia, socjologia, geografia, gospodarka przestrzenna). 

- Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym korzystanie z literatury naukowej 
i komunikację. 

Preferowani będą kandydaci posiadający: 

- Doświadczenie w realizacji projektów badawczych. 
- Dorobek w postaci publikacji naukowych związanych z tematyką działalności NIST. 
- Znajomość różnych metod badawczych (ilościowych i/lub jakościowych) i umiejętność ich 

stosowania w praktyce. 
- Stopień doktora w jednej z dyscyplin w dziedzinie nauk społecznych. 

Podstawowym zadaniem rekrutowanych pracowników będzie udział w prowadzonych przez NIST 
badaniach funkcjonowania samorządów terytorialnych zarówno z wykorzystaniem źródeł wtórnych jak 
i pierwotnych (w tym zbieranych w czasie badań terenowych).  

Zapraszamy zainteresowanych zatrudnieniem w takim zespole do przysyłania informacji (w wersji 
elektronicznej) obejmujących: 

 naukowe CV 
 krótki opis doświadczeń w realizacji projektów badawczych oraz doświadczeń w stosowaniu 

różnych metod badawczych 

 
1 W zależności od stanowiska zgodnie z obowiązującymi przepisami wymagany może być 1-5-letni staż pracy. 



 listę publikacji naukowych 
 kopie dokumentów potwierdzających dotychczasowe doświadczenie zawodowe 
 kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie 

wykształcenia 
 kwestionariusz osobowy kandydata do pracy (własnoręcznie podpisane) 
 oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych wg załączonego wzoru (własnoręcznie 

podpisane). 

Wybrani kandydaci będą zapraszani na rozmowę kwalifikacyjną. Warunki ewentualnego zatrudnienia 
będą omawiane indywidualnie, możliwa jest zarówno praca w wymiarze pełnego jak i części etatu na 
stanowiskach specjalista, główny lub starszy specjalista. 

W szczególności – choć nie wyłącznie – zapraszamy młodych badaczy (na przykład doktorantów, osoby 
świeżo po doktoracie). Tworzony zespół powinien mieć interdyscyplinarny charakter, zapraszamy więc 
absolwentów różnych kierunków.  

Zgłoszenia prosimy nadsyłać do 15 września 2024 pocztą elektroniczną na adresy kierownictwa NIST: 

Pawel.Swianiewicz@nist.gov.pl lub Julita.Lukomska@nist.gov.pl   



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY 
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 
1. Imię (imiona) i nazwisko/ nazwisko rodowe 

 
....................................................................................................................................................... 
2. Data urodzenia  
 
....................................................................................................................................................... 
3. Dane kontaktowe  
 
....................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................... 
4. Wykształcenie  
 
....................................................................................................................................................... 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
 
....................................................................................................................................................... 

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej 
trwania) 

5. Kwalifikacje zawodowe 
 
....................................................................................................................................................... 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 
 

6. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania  
 
....................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................... 

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 
 
 
 
......................................................             .................................................................... 

(miejscowość i data)       (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach 
aplikacyjnych przez Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego 90-601 Łódź ul. Zielona 18, w celu 
przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatów na 
pracowników Narodowego Instytutu Samorządu Terytorialnego.” 

 

....................................................... 

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 



1. Administrator danych osobowych: Narodowy Instytut Samorządu Terytorialnego 90-601 Łódź ul. 
Zielona 18 sekretariat@nist.gov.pl reprezentowanego przez Dyrektora.  

2. Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: odo@nist.gov.pl  
3. Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu 

przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrażenia przez 
Panią/Pana zgody podane osobowe przetwarzane będą na potrzebę realizacji kolejnych 
postępowań rekrutacyjnych.  

4. Podstawa prawna przetwarzania: 
 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO -  przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną 

jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, 
przed zawarciem umowy – w zakresie danych osobowych określonych przepisami prawa. 

 art. 6 ust. 1 lit. c) RODO -  przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujących z art. 10 RODO. 

 art. 6 ust. 1 lit. a) RODO – osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie 
swoich danych osobowych  w zakresie szerszym aniżeli dane określony przepisami prawa, na 
potrzebę realizacji kolejnych postępowań rekrutacyjnych. 

 art. 9 ust. 2 list b) RODO – dane o stanie zdrowia w zakresie zdolności do pracy. 
Przesłanie informacji w zakresie szerszym niż w treści ogłoszenia jest jako wyraźne działanie 
potwierdzające wyrażenie zgody na przetwarzanie takich danych. 

5. Informacja o dobrowolności podania danych osobowych.  
 Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa 

jest obowiązkowe i niezbędne dla realizacji postępowania rekrutacyjnego. Niepodanie 
danych osobowych w zakresie określonym przepisami prawa skutkuje brakiem 
możliwości przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego 

 Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niż określony 
przepisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie 
szerszym aniżeli określony przepisami prawa nie ma wpływu na przebieg postępowania 
rekrutacyjnego.  

6. Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obsługujące pracodawcę 
w zakresie medycyny pracy, serwis IT, zewnętrzne usługi kadrowe, zewnętrzne usługi płacowe, 
dostawca hostingu strony, poczty oraz strony BIP, BHP 

7. Okres przechowywania danych. Do czasu zamknięcia danego postępowania rekrutacyjnego. W 
przypadku wyrażenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych 
postępowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane będą do 12 miesięcy od zakończenia 
rekrutacji. 

8. Ma Pani/Pan prawo do: 
 żądania od ADO dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
 żądania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
 żądania od ADO usunięcia danych osobowych Pani/Pana dotyczących,  w sytuacji, gdy 

przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z 
przepisu prawa, 

 żądania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
 wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczących, 
 cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, którego 

dokonano przed jej cofnięciem, jeśli dane zbierane są na podstawie zgody, 
 wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż 

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
 

 
.................................................................. 

(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 


