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46-100 Namystow

Wystapienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie
ul. Putaskiego 3B
46-100 Namystéw

Il. Imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

— Daria Grabowska — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu — kierujgca zespotem inspektoréw,

— Joanna Antosz — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu,

— Krystian Goetz- kierownik Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spotecznej
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu,

lIl. Termin kontroli
12,15, 17, 18, 23, 24 i 26 maja 2023 r.
IV. Zakres kontroli

— ocena standardu opieki i wychowania w placowce,
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— ocena standardu ustug w placowce w zakresie zaspokajania potrzeb bytowych
wychowankow,

— przestrzeganie praw dziecka,

— kwalifikacje osob zatrudnionych w placéwce stosownie do art. 98 ust. 1 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidlowosciami ocenia sie dziatalno$¢
Domu Dziecka ,Szansa” w Namystowie w kontrolowanym zakresie. Powyzsza ocena
wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI pkt. 1 wystgpienia, w podpunktach
1.2 i 3.5 oraz stwierdzonych nieprawidtowosciach wyszczegdlnionych w VIl czesci

wystgpienia.
VI. Ustalenia kontroli

Kontrole przeprowadzono na wniosek Rzecznika Praw Dziecka do ktérego
wptynety niepokojgce doniesienia wskazujgce na nieprawidtowosci w opiece nad
dzie¢mi z Domu Dziecka w Namystowie (ul. Putaskiego 1). Wskazane w pismie
zarzuty dotyczyly zastraszania i ponizania wychowankow placowki przez dyrektora
oraz osoby zatrudnione, a takze stosowania wulgaryzméw i rekoczyndw wzgledem
matoletnich, niewtasciwych kar, a takze nie udzielanie wsparcia wychowankom

w przypadku ztego samopoczucia.

Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie z 12 miejscami socjalizacyjnymi
prowadzony jest na podstawie decyzji Wojewody Opolskiego z dnia 7.04.2022 r.
nr PS.1.9423.2.4.2022.JA zezwalajgcej Staroscie Namystowskiemu na prowadzenie
placéwki na czas nieokre$lony. Decyzja zostata wydana w oparciu o aktualng
dokumentacje zawierajgcg m.in. opinie Komendanta Powiatowego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Namystowie z dnia 31.03.2022 r. warunkowo dopuszczajgcg lokal
w ktorym znajduje sie placowka, do uzytkowania (zat. 1). Z tresci opinii wynika, ze
lokal bedzie spetniat wymagania okreslone w przepisach o ochronie
przeciwpozarowej, pod warunkiem dostosowania go do obowigzujgcych przepiséw

przeciwpozarowych w terminie do 30.11.2022 r.

Z pisma przekazanego ze Starostwa Powiatowego w Namystowie do PCPR
w Namystowie, z dnia 15.05.2023 r. wynika, ze Zarzgd Powiatu Namystowskiego
umowa nr IZM.1.273.293.2022 z dnia 28.11.2022 r. zlecit wykonanie dokumentacji

projektowej przystosowania pomieszczen Domu Dziecka przy ul. Putaskiego 3b
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w Namystowie do obowigzujgcych przepiséw i standardoéw (zat. 2). Zakonczenie
zadania zostato przesuniete na dzien 31.05.2023 r. Z pisma wynika rowniez, ze
udzielona zostata dnia 31.03.2023 r. zgoda na odstepstwo, pod warunkiem
zastosowania rozwigzan zamiennych wymagajgcych ponownie uzyskania opinii
Rzeczoznawcy do Spraw Zabezpieczenh Przeciwpozarowych oraz jego wystgpienia
do Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Opolu w sprawie

uzgodnienia ekspertyzy na odstgpienie od warunkow technicznych dla placowki.

Z dostanej informacji przez pracownika Starostwa Powiatowego w Namystowie
w dniu 12.07.2023 r. wynika, ze opinia rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych dla pomieszczen Domu Dziecka ,Szansa” z 01.04.2022 r.
wskazuje, ze: ,wobec istniejgcych w obiekcie przeciwpozarowych warunkow
techniczno-budowlanych, nie wystepujg zadne z kryteriow zagrozenia ludzi,
w zwigzku z czym obiekt Dom Dziecka ,Szansa” moze by¢ uzytkowany z uwagi na
wymogi przeciwpozarowych przepisow techniczno-budowlanych. Aktualna
ekspertyza rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych uzgodniona
z Opolskim Komendantem Wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej w trybie
okreslonym w §2 ust.3a rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢ budynki i ich
usytuowanie (Dz.U. z 2019 r. poz. 1065 ze zm.), zaktada poprawienie warunkéw
ewakuacji poprzez zastosowanie m.in. ponadstandardowych rozwigzan —
wprowadzenie awaryjnego oswietlenia ewakuacyjnego obejmujgcego drogi
ewakuacyjne w budynku i pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi,

zamontowaniu czujnikow dymu, montaz rolet przeciwpozarowych w dwoch oknach.

Powyzsza ekspertyza okresla wystepujgce dotychczas nieprawidtowosci
w zakresie warunkow ewakuaciji, obejmujgce mniejszg od wymaganej szerokosc
korytarzy oraz zawezenie drzwi ewakuacyjnych jako nie majgce decydujgcego
znaczenia z punktu widzenia bezpieczenstwa oséb przebywajgcych w budynku. Co
wynika gtownie z faktu niewielkiej ilosci oséb mogacych przebywac¢ w budynku oraz
to, iz osobami tymi sg osoby, znajgce rozktad wyjsé ewakuacyjnych w obiekcie i drog

ewakuacyjnych do nich prowadzacych.

Po zatwierdzeniu przez odpowiedni organ posiadanej, nowej dokumentacji,
Zarzad Powiatu wystgpi do Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
0 ponowne przeprowadzenie czynnosci w oparciu o aktualng dokumentacje oraz

wydanie opinii”.
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Zgodnie ze Statutem Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Domu Dziecka
»>zansa” w Namystowie ( zat. 3) wprowadzonym Uchwatg Rady Powiatu
Namystowskiego Nr XXXIV/227/2021 w dniu 24.11.2021 r. , Placéwka Opiekurnczo-
Wychowawcza Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie jest jednostkg wchodzgcag
w struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie. Placowkg
kieruje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie przy

pomocy wychowawcy koordynatora.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze Rada Powiatu Namystowskiego nie
miata podstaw do wprowadzenia w dniu 24.11.2021 r. statutu zmieniajgcego
w sposob istotny zasady funkcjonowania i organizacji placéwki, poniewaz w tej
dacie obowigzywata decyzja Wojewody Opolskiego z dnia 6 pazdziernika
2010 r. nr 3/2010 okreslajgca lokalizacje i liczbe miejsc w placéwce. Utworzenie
placowki mogto nastapi¢ w momencie wydania przez Wojewode Opolskiego

decyzji w tym zakresie. Stad dzialanie Rady uznaje sie za nieprawidtowos¢.

Szczegdtowe zadania, organizacje oraz zakres sprawowanej opieki okresla
Regulamin Organizacyjny Placéwki Opiekuhczo-Wychowawczej Dom Dziecka
~>zansa” w Namystowie, stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr 127/449/2022 Zarzadu
Powiatu Namystowskiego z dnia 22.03.2022 r. (zat. nr 4).

Z regulaminu wynika, ze Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie! jest placowkg
opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego. Za prawidtowg organizacje pracy
wychowawczej w placéwce odpowiada Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Namystowie ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej? przy pomocy

Wychowawcy- Koordynatora. Placowka dysponuje 12 miejscami.

Majac na wzgledzie powyzsze uwagi odnosnie statutu nalezy stwierdzic,
ze odnosz3a sie one réwniez do wprowadzonego Regulaminu. Mianowicie
dokonano zmian, przed wydaniem stosownej decyzji przez Wojewode
Opolskiego w zakresie organizacji placowek opiekunczo-wychowawczych
w Namystowie. Stad dzialanie Zarzadu uznaje sie za nieprawidlowos¢, ktéra
skutkowata dokonaniem zmian w zakresie funkcjonowania odrebnej placéwki

bez zezwolenia Wojewody Opolskiego.

Przyjecie uchwat odnosnie Statutu i Regulaminu DD ,,Szansa”

w Namystowie przed wydaniem zezwolenia przez wlasciwy organ na

1 Nazywany dalej DD ,,Szansa”
2 Nazywany dalej dyrektorem.
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funkcjonowanie placowki opiekunczo-wychowawczej stanowi naruszenie art. 7
Konstytucji RP, tj. zasady legalizmu. Celem zasady legalizmu jest
przeciwdziatanie dowolnosci i arbitralnosci dziatania organéw panstwa oraz
poddanie tego dziatania kontroli w oparciu o kryterium zgodnosci z
obowiagzujacym prawem. Dziatania organéw bez podstawy prawnej i poza

granicami prawa albo z naruszeniem tych granic sg zawsze nielegalne.

W dniu kontroli w placéwce umieszczonych byto 12 wychowankow, sposrod

ktorych 1 przebywat w mtodziezowym osrodku wychowawczym.

Dtugos¢ pobytu wylosowanych do kontroli wychowankéw wynosit od 6 miesiecy
do 8 lat.

Na pierwszy dzien kontroli wiek wychowankéw placéwki wynosit od 13 do
24 |at.

W placéwce, za zgodg dyrektora przebywa 4 petnoletnich wychowankéw, ktorzy
osiggneli petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej i nie ukonczyli 25. roku zycia
co jest zgodne z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9.06.2011 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.)3.

Dokumentacja wylosowanych do kontroli petnoletnich wychowankoéw
przebywajgcych w placéwce wskazuje, ze Dyrektor Centrum zawierat
z wychowankiem umowe, ktérej przedmiotem byto okreslenie warunkéw dalszego
pobytu w placowce. W umowie okreslono zobowigzania wychowanka, w tym
poddaniu sie rygorom regulaminu obowigzujgcego w placdéwce, a takze prawa

wychowanka, w tym postanowienia w zakresie niedochowania warunkow umowy.

W okresie objetym kontrolg placowke opuscito 3 wychowankdéw z uwagi na
usamodzielnienie sie, w tym samym czasie do placéwki przyjeto 4 nowych

wychowankow.

1. Ocena standardu opieki i wychowania w placéwce, w tym w zakresie
prowadzenia dokumentacji:
1.1. osobowej wychowankéw
1.2. indywidualnej wychowankéw

1.3. prowadzonej przez specijalistow

W celu dokonania oceny standardu opieki i wychowania w placéwce kontroli
poddano dokumentacje osobowg i indywidualng 5 wychowankdéw (wybranych

losowo), dokumentacje prowadzong dla tych samych wychowankéw przez

3 Nazywanej dalej ,, ustawg”.
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specjalistow zatrudnionych w placowce, tj. pedagoga i psychologa. Ponadto
przeprowadzono analize protokotéw zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji
wszystkich dzieci.

Ad.1.1.

Dokumentacja osobowa wychowankow zawierata:

— postanowienia sgdu o umieszczeniu dziecka w placowce,

— postanowienia sgdu 0 umieszczeniu wychowankdéw w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych,

— skierowania dziecka do placowki,

— akty urodzenia dziecka, potwierdzenia zameldowania,

— dokumentacje medyczng dziecka, w tym m.in. wypisy z leczenia szpitalnego,
skierowania do poradni specjalistycznych,

— opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych,

— dokumentacje szkolng dziecka,

— dokumentacje dotyczgcg urlopowania dziecka do domoéw rodzinnych,

— korespondencije z sgdem, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem

adopcyjnym.

Ustalono, ze sposrod wszystkich wychowankow 1 dziecko miato uregulowang
sytuacje prawng i zostato zgtoszone do adopcji. Decyzjg osrodka adopcyjnego
odstgpiono od procedury adopcji. Rodzice pozostatych wychowankéw mieli

ograniczone prawa rodzicielskie.

W placéwce prowadzona jest ewidencja dzieci, ktéra zawiera informacje
wyszczegolnione w § 17 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r.

Nr 292 poz. 1720), zwanego w dalszej czesci wystgpienia- rozporzgdzeniem.

Ustalono, ze w okresie wakacyjnym i swigtecznym dzieci z DD ,Szansa” sg
przenoszone do placéwki opiekunczo-wychowawczej na ul. Putaskiego 1,
wychowawcy z DD ,Szansa” w tym czasie realizujg takze swoje zadania w placéwce
na ul. Putaskiego 1. Takie dziatanie ma zapewni¢ ciggtos¢ zachowania opieki.
Powyzsze wskazuje natomiast na naruszenie rozporzgdzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej, bowiem zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia
dziecko do placéwki opiekunczo-wychowawczej kieruje powiat wtasciwy do
ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie dziecka. Dzieci posiadaty skierowanie

do konkretnej placéwki opiekunczo-wychowawczej, wobec czego przenoszenie ich
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do innej, w celu zapewnienia odpowiedniej opieki powinno byc¢ takze odpowiednio
udokumentowane. Powiat podejmujgc decyzje o przenoszeniu dzieci do innej
placowki, w celu umozliwienia zapewnienia odpowiedniej opieki zobowigzany jest

przestrzegaé zapisdéw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Uwzgledniajgc przywotane przepisy nalezy stwierdzi¢, ze dokonujgc czasowych
przenosin dzieci z Domu Dziecka ,Szansa” do innej placoéwki na czas wakacji
i okresow Swigtecznych naruszono postanowienia rozporzgdzenia w zakresie

wydawanych skierowan.

Tym samym stwierdza sie, ze w Placéwce Opiekuhczo-Wychowawczej
Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie, czasowo zapewniano matoletnim opieke

niezgodnie z wydanym skierowaniem, co narusza § 2 ust. 1 rozporzgadzenia.
Ad. 1.2.

Dla kazdego wychowanka, stosownie do zapisow § 14 rozporzadzenia,
niezwtocznie po przyjeciu do placowki, sporzadzano diagnoze psychofizyczng

dziecka, ktéra uwzgledniata analize:

mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym i spotecznym,

— przyczyn kryzysu w rodzinie oraz jego wptywu na rozwoj dziecka,

— relacji dziecka z najblizszym otoczeniem,

— rozwoju dziecka.

Diagnoza zawierata odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka,
wskazania do pracy pedagogiczno-terapeutycznej z dzieckiem, pracy z rodzing
dziecka, rodzaju dziatah przygotowujgcych wychowanka do umieszczenia w rodzinie

zastepczej, do usamodzielnienia, co jest zgodne z § 14 rozporzgdzenia
Diagnozy przeprowadzane byty przez psychologa zatrudnionego w placéwce.

Diagnozy sporzgdzone zostaty rzetelnie, uwzgledniaty wszelkie informacje o
sytuacji dzieci, a takze byty dostosowane do stwierdzonych potrzeb wychowankdw,

zawieraty wskazowki dotyczgce dalszych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

W 1 przypadku diagnoza nie uwzgledniata pracy przygotowujacej dziecko
do usamodzielnienia pomimo osiggniecia petnoletnosci przez wychowanke

w najblizszym czasie.
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Stosownie do zapisow § 15 rozporzgdzenia wychowawca, kierujgcy procesem
wychowawczym, niezwtocznie po zapoznaniu sie z diagnozg psychofizyczng dziecka

opracowywat plan pomocy dziecku.

Plany pomocy dziecku sporzgdzane sg w placowce co roku, na czas trwania
roku szkolnego oraz modyfikowane w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka

lub jego rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku, zgodnie z § 15 ust. 5 rozporzadzenia.

Zgodnie z § 15 ust. 2 opracowujgc plany pomocy dziecku, stosownie do
okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci
dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka na co wskazujg podpisy wychowankdéw pod
sporzgdzanymi planami, niemniej w przypadku sporzadzania modyfikaciji
planéw, pod formularzem znajduje sie jedynie podpis wychowawcy, co moze

wskazywaé na nieuwzglednianie zdania dziecka przy modyfikowaniu planéw.

Przewazajgca wiekszos¢ opracowanych planéw okreslata cele i dziatania
krotkoterminowe i dlugoterminowe, dostosowane do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Plany uwzgledniaty powrot dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka

w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

W przypadku 1 planu nie wyodrebniono dostatecznie analizy procesu zmian
rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu w placéwce,
jednakze opisy zawarte w pozostatych obszarach planu, szczegdlnie
w czesci dotyczgcej potrzeb dziecka w sferze opiekuhczej, rozwojowej,
emocjonalnej i zdrowotnej, wskazujg na dokonanie analizy wychowankow w ww.

sferze.

Stosownie do zapisu § 15 ust. 4 rozporzgdzenia plany pomocy dziecku
opracowane byty na podstawie:
1) diagnozy, o ktérej mowa w § 14;
2) dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktérej mowa w § 8;
3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego
pobytu w placéwce opiekunczo-wychowawczej, w regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej albo w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i sSrodowisku
rowiesniczym i szkolnym,

c) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
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d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego
funkcjonowanie w placéwce opiekunczo-wychowawczej i w regionalnej

placéwce opiekunczo-terapeutycznej, a takze poza tymi placowkami.

W przypadku niektérych planéw nie zaznaczono wiasciwych dokumentéw
na podstawie ktorych opracowany zostat plan, sposréd katalogu dokumentéw

zawartego w formularzu planu.

Plany sporzgdzane byly w sposob zindywidualizowany do potrzeb i mozliwosci
wychowankow, zawieraty wyczerpujgce opisy dostosowane do sytuacji dziecka wraz

z okresleniem sposobu w jaki osiggng¢ zamierzone cele.

W Zadnym planie nie znajduje sie natomiast ocena efektow pracy z rodzing
dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny. Z relacji dyrektora placéwki wynika, ze

zadna z rodzin wychowankéw nie jest objeta pracg asystenta.

Zgodnie z § 17 pkt 2 rozporzadzenia, w placéwce prowadzone byty karty pobytu
dziecka. Karty uzupetniano nie rzadziej niz raz w miesigcu. Karty zawieraty

informacje na temat funkcjonowania dziecka w sferach:

relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,

— funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig,

— przebiegu kontaktow ze szkota,

— rozwoju dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
wychowanka i samodzielnosci,

— stanu zdrowia dziecka,

— szczegolnych potrzeb dziecka i znaczgcych wydarzeniach w jego zyciu,

— wspoOtpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz

dziecka, rodziny, w tym z asystentem rodziny.

W 4 przypadkach karty pobytu nie zawieraty opisu rozwoju dziecka ze

szczegolnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka.

Stosownie do art. 135 ustawy, w placéwce dziata zespét do spraw okresowe;j
oceny sytuacji dziecka. Okresowe oceny odbywaty sie nie rzadziej niz co p6t roku

i dokonywane byty w celu:

ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

monitorowania procedur adopcyjnych u dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,
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— oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia dziecka
w placéwce dziatajgcej na podstawie przepisow o systemie oswiaty,

dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.

Po dokonaniu oceny, m.in. w oparciu o opinie pedagogiczne, psychologiczne
oraz okresowe oceny wychowankéw zespdét formutowat na pismie wnioski dotyczgce
zasadnosci dalszego pobytu dzieci w placowce, ktore byty przestane do sgdu

rodzinnego zgodnie z art. 138 ust. 2 ustawy.

Analiza protokotéw zespotu wskazuje, ze w posiedzeniach uczestniczyli
dyrektor placéwki, przedstawiciele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Namystowie, wychowawcy, pedagog. Na zespoty zapraszano takze rodzicow

wychowankdéw, kuratoréw, Policje, przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej.

Niemniej w posiedzeniach nie uczestniczyt psycholog zatrudniony
w placéwce, nie zapraszano réowniez przedstawicieli osrodka adopcyjnego oraz

asystentéw rodzin co jest niezgodne z art. 137 ust. 1 pkt 2 i 6 ustawy.

Z pisemnych wyjasnien Zastepcy Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Namystowie (zwanego w dalszej czesci wystgpienia- Dyrektorem)
wynika, ze: ,rodzice naszych podopiecznych po decyzjach Sadu i skierowaniu dzieci
do placéwek tracili mozliwos¢ korzystania z takiej pomocy, ewentualnie rezygnowali

sami z pomocy asystenta rodziny”.

W kwestii niezapraszania przedstawicieli osrodka adopcyjnego odstepuje sie od
formutowania zalecen pokontrolnych z uwagi na fakt, iz w okresie objetym kontrolg
wobec zadnego dziecka nie toczyto sie postepowanie adopcyjne, a wobec 1
wychowanki, ktorej rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, w wyniku

ztozenia przez nig oswiadczenia, odstgpiono od procedur adopcyjnych.

W zakresie zarzutu dotyczgcego nieuczestniczenia przez psychologa
w posiedzeniach zespotu, Dyrektor wyjasnit: ,w wymienionym wyzej okresie Pani
Psycholog pracowata w naszych Placowkach na zastepstwie na 'z etatu. Posiadajgc
jednoczesnie inne zobowigzania zawodowe w innym miejscu pracy i nie miata
mozliwosci w godzinach dopotudniowych uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu.
Jednak na biezgco zapoznawata sie z charakterystykami wychowankéw
i protokotami Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji dzieci przebywajgcych
w naszych placéwkach. Pani Psycholog znata oceny sporzgdzone przez
wychowawcéw oraz informowata ich o swoich spostrzezeniach i podejmowanych

wobec wychowankow dziataniach”.
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Ponadto Dyrektor przedstawit oSwiadczenie psychologa, w ktorym pracownik
potwierdza, ze na biezgco zapoznawat sie z charakterystykami wychowankow
i protokotami posiedzen Zespotu oraz znane jej byty oceny sporzgdzone przez
wychowawcdéw, a o swoich spostrzezeniach i podejmowanych wtasnych dziataniach

wobec wychowankéw informowata wychowawcow.

Powyzsze wyjasnienia jednak w dalszym ciggu nie usprawiedliwiajg
nierealizowania obowigzku okreslonym w art. 137 ust. 1 pkt 2 ustawy z ktérego
wynika, ze psycholog, pedagog oraz pracownik socjalny jezeli sg zatrudnieni

w placéwce, wchodzg w sktad zespotu.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany zostat protokot z ktérego wynika,
ze oceny dokonuje sie na spotkaniu zespole w udziale poszczegolnych osob oraz

w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

)
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng

umozliwiajgcg przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

7) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,

przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;.

Protokoty podpisane zostaly jedynie przez Dyrektora placéwki. Co
prawda, ustawa nie wskazuje w jaki sposéb powinno sie¢ dokumentowaé¢
czynnos¢ udziatlu oséb w posiedzeniu zespotu, to jednak zaleca sie, aby w tym
celu sporzadzony zostat pisemny protokét z przebiegu posiedzenia i wskazane

jest, aby zostatl on podpisany przez wszystkich biorgcych udziat w posiedzeniu.
Ad. 1.3.

W placéwce obowigzuje Plan Pracy Psychologa opracowany na rok 2022/2023.
Plan zakfada:
1) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla wychowankdéw w tym:
bezposrednie kontakty z wychowankami zgtaszajgcymi potrzebe konsultacji lub

rozmowy, psychoedukacja indywidualna i grupowa w zakresie kompetencji
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emocjonalno- spotecznych, samooceny, radzenia sobie ze stresem i ztoscig,
wtasciwej komunikacji interpersonalnej, warsztaty, zajecia grupowe
z elementami treningu umiejetnosci spotecznych;

2) diagnoze: indywidualnych potrzeb psychospotecznych wychowankoéw, trudnosci
szkolnych i wychowawczych, rozwoju proceséw poznawczych, spotecznych i
emocjonalnych oraz cech osobowosci z wykorzystaniem dostepnych testow
psychologicznych, zainteresowan i predyspozycji zawodowych, opracowywanie
wynikéw diagnoz, sporzadzanie opinii, analiza dokumentacji specjalistycznej
wychowankow;

3) interwencje psychologiczne (w trudnosciach adaptacyjnych, kryzysie
emocjonalnym, zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, konfliktach
interpersonalnych, sytuacjach nieprzestrzegania obowigzujgcych ustalen
regulaminowych;

4) profilaktyke (realizacja zadan z programu edukacyjno- profilaktycznego oraz
wychowawczego placowki, edukacja prozdrowotna w zakresie chorob
cywilizacyjnych, racjonalnego odzywiania sie, zdrowego stylu zycia, profilaktyka
uzaleznien, zajecia rozwijajgce i wzmacniajgce indywidualne dyspozycje
spoteczno-emocjonalne, organizacja czasu wolnego poprzez zajecia
integracyjno- adaptacyjne);

5) porady i konsultacje dla opiekunéw i wychowawcow ( m. in. Udziat w
posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka);

6) terapie ( indywidualna, zaburzeh emocjonalno-motywacyjnych, wspomaganie
procesu budowania tozsamosci i nabywaniu kompetencji w zakresie

samodzielnosci).

Psycholog prowadzi dzienniki zaje¢ psychologa w ktérych znajdujg sie wpisy
podjetych czynnosci, data, uwagi, podpis psychologa oraz krétki opis czynnosci

przeprowadzonej psychologa ze wskazaniem dziecka ktorego dotyczy zapis.

Z zapisOw wynika, ze dziatania podejmowane sg najczesciej wobec dzieci
indywidualnie, znajdujg sie jednak zapisy z ktorych wynika, ze rozmowa bgdz

czynnosc¢ dotyczyta réwniez grupy np. 3 lub 4 osob.

Z dziennikow psychologa wynika, ze pracownik podejmuje rozmowy
z wychowankami zaréwno na prosbe wychowanka jak i wynikajgce z inicjatywy
psychologa.

Czesto rozmowy z psychologiem byty wynikiem reakcji na sytuacje jak np.

powziecie informacji o paleniu papieroséw, konflikt miedzy wychowankami.
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Psycholog rozmawiat rowniez wychowankami na tematy dotyczgce trudnosci
edukacyjnych i emocjonalnych, planéw na przyszto$¢, wyboru dalszej edukaciji ,
relacji damsko-meskich, szkodliwosci palenia, udzielat pomocy w organizacji czasu
wolnego, w nauce, przeprowadzat zajecia psychoedukacyjne w zakresie profilaktyki

I promociji zdrowia.

Poza dziataniami specjalistéw zatrudnionych w placéwce, wychowankowie
korzystajg réwniez pomocy poza placéwkg np. w szkotach, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Pracowni Rozwoju i Psychoedukacji AFFIRMO w Namystowie,

w Centrum Terapii i Psychoedukacji w Namystowie.

Roczny Plan Pracy Pedagoga opracowany zostat w placowce na rok
2022/2023. Zaktada on m.in.: korygowanie niewtasciwych zachowan
u wychowankow, udziat w posiedzeniach Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Wychowankow, wspétprace z innymi instytucjami, pomoc wychowankom
W hauce, zapewnienia im wsparcia emocjonalnego i poczucia bezpieczenstwa,
prowadzenie terapii pedagogicznej majgcej na celu realizowanie zalecenh z poradni,
poradnictwo pedagogiczne dla rodzicow i opiekundw prawnych, ksztattowanie
postaw prospotecznych wéréd wychowankdw, tworzenie i realizowanie programow
profilaktycznych, pomoc wychowankom przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia,
przygotowanie wychowankdéw do usamodzielnienia, prowadzenie edukacji
prozdrowotnej, przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym i spotecznie

nieakceptowanym, rozbudzanie w nich zainteresowan i talentow.

Z prowadzonych przez pedagoga Dziennikow zaje¢ wynika, ze pedagog
monitoruje sytuacje szkolng wychowankdw poprzez wizyty w szkotach, podejmuje
rozmowy z kuratorem sgdowym, pomaga w nauce, gra w gry planszowe, ¢wiczy
zalecenia z poradni, rozmawia na rozne tematy jak: higiena osobista, szkodliwos¢

palenia papierosow, rozmawia z rodzicami wychowankow.

W Indywidualnych teczkach pomocy pedagogicznej znajdujg sie ¢wiczenia
w formie rysunkow, zadan, dziatania matematyczne, dyktanda, krzyzowki.

Zapisy dokonywane przez pedagoga sa ogoélne, nie sg przypisane
konkretnemu dziecku w zwigzku z czym nie mozna okresli¢ czy
wychowankowie sg wiasciwie objeci wsparciem pedagogicznym.

Co wiecej zapisy dokonywane przez pedagoga sa w wiekszosci
nieczytelne, a tres¢ zapisé6w dokonywanych zaréwno przez pedagoga jak

i psychologa czesto obejmuje zakres wychowawcy, na co wskazuja
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wielokrotnie pojawiajgce sie zapisy : ,,petnienie dyzuru nocnego, pomoc
w przygotowywaniu sniadania, pomoc w odrabianiu zadan domowych,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci”.

Z relacji pedagoga jak i Dyrektora placéwki wynika, Zze wzmozona praca
wychowawcza wymusza na pracownikach skupienie sie na kwestiach zwigzanych
Z biezgcg opiekg nad matoletnimi oraz pracg wychowawczg co powoduje odtozenie
na dalszy plan pedagogicznych czynno$ci jak np. terapia pedagogiczna majgca na
celu korygowanie i kompensowanie zaburzen u dziecka bedacych czesto przyczyng

niepowodzen szkolnych.

Powyzsze wyjasnienia wskazujg na koniecznos¢ zapewnienia dodatkowego
wsparcia kadrowego w placéwce w celu prawidtowej realizacji pracy wychowawcze;j

oraz specjalistyczne,;.

W placéwce nie prowadzi sie arkuszy badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych co jest niezgodne z §17 ust. 1 pkt 4

rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy placowka opiekunczo-wychowawcza
umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej oraz podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.
DD Dziecka ,Szansa” umozliwia kontakt dziecka z rodzicami poprzez mozliwos¢
urlopowania dzieci w domach rodzinach, nawigzania kontaktu telefonicznego

i osobistego w placowce.

Z zapisow dokonywanych w np. kartach pobytu wynika, ze wychowawcy
rozmawiajg zarowno z wychowankami, jak i z samymi rodzicami na temat ich zdania
w sprawie reintegracji rodziny, badajgc w ten sposdb mozliwosci i gotowosc¢ rodzica
do przejecia pieczy nad matoletnim. Monitorujg sytuacje zawodowg rodzicéw
biologicznych, monitorujg ich wizyty w urzedzie pracy, wspoétpracujg z kuratorem
sgdowym, osrodkami pomocy spotecznej prowadzgcymi prace z rodzing,

dzielnicowym.

Wychowawcy bgdz Dyrektor ustalali sytuacje i warunki mieszkaniowe w miejscu
zamieszkania rodziny, z reguty na potrzeby wyrazenia zgody na urlopowanie

dziecka.

Wychowawcy oraz specjalisci monitorujg czestotliwos$¢ kontaktow dziecka
z rodzicami, innymi cztonkami rodziny, podejmujg rozmowy z wychowankami na
temat relacji rodzinnych, monitorujg dziatania rodzicow w zakresie staran
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o przywrocenie opieki nad dzieckiem, kontaktujg sie z dzieckiem podczas jego

pobytu w domu rodzinnym.

Pracownicy podejmowali dziatania na rzecz reintegracji rodziny, ktorych zakres
byt znacznie zréznicowany i zalezny od sytuacji rodzicow biologicznych. Dziatania te,
poza sktadaniem wizyt w rodzinie przed wydaniem zgody na urlopowanie dziecka,
polegaty gtbwnie na zapoznaniu sie z sytuacjg rodzinng dzieci, ustaleniu problemu
zaburzajgcego relacje rodzinne i zachecaniu rodzicow do uczestnictwa w waznych

wydarzeniach z zycia dzieci.

W dokumentacji prowadzonej w placéwce brak jest natomiast zapiséw
dotyczgcych wspotpracy rodzicdw biologicznych z asystentem lub pracownikiem
socjalnym lub jakiejkolwiek informacji, czy rodziny sg objete takim wsparciem.

Z wyjasnien Dyrektora wynika, ze zadna z rodzin nie jest objeta wsparciem asystenta

rodziny.

Z uwagi na brak wylosowanych do kontroli wychowankow, wobec ktorych
miatby zastosowanie art. 100 ust. 4a ustawy, nie ma mozliwosci dokonania oceny
realizacji obowigzku sktadania wniosku do sgdu wraz z uzasadnieniem w terminie 18
miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, przez Dyrektora
placowki opiekunczo-wychowawczej, o wszczecie z urzedu postepowania o wydanie
zarzgdzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkow umozliwiajgcych

jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgce;.

2. Ocena standardu ustug w placéwce.

21. Zapewnienie dzieciom pokoi mieszkalnych, nie wiekszych niz
5-osobowych, wiasciwie oswietlonych i wyposazonych, tazienek
z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, miejsca do
nauki oraz wspoélnej przestrzeni mieszkalnej, stanowigcej miejsce
spotkan i wypoczynku.

2.2. Ocena zaspokajania potrzeb bytowych wychowankéw, w tym
zapewnienia wychowankom:

2.21. Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych i stanu zdrowia, dostepu przez cata dobe
do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojéw oraz
miejsca do przygotowywania positkow i obréobki zywnosci.

2.2.2. Dostepu do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze,
wyroby medyczne oraz srodki specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, dostepu do zaje¢ terapeutycznych.
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2.2.3. Wyposazenia w odziez, obuwie, bielizne, sSrodki higieny oraz
przedmioty osobistego uzytku.

2.2.4. Dostepu do nauki, pomocy w nauce, szczegdlnie przy odrabianiu
zadan domowych, w tym poprzez udziat w zajeciach
wyréwnawczych i kompensacyjnych; optaty za pobyt w bursie lub
internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,

w ktérej znajduje sie szkola, pokrycia kosztow dojazdéw do
szkoty.

2.2.5. Wyposazenia w kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez
dzieci do 5 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1%

i nie wyzszej niz 8 % kwoty okreslonej w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, tj. kwoty 1189 z} (od dnia 1.06.2022 r.).

2.3. Zapewnienie dzieciom witasciwej opieki odpowiadajacej ich
potrzebom oraz rodzajowi prowadzonych zajeé.

24. Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom w godzinach

nocnych.
Ad. 2.1.

W wyniku ogledzin pomieszczen placéwki zespot inspektorow stwierdzit,
ze w DD ,Szansa” wychowankowie zajmujg 6 pokoi w tym 1 pokdj 1- osobowy, 4

pokoje 2-osobowe oraz 1 pokdj 3-osobowy.

Pomieszczenia te sg wiasciwie oswietlone, wyposazone w niezbedne meble
zapewniajgce przechowywanie rzeczy osobistych: t6zka, szafy, regaty oraz biurka,

co jest zgodne z § 18 ust. 3 pkt 1 rozporzgdzenia.

Do dyspozyciji dzieci sg 2 tazienki wyposazone w meble tazienkowe i sanitaria
w tym w 1 pomieszczeniu znajduje sie wanna, a w drugim prysznic, oraz dodatkowa
osobna ubikacja z umywalka. Lazienki zgodnie z § 18 ust. 3 pkt 2 rozporzgdzenia,
umozliwiajg korzystanie z nich w sposdb zapewniajgcy intymnosc i zgodnos¢

z zasadami higieny.

W placdwce znajduje sie miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych. Pralki
i suszarki automatyczne usytuowane sg w tazienkach. Ponadto do dyspozycji

wychowankow sg rowniez suszarki tradycyjne.

Stosownie do zapisow § 18 ust. 3 pkt 3, 5 rozporzadzenia w lokalu znajdujg sie

pomieszczenia do wypoczynku oraz nauki, stanowigce wspolng przestrzen
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mieszkalng, bedgce miejscem spotkan, wypoczynku oraz nauki. Znajdujg sie w niej
meble wypoczynkowe, stoty, telewizor. Dzieci mogg uczyc sie tez w swoich pokojach

przy biurkach.

W placéwce, zgodnie z § 18 ust. 3 pkt 4 rozporzgdzenia, znajduje sie kuchnia
Z miejscem do przygotowywania positkow, zapewniajgcym odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci. Kuchnia jest do dyspozycji dzieci, wyposazona

w niezbedne sprzety AGD, naczynia kuchenne, garnki i sztucce.

Poza tym w placéwce znajduje sie pokdj wychowawcdw w ktorym znajduje sie

réwniez apteczka zamykana na klucz.

Wejscia do budynku oraz okna sg odpowiednio zabezpieczone. Drzwi
wejsciowe do budynku sg zamykane od $rodka, a osoba ktora chce wejs¢ do
placéwki musi zadzwoni¢ dzwonkiem. W przypadku okien zabezpieczenia polegajg

na mozliwosci zamykania ich na klucz.
Ad.2.2.1.

W placowce positki przygotowywane sg w DD w Namystowie przy
ul. Putaskiego 1 i dystrybuowane w specjalnych pojemnikach do placowki DD

~>zansa”.W weekendy positki przygotowujg wychowawcy wspadlnie z wychowankami.

Z analizy jadtospisow jak i z rozméw kierowanych z wychowankami wynika, ze
kazdego dnia dzieci otrzymujg 5 positkéw (I i Il $niadanie, obiad, podwieczorek
i kolacje). Positki sg urozmaicone i smaczne. Jadtospis przygotowywany jest zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia. Dzieci majg mozliwosc¢ jego przejrzenia i wniesienia
ewentualnych poprawek. Wychowankowie potwierdzajg podpisem jadtospis na 10
dni.

W rozmowach wychowankowie potwierdzali, ze positki przygotowywane
w placéwce sg smaczne i w wystarczajgcych ilosciach, a dzieci majg swobodny
dostep do jedzenia i picia przez cata dobe. Dzieci mogg swobodnie korzystac
Z kuchni oraz z aneksu kuchennego i majg mozliwo$¢ samodzielnego przygotowania

potraw lub stodkich wypiekdw.

W przypadku wychowanki, ktéra deklaruje wegetarianizm, wychowanka ma

mozliwos¢ zastgpienia dania miesnego daniem jarskim.

Ad.2.2.2.
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W placdéwce nie przebywa zaden wychowanek wymagajgcy stosowania
srodkdéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego, zgodnie z wymogiem

okreslonym w § 18 ust. 1 pkt 4 rozporzgdzenia.

W rozmowach kierowanych dzieci poinformowaty kontrolujgcych, ze leki sg
przechowywane poza ich zasiegiem i wydawane przez wychowawcow. Zespot
inspektorow stwierdzit, ze w placéwce prowadzony jest ,zeszyt lekow”, w ktorym

odnotowywane sg wszystkie leki podawane dzieciom.

Dzieci potwierdzity, Zze sg pod kontrolg lekarza pierwszego kontaktu
i stomatologa oraz majg zapewniony dostep do specjalistycznej opieki medycznej,
stosownie do zapiséw § 18 ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia. W zaleznosci od potrzeby
dzieci, wychowawcy towarzyszg dzieciom przy wizytach i kontrolach lekarskich,
pilnujg terminéw badan. Dla kazdego wychowanka gromadzona jest dokumentacja
medyczna, na biezgco uzupetniana o zaswiadczenia lekarskie, wyniki badan, karty
leczenia szpitalnego, informacje o zalecanych przez lekarza dla dzieci lekach czy

inne wazne dokumenty zwigzane z leczeniem.

Wychowankowie majg zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzgdzenia dostep do
zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych

prowadzonych w szkotach oraz w placowce.
Ad.2.2.3.

Z analizy kart odziezowych oraz z rozmow kierowanych z wychowankami
wynika, ze placéwka zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzgdzenia, zapewnia im
odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb. Z rozméw z dzie¢mi wynika, ze sg zaopatrywane w odziez

na biezgco, w zalezno$ci od potrzeby.

Dzieci majg zapewnione wszystkie produkty niezbedne do higieny osobistej

zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzgdzenia.
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Ad.2.2.4.

Stosownie do zapisow § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia, wszystkie dzieci sg

zaopatrzone w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Z rozmow z wychowankami wynika, ze w razie potrzeby dzieci majg dostep do

komputera i laptopow oraz zagwarantowang pomoc wychowawcow.

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13 rozporzgdzenia placéwka pokrywa koszty pobytu
wychowankéw w mitodziezowym osrodku wychowawczym, mtodziezowym osrodku
socjoterapii, internacie. Placéwka pokrywa koszty dojazdu wychowankéw do i ze

szkét stosownie do zapisu § 18 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia.
Ad.2.2.5.

Z analizy kontrolowanej dokumentacji oraz na podstawie przeprowadzonych
rozmow kierowanych z wychowankami ustalono, ze wszystkie dzieci otrzymujg co

miesigc kieszonkowe w réznych wysokosciach.

W placdéwce najnizsza kwota przyznawana wychowankom to 10 zt, a najwyzsza
80 zt. Zgodnie z obowigzujgcym na dzien kontroli Obwieszczeniem Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosSci kwot Swiadczen przystugujgcych rodzinie
zastepczej i prowadzgcemu rodzinny dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby
usamodzielnianej zgodnie z ktorym podstawa do wyliczenia kwot kieszonkowego
wynosi 1189 zt co w przypadku minimalnej kwoty do wiasnego dysponowania przez

dzieci w wys. 1% daje sume 11,89 zt.

Wobec powyzszego w badanym okresie kieszonkowe byto wyptacane
niezgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia tj. w wysokosci nizszej niz 1%

odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Dzieci otrzymujg kieszonkowe, ktére ustalane jest przez dyrektora placowki
w porozumieniu z samorzgdem oraz pozostatymi wychowankami, zgodnie
z regulaminem kieszonkowego. Wysokos¢ kieszonkowego regulowana jest
w zaleznos$ci od wieku dziecka oraz ustalonych w regulaminie kryteriow

okreslajgcych zasady jego zmniejszania i zwiekszania.

W placéwce prowadzony jest zeszyt przydziatu kieszonkowego, z ktérego
wynika jakg kwote otrzymuje wychowanek w danym miesigcu, za co kieszonkowe

jest obnizane i za co zwiekszane oraz podpis wychowanka i wychowawcy.
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Ad.2.3.

Na podstawie rozmow z dzieCmi i dokumentacjg prowadzong w placéwce, ze
liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby pracujgcej z dzie¢mi w placéwce,
stosownie do zapiséw § 10 ust. 1 rozporzgdzenia odpowiada potrzebom dzieci

i rodzajowi prowadzonych zajec.
Ad.2.4.

Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia, opieke nochg w placéwce
ustala sie na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka. W nocy
opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzie¢mi. W rozmowach
kierowanych wychowankowie potwierdzili, ze wychowawca w trakcie godzin nocnych
dokonuje obchoddéw pokoi dzieci, co jest zgodne z § 12 ust. 2 rozporzgdzenia,

a takze zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzgdzenia opieka ta sprawowana jest w sposob

zapewniajgcy biezacy i staty nadzér.

Stosownie do § 16 ust. 1 rozporzgdzenia, wychowawca kieruje procesem

wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.
Ustalono, ze drzwi gtbwne do budynku sg zamykane od srodka.

3. Ocena przestrzegania praw dziecka w placéwce, w tym prawa do:
3.1.  Nauki
3.2. Informacji
3.3. Swobody wypowiedzi
3.4. Ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem
3.5. Prywatnosci
3.6. Wolnosci religijnej
3.7. Czasu wolnego i wypoczynku
3.8. Zrzeszania sie¢ w samorzad

3.9. Zabezpieczenia podstawowego standardu zycia.

Prawa dziecka badano na podstawie rozméw kierowanych oraz anonimowych

ankiet przeprowadzonych z 9 wychowankami w wieku od 13 do 18 Iat.

W trakcie czynno$ci kontrolnych 3 wychowankow nie uczestniczyto
w rozmowach z powodu przebywania w tym czasie w mtodziezowym osrodku
wychowawczym ( 1 wychowanek), przebywania w internacie szkolnym we Wroctawiu

(1 wychowanek) oraz z uwagi na urlopowanie.
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Ad. 3.1.
Wszystkie dzieci przebywajgce w placéwce realizujg obowigzek szkolny.

Wychowankowie otrzymujg pomoc w wyborze szkoty, majg mozliwosc
kontynuowania nauki w wybranych przez siebie szkotach. W placowce poszerzajg
swojg wiedze i zdobywajg kwalifikacje biorgc udziat w kursach na prawo jazdy,

kursach programowania, warsztatach kulinarnych.

Z rozmdw z dzieCmi wynika, ze otrzymujg pomoc i wsparcie w nauce ze strony
wychowawcéw w placéwce i nauczycieli w szkole. Niektérzy przyznali, ze korzystajg
rowniez korepetycji oséb z zewnatrz. Wielu wychowankow korzystato lub korzysta
z korepetyciji np. z matematyki i angielskiego. Dzieci mogg uczyc¢ sie wspdlnie
w Swietlicy lub w swoich pokojach. Wychowanek umieszczony w mfodziezowym

osrodku wychowawczym realizuje nauke na terenie osrodka.
Ad. 3.2.

Z ankiet i rozmow z wychowankami wynika, ze wszyscy znajg swoje prawa
i obowigzki. Potrafili wskazac¢ za jakie zachowania mogg zostac¢ ukarani, a za jakie
nagrodzeni. Obowigzujgcy system kar i nagréd kazdy z ankietowanych uwaza za
sprawiedliwy. W rozmowach kierowanych wychowankowie zapytani o kary
obowigzujgce w placéwce wymieniali: zabieranie telefonéw, ograniczenia wyj$¢ poza
placéwke, obnizenie kieszonkowego. Wszyscy przyznali, ze wiedzg jakie obowigzujg
kary, sg zawsze informowani za co nakfada sie na nich kare oraz do kiedy bedzie
obowigzywaé. Uwazajg system kar i nagrod za sprawiedliwy, kiedy mieli za kare
zabrany telefon wiedzieli z jakiego powodu i uwazali, ze kara jest wspdtmierna do
czynu. Kazdy z wychowankéw przyznawat jednoczesnie, ze zabieranie telefonu nie
skutkowato brakiem kontaktu telefonicznego z rodzing gdyz w placoéwce znajduje sie

telefon stacjonarny z ktérego swobodnie mogg korzystac.

W placéwce zostat opracowany Regulamin Wychowankow Placéweki
Opiekunczo-wychowawczej DD ,Szansa” w Namystowie w ktérym zostaty zawarte
prawa i obowigzki wychowankdw, z ktorym kazdy z wychowankéw zapoznat sie

sktadajgc podpis.

Z ankiet wynika, ze z wychowankami rozmawia sie na temat sytuacji prawne;j.

Rozmowy podejmujg wychowawcy oraz dyrektor .

Dzieci znajg rodzaj dokumentacji prowadzonej w placéwce.

21/30



Z przeprowadzonych ankiet i rozméw z dzie€¢mi jednoznacznie wynika, ze
wszystkie dzieci znajg swoje prawa, a w placowce dba sie o podmiotowos¢ dziecka

poprzez branie pod uwage jego zdania w réznych sprawach.
Ad. 3.3.

Z ankiet wynika, ze wszyscy wychowankowie mogg mie¢ ,wtasne zdanie”, a 8
na 9 ankietowanych stwierdzito, ze moze swobodnie wypowiadac¢ swoje zdanie jesli
nie zgadzajg sie z opinig wychowawcy. Wychowawcy stuchajg opinii wychowankdéw
na rozne tematy. W rozmowach wszystkie dzieci potwierdzity, ze ich zdanie jest
brane pod uwage w sytuacjach gdy ich opinia rézni sie od zdania wychowawcy
i mogg swobodnie o tym powiedzie¢ w ich obecnosci. Wychowankowie twierdzg, ze
bierze sie ich zdanie pod uwage np. przy planowaniu jadtospiséw, wyrazaniu zgody

na przepustki, organizowaniu czasu wolnego.
Ad.3.4.

Na pytanie ankiety ,czy zdarzyto sie, ze poczutes sie ponizony, upokorzony”,
7 na 9 wychowankdéw odpowiedziato przeczgco. W przypadku 2 twierdzgcych
odpowiedzi nie zostaty wyjasnione okoliczno$ci w czesci otwartej pytania w jakiej

sytuaciji do tego doszio.

Podczas rozmow kierowanych z dzie¢mi wszyscy wychowankowie zaznaczali,
ze majg mozliwos¢ porozmawia¢ z wychowawcg o sytuacjach gdy czuli sie Zle
traktowani. Wychowawcy reagujg na negatywne zachowania, ttumaczg skutki
niewtasciwego zachowania wzgledem innych dzieci, przeprowadzajg rozmowy
dyscyplinujgce, uspokajajg. Podczas rozmow wszystkie dzieci twierdzity, ze
traktowane sg z szacunkiem przez wychowawcéw, bierze sie pod uwage ich opinie
i poglady. Podkreslaty, ze miedzy nimi a wychowawcami istniejg pozytywne,
bezpieczne relacje oparte na szacunku. W rozmowach wychowankowie twierdzili, ze
w przypadku jakichs problemow zawsze mogg liczy¢ na pracownikow placowki

i rodzine.

Swoboda wypowiedzi wychowankoéw oraz chetny ich udziat w rozmowach, brak
oporow lub zawahania przy udzielaniu odpowiedzi oraz tresci jakie wypowiadali
podczas rozméw typu ,to jest moj prawdziwy dom”, ,szkoda, ze tak pézno tu trafitam”
wskazujg na poczucie bezpieczenstwa jakie stwarza im sie w placéwce oraz
budowanie miedzy wychowawcami, a dzieckiem pozytywnych relacji opartych na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Podczas rozmow wszyscy wychowankowie zgodnie twierdzili, ze sg traktowani
przez pracownikow placéwki z szacunkiem. Nie byli nigdy zastraszani, ponizani, nikt
z pracownikow nie odnosit sie do nich wulgarnie i nie dopuszczat sie rekoczyndéw.
Wychowankowie twierdzili, ze nie byli rowniez swiadkami takich sytuacji. Nie
zgtaszali rowniez innych sytuacji ktére wskazywatyby na niewtasciwe traktowanie
przez pracownikow placowki. Zapytani czy jesli dziatoby sie cos niepokojgcego to czy
zgtosiliby komus, czesto w wypowiedziach wskazywali dyrektora placowki.

Z wypowiedzi wychowankoéw wynika, ze darzg wychowawcdéw oraz dyrektora
zaufaniem, mogg z nimi o wszystkim porozmawiac. Wypowiadajgc sie na ich temat
uzywali okreslen: ,fajni wychowawcy”, ,bardzo fajny dyrektor”, ,dyrektor jest spoko”,

»58 OK”, ,panuje rodzinna atmosfera”.

Z ich wypowiedzi wynika, ze wychowawcy i dyrektor zawsze reagujg
w sytuacjach konfliktowych, mozna z nimi porozmawiac na ,r6zne tematy”, majg do

nich zaufanie.
Ad. 3.5.
Z rozmdw kierowanych wynika, ze szanowana jest tajemnica korespondenciji.

Wszystkie dzieci podkreslaty, ze poufne rozmowy sg prowadzone z

zachowaniem dyskrecji. Dzieci majg prawo posiada¢ wtasne, osobiste przedmioty.

Dzieci majg prawo do zapraszania do placowki kolegow oraz cztonkow rodziny,
a takze do ich odwiedzania. Wychowankowie mogg réwniez swobodnie dysponowac

swoim kieszonkowym.
Ad. 3.6.

Dzieciom w placéwce zapewnia sie mozliwos¢ uczestnictwa w mszach
w kosciele. W trakcie rozméw podkreslili, ze szanowane jest ich prawo do
wychowywania w wierze zgodnie z wolg ich samych i ich rodzicéw. W placéwce

obchodzi sie Swieta.
Ad. 3.7.

Z rozmow z dzieCmi wynika, ze mogg swobodnie dysponowac swoim czasem
wolnym. Starsi majg mozliwos¢ samodzielnego wychodzenia poza teren placéwki,
po wczesniejszym poinformowaniu wychowawcy na jaki czas wychodzg i dokad sie
wybierajg. W rozmowach kierowanych dzieci podkreslaty, ze mogg rozwija¢ swoje

zainteresowania.
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Dzieci majg organizowany czas w placowce i poza nig. Wyjezdzajg na rozne
wycieczki, uczestniczg w koncertach, maja zorganizowany czas w okresie ferii
i wakacji. W placéwce obchodzone sg réwniez urodziny, komunie. Dzieci mogag

zaprosi¢ na te uroczysto$¢ osoby bliskie.
Ad. 3.8.

W placéwce funkcjonuje samorzgd wychowankoéw. Dzieci wybierajg swojego
przedstawiciela, ktory prezentuje ich oczekiwania i propozycje na forum catego

samorzgdu. Samorzad zrzesza i reprezentuje wszystkich wychowankow Domu.

W dokumentaciji znajdujg sie protokoty z obrad cztonkéw samorzgdu. Spotkania
dotyczyty najczesciej kwot kieszonkowego, spraw biezgcych, w placéwce odbywaty
sie rowniez cykliczne spotkania z dyrektorem podczas ktorych poruszane byty tematy
dot. kultury osobistej, dyzury, dbania o porzadek, wakacji, zasad podczas ciszy
nocnej, oszczednos$ci energii, gazu i wody, odpowiedzialno$ci za zniszczone rzeczy

w placowce.
Ad. 3.9.

Wychowankowie majg odpowiednig odziez, stosowng do wieku, pér roku. Dla
dzieci prowadzona jest karta odziezowa, w ktérej odnotowuje sie rodzaj odziezy,
obuwia, date otrzymania oraz ilos¢. W rozmowach dzieci podkreslaty, ze same moga

decydowac o zakupie odziezy lub proszg o pomoc wychowawce.

Z rozmow kierowanych wynika, ze srodki czystosci i srodki higieniczne sg do

statej dyspozycji dzieci.
4. Kwalifikacje oséb zatrudnionych w placéwce.

Wszyscy pracownicy placowki sg zatrudnieni w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Namystowie. Osobami pracujgcymi w DD ,Szansa” jest 5 wychowawcéw

(w tym 1 przebywa na urlopie macierzynskim) oraz 1 pedagog.

W okresie objetym kontrolg, w Centrum zatrudnionych byto 2 psychologéw - 1

na zastepstwo.

Wszyscy wychowawcy posiadali kwalifikacje zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1
ustawy i legitymowali sie wyksztatceniem wyzszym na kierunku pedagogika (1
wychowawca), pedagogika w specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna (2
wychowawcéw) oraz pedagogika w specjalnosci pedagogika resocjalizacyjna

z kuratelg ( 2 wychowawcoéw).
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Osoba zatrudniona jako pedagog ukonczyta studia wyzsze magisterskie na
kierunku pedagogika specjalna w specjalnosci resocjalizacja, co jest zgodne z art. 98

ust. 1 pkt 2 ustawy.

Psycholodzy spetniali warunki okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 3 ustawy, posiadali

dyplomy ukonczenia studiéw magisterskich na kierunku psychologia.

Ustalono, ze akta osobowe pracownikow zawieraty oswiadczenia wymagane
art. 98 ust. 3 pkt 1,2 ustawy.

W mysl art. 98 ust. 3 pkt 3 i 4 ustawy pracownicy nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz sg
zdolni do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Ponadto wszyscy pracownicy zostali zweryfikowani w rejestrze sprawcow na tle
seksualnym co jest zgodne z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 152 ze zm.).

VII. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci

oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowosci polegajgce na:

1) braku podstaw do wprowadzenia w dniu 24 listopada 2021 r. przez Rade
Powiatu Namystowskiego, statutu zaktadajgcego funkcjonowanie odrebne;j
placéwki Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie, w zwigzku z obowigzujgcym
w tym czasie zezwoleniem Wojewody Opolskiego, regulujgcego kwestie
funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Namystowie;

2) braku podstaw do wprowadzenia w dniu 22 marca 2022 r. przez Zarzad
Powiatu Namystowskiego, Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie, w zwigzku
z obowigzujgcym w tym czasie zezwoleniem Wojewody Opolskiego,
regulujgcego kwestie funkcjonowania Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
w Namystowie;

3) przenoszeniu dzieci z Domu Dziecka ,Szansa” do Domu Dziecka
w Namystowie co skutkowato naruszeniem § 2 ust. 1 rozporzgdzenia,

4) sporzgdzaniu modyfikacji planéw bez udziatu dziecka na co wskazuje brak jego

podpisu nha dokumencie;
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5) nierzetelnym sporzadzaniu diagnoz psychofizycznych polegajgcym na
nieuwzglednieniu w diagnozie przygotowania wychowanka do
usamodzielnienia;

6) nierzetelnym sporzgdzaniu planéw pomocy dziecku tj. nie zaznaczono
wtasciwych dokumentow na podstawie ktdrych opracowany zostat plan,
sposrod katalogu dokumentéw zawartego w formularzu planu;

7) nie zawieraniu w niektorych kartach pobytu opisu rozwoju dziecka ze
szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka;

8) nie uczestniczeniu przez psychologa zatrudnionego w placéwce, w zespotach
do spraw oceny sytuacji dziecka co jest niezgodne z art. 137 ust. 1 pkt 2
ustawy;

9) braku potwierdzenia obecnosci oséb uczestniczgcych w posiedzeniach
zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

10)niewystarczajgcym wsparciu specjalistycznym ktérym objete sg dzieci;

11)nie prowadzeniu arkuszy badan i obserwaciji psychologicznych oraz
pedagogicznych co jest niezgodne z §17 ust. 1 pkt 4 Rozporzgdzenia;

12)wyptacaniu kieszonkowego niezgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia
tj. w wysokosci nizszej niz 1% odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art. 80

ust. 1 pkt 2 ustawy.

Przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci jest niewtasciwe stosowanie
przepisow, niewystarczajgcy nadzor Dyrektora placowki nad realizowanymi przez

jednostke zadaniami oraz niewystarczajgca liczba pracownikéw w placowce.

Dokonywanie przez Rade oraz Zarzad Powiatu Namystowskiego zmian
w dokumentacji normujgcej zasady funkcjonowania Placowki, w zakresie odmiennym
niz postanowit w decyzji Wojewoda Opolski, moze w sposéb istotny wptyngé na

niewtasciwe realizowanie zadan przez jednostke.

Przenoszenie dzieci z Domu Dziecka ,Szansa” do Domu Dziecka
w Namystowie moze skutkowac niewystarczajgcg opiekg nad matoletnimi, a takze
lokowaniem ich w pomieszczeniach w ktérych znajdujg sie rzeczy osobiste

wychowankow faktycznie umieszczonych w placoéwce i jest dziataniem nielegalnym.

Brak podpiséw dziecka na modyfikacjach planéw moze skutkowaé nie
zapoznaniem sie wychowanka z nowymi zatozeniami w planie oraz nie
zrealizowaniem okreslonych dziatan, a takze niedostosowaniem go do faktycznych

potrzeb dziecka.
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Nierzetelne sporzgdzanie dokumentacji dziecka tj. planéw pomocy dziecku,
diagnoz psychofizycznych oraz kart pobytu moze skutkowaé nie wtasciwie
ukierunkowang pracg lub pominieciem waznych sfer zyciowych wychowanka przy

organizacji i planowaniu pracy z wychowankiem.

Brak udziatu psychologa w zespotach do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka moze skutkowac¢ podejmowaniem nieadekwatnych dziatan w stosunku do

wychowankow oraz brakiem efektywnej, spojnej pracy na rzecz dziecka.

Brak potwierdzenia obecnosci osob biorgcych udziat w zespotach skutkuje

brakiem mozliwoéci potwierdzenia udziatu poszczegdlnych oséb w spotkaniu.

Nie prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych
i pedagogicznych moze skutkowac nie odpowiednim diagnozowaniem wychowankow
placéwki w zakresie potrzeb psychologicznych i pedagogicznych, a niewystarczajgce
wsparcie pedagogiczne wychowankdéw uniemozliwia korygowanie oraz wspieranie

wychowankow wykazujgcych trudnosci w rozwoju czy zachowaniu.

Wyptacanie kieszonkowego wychowankom ponizej ustalonej minimalnej kwoty
do wtasnego dysponowania moze skutkowaé niewystarczajgcym zapewnieniu

wychowankom mozliwosci dysponowania przez nich wikasnym budzetem.

Za powstate nieprawidtowosci odpowiedzialnos¢ ponosi: Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie, Zastepca Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Namystowie, Zarzad Powiatu Namystowskiego, Rada

Powiatu Namystowskiego oraz pracownicy Centrum.
Vill. Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze Dom Dziecka ,Szansa” w Namystowie:

1) funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody Opolskiego, posiada Statut,

z ktérego wynika, ze placéwka jest prowadzona jako placéwka z miejscami
socjalizacyjnymi;

2) posiada Regulamin organizacyjny, ktory okresla zadania, organizacje specyfike
i rodzaj sprawowanej opieki oraz zasady funkcjonowania placowki;

3) zaréwno Statut jak i Regulamin okres$lajgce funkcjonowanie placowki zostaty
wprowadzone przed wydaniem zezwolenia Wojewody Opolskiego na
utworzenie placéwki DD ,Szansa”;

4) zapewnia dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich

potrzeby emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, spoteczne, religijne i bytowe;
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5) w okresie wakacyjnym lub swigtecznym wychowankowie z Domu Dziecka
,Szansa” sg przenoszeni do Domu Dziecka w Namystowie w celu zapewnienia
ciggtosci opieki naruszajgc tym samym zapis § 2 ust. 1 rozporzgdzenia;

6) realizuje plany pomocy dziecku oraz prowadzi dokumentacje w tym m.in. karty
pobytu wychowankdéw;

7) w niektorych przypadkach powyzsza dokumentacja prowadzona byta
nierzetelnie, a modyfikacje plandw pomocy dziecku nie zawieraty podpisow
wychowankow;

8) sporzadza diagnoze psychofizyczng dla kazdego wychowanka, niezwtocznie po
przyjeciu do placéwki;

9) w 1 przypadku diagnoza nie uwzgledniata przygotowania dziecka do
usamodzielnienia;

10)prowadzi karty udziatu wychowanka w zajeciach prowadzonych przez
pedagoga i psychologa, jednakze prowadzona praca przez pedagoga nie jest
w petni przypisana pracy pedagogicznej skupiajgc sie gtdwnie na pracy
wychowawczej;

11)nie sporzadza arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych i psychologicznych
dla wszystkich wychowankéw co jest niezgodne z §17 ust. 1 pkt 4
Rozporzadzenia;

12)zapewnia dzieciom pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe wiasciwie
oswietlone i wyposazone, miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych,
miejsce do nauki oraz wspolng przestrzen mieszkalng, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynku;

13)zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych i stanu zdrowia, dostep przez catg dobe do podstawowych produktow
zywnosciowych i napojow oraz miejsce do przygotowywania positkow,
przechowywania i obrébki zywnosci;

14)zapewnia dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty lecznicze,
wyroby medyczne oraz dostep do zajec¢ terapeutycznych;

15)wyposaza w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz przedmioty
osobistego uzytku;

16)zapewnia dostep do nauki, pomoc w nauce, w tym poprzez udziat w zajeciach
wyrownawczych i kompensacyjnych;

17)ponosi optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza

miejscowoscig, w ktorej znajduje sie szkota, pokrywa koszty dojazdow do
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13)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

IX.

szkoty wyposaza wychowankow w kwote pieniezng do wtasnego
dysponowania;

zapewnia wychowankom kwote pieniezna, ktora w niektorych przypadkach
wynosita mniej niz 1% odpowiadajgcej kwocie, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1

pkt 2 ustawy.

umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi oraz podejmuje
dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

zatrudnia kadre merytoryczng, ktéra spetnia kwalifikacje okreslone ustawg;
przestrzega prawa dziecka;

dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-
wychowawczej w zakresie okreslonym w art. 136 ustawy i w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy;

w zespotach do oceny sytuacji dziecka nie uczestniczy psycholog zatrudniony
w placowce, co jest niezgodne z art. 137 ust. 1 pkt 4 ustawy;

nie potwierdza obecnosci osdb biorgcych udziat w posiedzeniach zespotu do
spraw oceny sytuacji dziecka poprzez podpisy 0s6b uczestniczacych na
posiedzeniu;

informuje sgd o zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placowce;
Zalecenia pokontrolne
Z uwagi na stwierdzong nieprawidtowos$¢, stosownie do art. 197d ust. 1 ustawy,
zalecam:

dokonywanie zmian w zakresie dokumentacji okreslajgcej funkcjonowanie
placowki w granicach prawa i posiadanego zezwolenia Wojewody Opolskiego;
umieszczanie matoletnich w placowce i zapewnianie opieki zgodnie

z wydawanym skierowaniem;

sporzgdzanie modyfikacji planéw pomocy dziecku uwzgledniajgc zdanie
dziecka;

rzetelne sporzadzanie planéw pomocy dziecku, diagnoz psychofizycznych
oraz kart pobytu dziecka;

uczestniczenie przez psychologa w posiedzeniach zespotéw do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka zgodnie z art. 137 ust. 1 pkt 4 ustawy,
potwierdzanie obecnosci osdb uczestniczgcych w posiedzeniach zespotéw;
zintensyfikowanie dziatan pedagogicznych wzgledem wychowankow

w szczegolnosci wobec tych, ktorzy wymagajg wiekszego wsparcia

pedagogicznego;
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8) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych oraz
pedagogicznych zgodnie z §17 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia;

9) wyptacanie kieszonkowego z uwzglednieniem § 18 ust. 1 pkt 8
rozporzgdzenia tj. w wysokosci nizszej niz 1% odpowiadajgcej kwocie, o ktorej

mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy.
Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz
wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do
wystgpienia pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego
kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane zastrzezenia zgtasza sie
na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 122 w zwigzku z art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy,
prosze o przestanie informacji o sposobie realizacji zalecen pokontrolnych
w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu

Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Inspektor Wojewodzki
Daria Grabowska
Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz

Kierownik Oddziatu

Nadzoru i Kontroli Pomocy spotecznej

Krystian Goetz
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