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Podsumowanie sprawozdan komitetéw audytu z realizacji zadan w 2021 r.

Dokument ,,Podsumowanie sprawozdan komitetow audytu z realizacji zadan w 2021 r.”
zostal przygotowany przez pracownikéw Departamentu Efektywnosci Wydatkéw Publicznych
i Rachunkowosci.

W celu ponownego wykorzystywania tresci informacji zawartych w dokumencie podmioty
pobierajace te informacje sg zobowigzane do:
1.  poinformowania o zZrodle, czasie wytworzenia i pozyskania tych informacji, poprzez
podanie petnej nazwy Ministerstwa Finanséw lub nazwy skréconej — MF;
2. poinformowania o przetworzeniu informacji ponownie wykorzystywane;j.

Ministerstwo Finanséw nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ informacji sektora publicznego
przetworzonych przez podmiot ponownie wykorzystujacy te informacje.



Dzialalno$¢ komitetow audytu

Komitety audytu, zgodnie z art. 289 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych!, ztozyty Ministrowi Finanséw sprawozdania z realizacji zadan w 2021 roku.
Sprawozdania zostaly sporzadzone zgodnie ze wzorem opracowanym przez Ministerstwo
Finansow.

Komitety audytu w roku 2021 obejmowaly zasiggiem swojego dzialania wszystkie dzialy
administracji rzadowej. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze 19 komitetéw? realizowato
zadania wymienione w art. 289 ust. 1 ww. ustawy. Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, ze zadanie
komitetu audytu zwigzane z wyrazaniem zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmiang¢
warunkéw placy 1 pracy kierownikow komoérek audytu wewngtrznego jest zadaniem
fakultatywnym 1 jest realizowane wytacznie w przypadku, gdy taki wniosek wptynie do
komitetu.

Ponizsza tabela przedstawia szczegdtowe dane dotyczace realizacji zadan ustawowych przez
poszczegdlne komitety audytu.

Tabela nr 1. Realizacja zadan ustawowych przez komitety audytu
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! Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej o$wiata i wychowanie.

2 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej szkolnictwo wyzZsze i nauka.

3 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dziatow administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne, rodzina.

4 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne, rodzina, praca.

1Dz U. 22021 1. poz. 305, z p6zn. zm., dalej jako ,,ustawa’.

2 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przestalo dwa sprawozdania: jedno komitetu audytu obejmujacego dziaty zabezpieczenie
spofeczne i rodzing, drugie komitetu audytu obejmujacego dziaty zabezpieczenie spoteczne, rodzina i praca (wynika to z faktu, ze w trakcie
roku zakres dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zostal rozszerzony i objat rowniez dzial praca). Ministerstwo Edukacji i Nauki
przestato dwa sprawozdania: jedno komitetu audytu, ktéry obejmowat dziaty o§wiata i wychowanie, drugie komitetu audytu obejmujacego
dziaty szkolnictwo wyzZsze i nauka (dla wskazanych dzialéw zostaty utworzone dwa oddzielne komitety audytu).



Przeprowadzona analiza wskazuje, ze komitety audytu w 2021 roku koncentrowaly si¢ gléwnie
na nastepujacych zadaniach:

1.

Przeglad wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrazania zostat
zrealizowany przez wszystkie komitety audytu. Ze sprawozdan wynika, ze komitety audytu
zapoznawaly si¢ z istotnymi ustaleniami, zaleceniami, wnioskami i opiniami komorek
audytu wewnetrznego dziatajacych w urzgdach obstugujacych ministréw, jak roéwniez
komoérek audytu z jednostek podlegtych, w ktérych funkcja audytu wewnetrznego jest
wykonywana. Przeglady dokonywane byly na biezgco, w uktadzie kwartalnym Ilub
rocznym. Na posiedzeniach komitetow audytu prezentowano réwniez informacje
0 monitorowaniu wdrozenia zalecen sformutowanych w sprawozdaniach z audytow oraz
wyniki czynno$ci sprawdzajacych. Czlonkowie komitetow audytu zapoznawali si¢
z analizg istotnych wynikéw audytu wewnetrznego, opracowang pod katem przekazanych
sprawozdan z wykonania planéw audytu wewnetrznego, w tym w zakresie wskazanych
stabosci kontroli zarzadczej oraz wydanych zalecen.

. Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli

zarzadczej realizowany byt poprzez przedstawienie komitetom audytu sprawozdan
z wykonania planéw audytu wewnetrznego urzedéw obstugujacych ministrow i jednostek
podleglych ministrom, w ktérych prowadzony byt audyt wewnetrzny. Sprawozdania
zawieraly ryzyka oraz staboS$ci kontroli zarzadczej, zidentyfikowane w badanych obszarach
oraz zalecenia majace na celu eliminacj¢ nieprawidlowosci lub wprowadzenie usprawnien.
Cztonkowie komitetow audytu zapoznawali si¢ roOwniez z analizg o§wiadczen o stanie
kontroli zarzadczej kierownikéw jednostek w dziatach, w tym informacjami o wdrozeniu
dziatan zaradczych w celu usunigcia stwierdzonych stabosci. Na podstawie przegladu
sprawozdan pozyskano i przeanalizowano informacje o funkcjonowaniu audytu
wewnetrznego w jednostkach w dziatach, w tym dane dotyczace: stanu i struktury
zatrudnienia w komoérkach audytu wewnetrznego (w jednym przypadku takze liczbe
audytoréw ustugodawcdéw), liczbe zrealizowanych zadan (w szczeg6lnosci liczbe zalecen:
wydanych, przyjetych do realizacji, wdrozonych, bedacych w trakcie wdrozenia
1 niewdrozonych oraz przyczynach ich niewdrozenia), zidentyfikowanych przez audytorow
w dziale istotnych ryzyk/stabosci kontroli zarzadczej, liczby przeprowadzonych ocen
wewnetrznych 1 zewnetrznych. Niektére komitety audytu wskazaly na potrzebe
wzmocnienia stopnia realizacji ocen zewnetrznych w komoérkach audytu wewnetrznego w
jednostkach. W jednym przypadku zdecydowano si¢ na opracowanie wytycznych dla
komorek audytu wewnetrznego jednostek w dziatach w zakresie okreSlenia jednolitego
podejscia do przeprowadzania oceny audytu wewngtrznego, w tym oceny zewnetrznej
1 wewnetrznej. Niektore komitety audytu zdecydowaly si¢ na wprowadzenie badz tez
modyfikacje  ujednoliconych dla calego dzialu formularzy planistycznych
i sprawozdawczych w zakresie prowadzenia audytu wewnetrznego.

. Prawie wszystkie komitety wykazaty w sprawozdaniach realizacj¢ zadania polegajacego na

monitorowaniu efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladu wynikow
wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy audytu wewnetrznego. Zaden z komitetéw nie
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zidentyfikowat istotnych ryzyk w zakresie efektywnosci pracy audytorow wewnetrznych.
Cztonkowie komitetow zapoznali si¢ z dokumentami i informacjami dotyczgcymi pracy
audytu wewnetrznego, zarowno komorek audytu w urzedach obstugujagcych ministrow, jak
1 jednostek w dzialach, w tym programami zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego, wynikami ocen wewngetrznych i zewnetrznych audytu oraz wynikami
przeprowadzonych samoocen. Z informacji zawartych w sprawozdaniach wynika, ze
przeprowadzone samooceny nie wskazujg, aby w dziatalnosci komoérek audytu
wewnetrznego stwierdzono niezgodnosci z kryteriami wynikajagcymi z obowigzujacych
przepisOw prawa i wskazdwek zawartych w standardach. Kilka komitetéw audytu podjeto
dziatania zmierzajace do wsparcia jednostek w dziale w organizacji przeprowadzenia ocen
zewnetrznych w formie partnerskich przegladow.

W 12 komitetach audytu podjeto dziatania majace na celu przeprowadzenie oceny

zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich jednostkach w dziale/dziatach.

Wykres nr 1. Komitety audytu, ktére podjely dzialania w celu przeprowadzenia oceny
zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich jednostkach w dziatach
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4. Wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego.
W okresie sprawozdawczym 2 komitety nie wskazaty zadnych priorytetéw do rocznych
i strategicznych planéw audytu na 2021 rok, natomiast w poprzednim okresie
sprawozdawczym bylo ich w sumie 5. L.acznie komitety audytu wyznaczyty 41 priorytetow
do planéw. Dla por6wnania w roku poprzednim bylo to 27 priorytetow. Obszary, w ktérych
zostaly wyznaczone priorytety przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 2. Obszary wskazane przez komitety audytu jako priorytety do rocznych
i strategicznych planéw audytu wewnetrznego

46%

% obstugowy

W merytoryczny

W roku 2021 w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego znaczaco wzrosta
liczba priorytetow w obszarze obstugowym (z 22% do 46% wszystkich zgloszonych). Duza
cze$¢ komitetow audytu w ramach zgtaszanych priorytetow wskazywata obszary zwigzane
z bezpieczenstwem informacji (w tym systemem zarzadzania bezpieczenstwem informacji,
cyberbezpieczenstwem), przeptywem informacji i komunikacjg wewnatrz organizacji oraz
IT (w tym dostarczaniem ustug, wsparciem oraz dostgpem do systemOw i programow
informatycznych).

W dziatach administracji rzadowej obstugiwanych przez 12 komitetéw audytu wszystkie
wyznaczone w poprzednim okresie sprawozdawczym priorytety do rocznych
1 strategicznych plandw audytu zgloszone w roku poprzednim zostaly zrealizowane.
W dwoch sprawozdaniach komitetdw audytu wskazano, iz priorytety zostaly zrealizowane
czeSciowo. Przyczynami niepetnej realizacji w jednym przypadku byla zmiana planu
audytu wewnetrznego. W drugim przypadku priorytet zostat zrealizowany w znaczacym
stopniu. Pozostate komitety audytu nie zglaszaly w roku poprzednim priorytetow do
realizacji.

Wykres nr 3. Realizacja priorytetow zgloszonych przez komitety audytu w roku

26% \\\

11%

mtak & czeSciowo @ nie dotyczy



Do 3 komitetow audytu wptynetly tacznie 4 wnioski o wyrazenie zgody na rozwiazanie
stosunku pracy oraz zmian¢ warunkoéw placy i pracy kierownikéw komoérek audytu
wewnetrznego. Trzy sposrdd nich stanowily wnioski o rozwigzanie stosunku pracy. We
wszystkich przypadkach komitety wyrazity zgodg. Jeden wniosek dotyczyl zmiany
warunkOw placy 1 pracy kierownika komorki audytu wewngtrznego — wedlug stanu na
dzien 31grudnia 2021 r. nie zostat rozpatrzony.

Dziatania komitetow dotyczyly tez zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadcze;j:

6.

Sygnalizowaniem istotnych ryzyk zajeto si¢ 14 komitetéw audytu. Zidentyfikowane
ryzyka odnosity si¢ przede wszystkim do zadan zwigzanych z organizacja pracy, w tym
zapewnieniem ciaglosci dzialania, przeptywem informacji oraz zapewnieniem
odpowiednich narzedzi do realizacji zadan online. Ponadto komitety audytu wskazywaty
naryzyka z obszaru bezpieczenstwa informacji w kontekscie zadan realizowanych w trybie
zdalnym. Jednocze$nie z przekazanych w sprawozdaniach informacji wynika, ze do czesci
zasygnalizowanych ryzyk komitety audytu wydaly rekomendacje, ktére zostaty
zrealizowane. Dziatanie polegajagce na sygnalizowaniu istotnych stabosci kontroli
zarzadczej oraz proponowaniu jej usprawnien zostalo podjete przez 10 komitetow
audytu. Lacznie zidentyfikowano 22 istotne stabosci kontroli zarzadczej, sposrod ktérych
45% dotyczyto obszaréw merytorycznych, a 55% obszar6w obstugowych. Na uwage
zastuguje fakt, ze wsrod grup standardow, w ktérych komitety audytu zidentyfikowaty
najwiecej stabosci kontroli zarzadczej w 2021 roku ok. 49% stanowig standardy odnoszace
si¢ do mechanizmo6w kontroli, w tym ponad 20% to stabosci przypisane do standardu C.11
Nadzér.

Wykres nr 4. Rodzaj obszaru, w ktorym komitety audytu zidentyfikowaly staboSci
kontroli zarzadczej

% obstugowy

W merytoryczny




Wykres nr 5. Grupy standardéw, w ktéorych komitety audytu zidentyfikowaly
stabosci kontroli zarzadczej w 2021 r.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
A. Srodowisko wewnetrzne — 6
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem W 8

C. Mechanizmy kontroli

D. Informacja i komunikacja

E. Monitorowanie i ocena

Wykres nr 6. Standardy, w ktéorych komitety audytu zidentyfikowaly staboSci
kontroli zarzadczej w 2021 r.

0% 5% 10% 15% 20% 25%

A.1. Przestrzeganie wartosci etycznych 0
A.2. Kompetencje zawodowe | 2
A.3. Struktura organizacyjna — 3

A.4. Delegowanie uprawnien - 1

B.6. Okreslanie celéw i zadari, monitorowanie i ocena ich realizacji w 3
B.7. Identyfikacja ryzyka iQsga] 1

B.8. Analiza ryzyka [SgEgE s E a3
B.9. Reakcja naryzyko 'y 1

C.10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej HHHHHHT 3
C.11. Nadzér  H T 11

C.12. Ciagtos¢ dziatalnosci  HHHHHHHHHH 4
C.13. Ochrona zasobéw % 3

C.14. SzczegGtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji... HHH 1
C.15. Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych W 4
D.16. Biezaca informacja 0

D.17. Komunikacja wewnetrzna BS3REEEN 2
D.18. Komunikacja zewnetrzna R3]

E.19. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej 0

E.20. Samoocena .- .-

E.21. Audyt wewnetrzny -

E.22. Uzyskanie zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej

W 2021 roku komitety audytu realizowaty rOwniez inne dzialania niz wskazane powyze;j.
Obejmowaly one szereg aktywnosci zwigzanych z funkcjonowaniem audytu wewngtrznego
i kontroli zarzadczej w poszczegdlnych dziatach administracji rzagdowej, m.in. opiniowanie
planéw dziatalno$ci, sprawozdan z ich wykonania oraz o$wiadczen o stanie kontroli
zarzadczej. Dodatkowo niektore komitety wprowadzaly zmiany w swoich regulaminach,
przyjmowaty ramowe plany pracy, organizowaly spotkania szkoleniowe dedykowane
audytorom wewnetrznym z jednostek w dziale, ktorych celem bylo dzielenie si¢ wiedza



i dobrymi praktykami w wybranych obszarach dziatalnosci jednostki, jak rowniez dobrymi
praktykami dotyczacymi kontroli zarzadcze;j.

Organizacja pracy komitetow audytu

W 2021 roku tacznie odbyto si¢ 57 posiedzen komitetéw audytu, a ich liczba w roku wahata
si¢ od 1 do 4 posiedzen dla jednego komitetu.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat liczby posiedzen komitetow audytu
w poszczegllnych urzedach obstugujagcych ministrow.

Tabela nr 2. Liczba posiedzen komitetow audytu w 2021 r.

ministréw Komitetéw Audytu
MAP 4
MEN'
MEN?
MF
MFiPR
MI
MKi$
MKiDN
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MRIiPS3
MRiPS*
MRiRW
MRIT
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MSWiA
MSZ
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MC (KPRM)
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N AN AW R, WR =, DNDWERENDNDAE PR BR DS
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I Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej o$wiata i wychowanie.

2 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej szkolnictwo wyzZsze i nauka.

3 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialtéw administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne, rodzina.

4 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne, rodzina, praca.



Sktady poszczegblnych komitetow audytu réznily si¢ iloscig powotanych cztonkow.
W 10 komitetach dokonano zmian sktadu osobowego w trakcie roku sprawozdawczego.
Sposrdd wszystkich cztonkéw komitetéw prawie potowe stanowili cztonkowie niezalezni.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe cztonkdéw komitetow audytu w poszczegdlnych urzedach
obstugujacych ministrow.

Tabela nr 3. Sklady komitetéw audytu w 2021 r.

Liczba czlonkow . .
Urzedy Komitetéw Liczba Liczba

obstugujace czlonkow czlonkow

(facznie z
Przewodniczacymi)

ministrow
MAP
MEN!
MEN?
MF
MFiPR
MI
MKi$
MKiDN
MON
MRIiPS?
MRiPS*
MRiRW
MRIiT
MSIT
MSWiA
MSZ
MS
MZ

MC
(KPRM)
RAZEM: 109 36

zaleznych niezaleznych
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! Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dziatléw administracji rzadowej o§wiata i wychowanie.

2 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dziatéw administracji rzadowej szkolnictwo wyzsze i nauka.

3 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dziatéw administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne, rodzina.

4 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne, rodzina, praca.

Wynagrodzenia dla cztonkéw niezaleznych komitetow audytu w 2021 roku wyniosty tgcznie
313 115,84 z1. Srednie wynagrodzenie cztonka niezaleznego za udzial w jednym posiedzeniu
wynosito 1 932,81 zt.

10



Wykres nr 7. Liczba jednostek objetych dzialaniami komitetéow audytu powolanych
przez ministréw kierujacych dzialami administracji rzadowej
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! Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dziatéw administracji rzadowej o§wiata i wychowanie.

2 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej szkolnictwo wyzsze i nauka.

3 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dziatéw administracji rzagdowej zabezpieczenie spoteczne,
rodzina.

4 Dane ze Sprawozdania z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2021 dla dzialéw administracji rzadowej zabezpieczenie spoteczne,
rodzina, praca.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze w 18 jednostkach w dziatach rozpoczeto prowadzenie audytu
wewnetrznego (zostaty wykazane przez 5 komitetéw audytu). Natomiast 8 jednostek
zobowigzanych do prowadznia audytu wenetrznego nie wywigzalo si¢ z tego obowiazku
(zostaty wykazane przez 3 komitety audytu). Jako przyczyny wskazywano m.in. na trwajaca
procedure wyboru audytora oraz brak zainteresowanych audytoréw podjgciem pracy na etacie
w jednostce.

Podsumowanie

W 2021 roku komitety audytu koncentrowaty swoja dzialalno$¢ gtéwnie na analizowaniu
dokumentéw przedstawianych przez komorki audytu wewnetrznego — sprawozdaniach
z realizacji planow audytu, zbiorczych wynikach ze sprawozdan z jednostek w dziale/dziatach,
monitorowaniu realizacji zalecen. Ponadto cz¢$¢ komitetow audytu wskazywata, ze
analizowata informacje o postgpach w realizacji celow i zadan ujetych w planach dziatalnosci
ministerstw. Niektore z komitetow zapoznawaty si¢ z wynikami samooceny kontroli zarzadcze;j
oraz wynikami oceny zewnetrznej funkcji audytu wewnetrznego.

Liczba komitetow audytu, ktore realizowaty swoje ustawowe zadania pozostata bez zmian.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze w 2021 roku w odniesieniu do obstugiwanych przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej dzialéw administracji rzadowej miaty miejsce zmiany, co miato
swoje odzwierciedlenie w powotaniu nowego komitetu audytu. Ponadto z poczatkiem
poprzedniego okresu sprawozdawczego powotano Ministerstwo Nauki i Edukacji, ktérego
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dzialy obstugiwane byly przez dwa komitety audytu®. Jednocze$nie ogdlna liczba wszystkich
cztonkéw komitetéw audytu nieznacznie wzrosta.

Sprawozdania z realizacji zadan komitetow audytu wskazuja, ze liczba komitetow audytu, ktore
zrealizowaly wszystkie zadania ustawowe nie zmienifa si¢. [lo§¢ zgtoszonych priorytetéw do
rocznych 1 strategicznych planéw ksztaltowata si¢ na wyzszym poziomie niz w poprzednim
okresie sprawozdawczym — odpowiednio 27 priorytetéw w 2020 roku i 41 priorytetow w 2021
roku. Liczba komitetow audytu, w przypadku ktérych wszystkie zgtoszone priorytety zostaly
zrealizowane nie ulegla znaczacym zmianom. W 2020 roku zrealizowano 11 priorytetow
i czesciowo zrealizowano 5, natomiast w 2021 roku zrealizowano 12 priorytetow a czesciowo 2.
Na uwage zastuguje fakt, ze 2021 roku komitety audytu w zdecydowanej wigkszosci
wyznaczaly po kilka priorytetow audytu do rocznych 1 strategicznych planéw audytu
wewnetrznego. W zaleznosci od specyfiki dziatalnosci poszczegdlnych urzedéw obstugujacych
ministréw wskazane priorytety, co do zasady, charakteryzowaly si¢ duzg réznorodnoscig
wybranych obszar6w. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze wigkszo§¢ wyznaczonych priorytetow
koncentrowata si¢ na aspektach zwigzanych z efektywnoscig, komunikacja, organizacja pracy
oraz szeroko rozumianym bezpieczenstwem informacji i IT.

Podkreslenia wymaga fakt, ze niewiele ponad potowa komitetow audytu sygnalizowata istotne
stabosci kontroli zarzadczej oraz planowala jej usprawnienie. Podobnie jak w poprzednim
okresie sprawozdawczym najwigkszy procentowy udzial miaty stabosci odnoszace si¢ do
mechanizméw kontrolnych. Jednak w 2021 roku ksztattowaty si¢ one na wyzszym poziomie
1 osiagnety ok. 49% (w roku 2020 byto to 38%). Warto odnotowac, ze wzrosta ilos¢
zidentyfikowanych stabosci, gdzie wykazywano niedochowanie standardu nadzoru. Stabosci
kontroli zarzadczej w tym obszarze stanowity ponad 20% wszystkich zasygnalizowanych
(w roku 2020 byto to 15%).

Dodatkowo poszczegélne komitety audytu w 2021 roku angazowaly si¢ w analizowanie
przedstawianych informacji, opiniowaty m.in. plany dziatalno$ci ministerstw i projekty kart
audytu. Cze¢s$¢ komitetow przygotowywata wskazowki lub zalozenia do realizacji audytu
w obszarze priorytetowym w obstugiwanych dziatach administracji rzagdowe;.

3 Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2021 r. w sprawie przeksztalcenia Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej dotychczasowy zakres dzialania Ministerstwa zostal rozszerzony i objat rowniez
dziat praca (Dz. U. poz. 1471). Ministerstwo Edukacji i Nauki zostalo utworzone z dniem 1 stycznia 2021 r.
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Edukacji i Nauki
oraz zniesienia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz.
2334).
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