SMN18
UMOWANR.....covuurreenne

w sprawie wyptacania stypendium Ministra Edukacji i Nauki
dla wybitnych mtodych naukowcow

zawartaw dniu ...........eevveeeenennenn 1. pomiedzy:

Nazwa i adres podmiotu prowadzqgcego szkote doktorskg albo studia doktoranckie lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 . poz. 742, ze zm.), zatrudniajqgcego mtodego naukowca

zwanga(ym) dalej ,Podmiotem wyptacajacym”, reprezentowang(ym) przez:

Imie i nazwisko stypendysty; adres: kod pocztowy, miejscowosc, ulica, numer domu, numer mieszkania
zwana(ym) dalej ,Stypendystg”.

§1.

Przedmiotem umowy jest wyptata stypendium ministra dla wybitnych mtodych naukowcéw
przyznanego decyzja Ministra Edukacji i Nauki, zwanego dalej ,Ministrem”, z dnia 29 czerwca
2023 r.nr SMN/18,.............../2022.

§2.

Do =zasad przyznawania, finansowania i rozliczania stypendium oraz praw, obowigzkéw
i wspétdziatania stron umowy maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 1 kwietnia 2019 r. w sprawie stypendiéw ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
dla studentéw i wybitnych mtodych naukowcéw (Dz.U.z 2022 r. poz. 428).

§3.
1. Okres wyptacania stypendium wynosi ............... miesiecy.
2. Podmiot wyptacajqgcy wyptaca stypendium Stypendyscie:

1) bedacemu doktorantem - w okresie studiéw doktoranckich lub ksztatcenia w szkole
doktorskiej,

2) bedacemu nauczycielem akademickim nieposiadajagcym stopnia doktora - w okresie
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w Podmiocie wyptacajgcym,

3) posiadajagcemu stopien doktora - w okresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w Podmiocie wyptacajgcym.

3. Do okresu wyptacania stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresu zawieszenia
wyptaty stypendium spowodowanego przerwa w dziatalno$é naukowej zwigzang z urlopem
Zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, albo pobieraniem zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji
leczniczej.



Termin rozpoczecia wyptaty stypendium ustala sie na dzien . . r., a termin
zakonczenia wyptaty stypendium nadzien .. .r, ztym zew przypadku przerwy
w dziatalno$ci naukowej, o ktérej mowa w ust 3 termln zakonczenla wyptaty stypendium
wydtuza sie o okres tej przerwy. O przerwie w dziatalnosci naukowej Podmiot wyptacajgcy
niezwtocznie informuje Ministra.

Stypendium w miesiecznej kwocie 5.390 zt jest wyptacane Stypendyscie przez Podmiot wyptacajqcy
w terminie do 10 dnia miesigca:

[ na rachunek bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej nr:

1 w gotowce.

Koszty zwigzane z wyptata stypendium ponosi Podmiot wyptacajqcy.

§4.

Jezeli w okresie pobierania stypendium Stypendysta zaprzestanie dziatalnosci naukowej, w tym
ukonczy ksztatcenie lub ustanie jego zatrudnienie w Podmiocie wyptacajgcym, umowa ulega
rozwiazaniu.

O przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, Podmiot wyptacajgcy niezwtocznie informuje Ministra.

Stypendysta, ktory w okresie pobierania stypendium zmienit miejsce zatrudnienia albo szkote
doktorska, jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Ministra o podmiocie, w ktérym
podjat odpowiednio zatrudnienie albo ksztatcenie w szkole doktorskiej, oraz o dacie tej zmiany.

§5.
W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

Spory wynikte w toku realizacji umowy bedg rozstrzygane przez sad powszechny wtasciwy dla
siedziby Podmiotu wyptacajqgcego.

§6.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane wytacznie w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

Stypendysta Podmiot wyptacajacy

Imie i nazwisko oraz stanowisko kierownika podmiotu

Podpis stypendysty Podpis kierownika podmiotu



