Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Panstwowej Ogélnoksztatcgcej Szkole Muzycznej Il stopnia
im. Fryderyka Chopina w Krakowie

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

+ Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

Stowniczek poje¢ (objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci)
81.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicdw o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw, wolontariuszy, stazystéow, praktykantéw)
8 3.

Rekrutacja cztonkdéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) szkoty a dzieé¢mi

§84.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
8§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§6.

1. Dyrektor, psycholog / pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog / pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgace:
a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§87.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w skiad
ktérego moga wejs¢: pedagog / psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni
cztonkowie personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagoga / psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

88.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga / psychologa - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury / policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich sgdu rejonowego, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§09.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik [nr 3] do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.



2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 4] do niniejsze;j
Polityki.

§811.

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§12.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
813.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

Monitoring

§14.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu szkoty, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placoéwki nowe
brzmienie Polityki.
Przepisy koncowe
§ 15.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zatacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata / kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego / jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgdac¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popros$ kandydata / kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata / kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata / kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata / kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego / jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata / kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.



Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata / kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata / kandydatki oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat / kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata / kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego / niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata / kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

NEPESEL oo / NF PASZPOMTU ettt e

oswiadczam, Ze W PANSTWIE ....ccevviivieirieerieereeeereseeeesieneas nie jest prowadzony rejestr karny /
nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y W PanStWIe ......cccoeeveereereneneneesieeneeenes za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi /
informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatagcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I PERSONELU SZKOLY Z DZIECMI

Relacje personelu z dzieémi

Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami w Szkole i

kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego s3

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec uczniéw. Kazdy pracownik

zobowigzany jest dziata¢ w sposéb otwarty, przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;j

interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja Pracownikéw z dzieé¢mi

Pracownik szkoty:

1.

A W

O © N o U

11.

12.

13.
14.
15.

podejmuje czynnosci, ktére maja na celu dobro i interes kazdego ucznia

okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdw ucznia

zachowuje cierpliwos¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do ucznia

promuje zasady ,dobrego wychowania” - podejmuje wobec ucznia dziatania wychowawcze
majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw

daje uczniowi gwarancje nietykalnosci cielesnej - nie stosuje wobec niego zadnej formy przemocy
nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia

daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach

uwaznie stucha ucznia i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do sytuacji i jego wieku
w procesie rozwigzywania konfliktéw dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczehstwa emocjonalnego i psychospotecznego

. nie grozi uczniowi, nie wypowiada sie w sposdb uwtaczajacy jego godnosci i poczucia wiasnej

wartosci

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia informacje o jego / jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej

szanuje jego prawo do prywatnosci - jezeli jest koniecznos$¢ odstapienia od zasady poufnosci, aby
chronic¢ ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak to jest mozliwe

podejmujgc decyzje dotyczace ucznia, informuje go o tym i bierze pod uwage jego oczekiwania
zachowuje sie stosownie w obecnosci ucznia - nie uzywa wulgarnych stéw, gestéw, zartow
zapewnia ucznia w niekomfortowej sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, ze moze o
tym powiedzie¢ wychowawcy, dyrektorowi, psychologowi lub pedagogowi i ze moze oczekiwac
odpowiedniej reakcji lub pomocy

Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

1.
2.

doceniac i szanowac wktad niepetnoletniego w podejmowane dziatania

aktywnie go angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢ / niepetnosprawnos, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad
unikac faworyzowania uczniéw
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Pracownikowi zabrania sie:

1. nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadaniu mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze komentarze seksualne, zarty, gesty
oraz udostepnianie niepetnoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme (nie dotyczy tresci ogdlnie wykorzystywanych ujetych w podstawie programowej)

2. utrwalania wizerunku niepetnoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenie wizerunkow
ucznidw, jesli dyrekcja Szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita zgody i nie uzyskata
zg6d rodzicow / opiekundw oraz samych matoletnich

3. proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci uczniow

4. przyjmowania pieniedzy, prezentéw od niepetnoletnich, rodzicéw / opiekundw za wyjatkiem
drobnych zwyczajowych upominkdéw np. kwiatéw na zakoriczenie roku szkolnego.

5. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec niepetnoletnich lub jego rodzicow /
opiekunéw, zachowywania sie w sposdéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

1. Zabrania sie pracownikowi:
- naruszania integralnosci fizycznej dziecka
- dotykania go w sposéb uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wynikac z relacji wtadzy.

3. Zaleca sie zachowanie szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny majacy na celu pomoc np. osobie
niepetnosprawnej lub inng potrzebe interwencji, zawsze jawnie i w granicach nie budzacych watpliwosci
etycznych.

5. Uczen podejmujacy nauke w szkole i jego rodzice / opiekunowie majg swiadomos¢ specyfiki
prowadzonych zaje¢, w ktorej miesci sie koniecznos¢ kontaktu fizycznego w celu np. poprawnego
utozenia aparatu gry i ten stan aprobuija.

6. Podczas wyjazddw szkolnych niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku i co do zasady
wspotdzielenie pokoju, wyjatek stanowi koniecznos¢ dzielenia pokoju wynikajgca z organizacji miejsca
pobytu i akceptowana przez ucznia i jego rodzicow / opiekundw.

Kontakty z matoletnimi poza godzinami pracy

1. Zaréwno podejmujacy nauke w szkole uczen jak i jego rodzice / opiekunowie majg swiadomos¢, ze do
specyfiki pracy nalezg zajecia nieujete w ogdlnym planie lekgji, takie jak audycje, préby, warsztaty,
konkursy itp. oraz ¢wiczenie z nauczycielem w ramach przygotowania do tych imprez i aprobujg ten
stan.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli takie istniejg) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow / opiekundw.

3. Ze wzgledu na specyfike szkoty dopuszczalny jest przejazd jednym samochodem prywatnym przez
nauczyciela i ucznia np. w celu dojazdu na konkurs.
11



Zatagcznik nr 3
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w POSM |/ st.

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie

pedagoga lub psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie
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Forma podjetej interwencji
(wtasciwe zakresli¢)

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka /
rodziny

Inny rodzaj interwencji (jaki?)

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci (jesli
szkota uzyskata takie informacje),
dziatania szkoty i rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatagcznik nr 4

Wytyczne, dotyczgce zasad utrwalania i publikacji wizerunku ucznia

1. W naszych dziataniach, stuzacych promocji szkoty i upublicznianiu sukceséw artystycznych miodziezy,
kierujemy sie zawsze zachowaniem zasad bezpieczenstwa i poszanowania dobrego imienia uczniéw.

2. Dbamy o bezpieczenhstwo wizerunku mtodziezy poprzez:
a) rezygnacje z ujawniania informacji wrazliwych o dziecku,
b) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec / nagran,
c) wyeliminowanie sytuacji ukazujgcych mtodziez / ucznia w spos6b ponizajacy, osmieszajacy lub
ukazujacy go w negatywnym Swietle,
d) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku
ucznidw nalezy zgtaszac dyrekji,
e) zobowigzanie osoby / firmy zewnetrznej, jesli takie rejestrujg wydarzenia szkolne, do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, patrz pkt 6

3. Rodzice / opiekunowie prawni, przy przyjeciu do szkoty, informowani sg o formach utrwalania i
publikowania wizerunku uczniéw, wynikajgcych ze specyfiki i charakteru szkoty artystycznej.

4. Obligatoryjne jest ztozenie przez rodzicéw / opiekundw prawnych ucznia rozpoczynajgcego nauke,
deklaracji, w ktérej wyrazajg / nie wyrazajg zgody na publikacje wizerunku swoich dzieci, w brzmieniu:

Wyrazam zgode na udostepnienie wizerunku mojej corki / syna na szkolnej stronie internetowej i w
innych formach dokumentowania pracy szkoty (szkolne media spotecznosciowe - Facebook i You Tube)
- w zwiqzku z podejmowanymi przez szkote dziataniami artystycznymi, dydaktycznymi,
wychowawczymi, opiekuriczymi i promocyjnymi. Szkota ma réowniez prawo upubliczni¢ imie, nazwisko i
klase ucznia, w zwigzku z prezentowaniem programow imprez szkolnych, osiggniec¢ i przyznanych
nagrdd. (Art. 6 ust.1 pkt a) ustawy z 27 kwietnia 2016 roku) (RODQO)

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, woéwczas powyzsze zgody nie obowigzuja.

6. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenia i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej dyrekgji i uzyskac
jej zgode (nalezy wowczas podac imie, nazwisko, adres osoby lub instytucji wystepujgcej o zgode oraz
uzasadnienie, sposdb utrwalania i kontekst w jakim materiat zostanie wykorzystany.)

7. Szkota moze umozliwi¢ mediom utrwalenie wizerunku ucznia / ucznidw tylko za pisemng zgoda
rodzicow / prawnych opiekunéw, pod warunkiem przestrzegania powyzszych wytycznych oraz noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia.

Postepowanie w przypadku niewyrazenia przez rodzica / opiekuna prawnego zgody na
rejestrowanie wizerunku syna / corki

Jesli rodzice / opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku syna / cérki respektujemy
ich decyzje. Rozwigzanie jakie przyjmiemy w danej sytuacji nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktérego
wizerunek nie jest rejestrowany.
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Zatacznik nr 5

Zasady korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na zajeciach
lekcyjnych lub na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie w bibliotece szkolnej lub w
specjalnie przeznaczonych do tego miejscach.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placowki ma
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub inna osoba wyznaczona przez
kierownictwo przeprowadza z uczniami szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu lub
szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.

6. Oprogramowanie jest aktualizowane automatycznie na biezaco, w razie potrzeby recznie przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

7. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem nie udostepniana dla uczniow.
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Zatagcznik nr 6

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w POSM Il st.

Monitoring standardéw - ankieta

Tak

Nie

Czy znaPan/i standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujgce w POSM Il st.?

Czy zna Pan/i tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafi Pan/i rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wie Pan/i jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika szkoty?

5a. Jesli tak - prosze opisac jakie zasady zostaty naruszone

5b. Czy podjat Pan/podjeta Pani jakies dziatania?
Jesli tak - jakie to byly dziatania?
Jesli nie - dlaczego nie zostaty podjete?

6. Czy ma Pan/ijakie$ uwagi / poprawki / sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
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