Wystapienie wiceministra Stanistawa Szweda podczas druggo czytania radowego
projektu nowelizacji Kodeksu pracy majacego na celu likwidacg tzw. syndromu
pierwszej dniowki w Sejmie RP w dniu 12 maja 2016.r

Panie Marszatku, Wysoka Izbo:

Bardzo dzgkuje wszystkim klubom za poparcie nowelizacji ustawyydacej kodeksu
pracy, za likwidagj tzw. syndromu pierwszej dniowki. Nie ukrywane, zaskoczyt mnie Pan
Poset Jarubas, ktory potrafit przy syndromie piemysiniowki porusz§ inne aspekty, nawet
program dla wsparcia mtodych ludzi do 30 rakuaia. Wprawdzie nie styszy, ale ghgo
zapewnt, ze program jest kontynuowany, ta& nie mazadnego zagtenia co do
kontynuacji tego programu.

Wracajc do naszej ustawy, bardze@ siesz, ze jest dzisiaj jednonginos¢. Przypominamze
w poprzedniej kadencji sejmu ten program zgtasPagwo i Sprawiedliwet. Wtedy nie byto
porozumienia co do przygia tych rozwazan. Dzisiaj to porozumienie mamy. | e
rowniez tez jest to,ze Wysoka Izba uszanowata porozumienie, ktore amgtealarte przez
Ract Dialogu Spotecznego. Bo to byt pierwszy projekéri uzyskat akceptagzarowno ze
strony pracodawcow jak i ze strony zwkoéw zawodowych.

Co do zasady jak réwnieco do terminu wégia wzycie. Okralili Smy termin wejcia w
zycie tej ustawy na 1 wrzeia tego roku. Tate to te jest dobry przykiad rozpoezia
dialogu médzy strom spoteczn i akceptowania uzgodnigpartneréw spotecznych przez

strore rzadows.

J&li chodzi juz 0 konkretne pytania to po kolei jak byty zadawdPani Poset Ewa
Tomaszewska pytata o kwestiwiazary z Pastwowy Inspekcy Pracy. No i jednym z
argumentow dokonania tej zmiany byta tginia Pastwowej Inspekcji Pracy. Dzisiaj w
przypadku funkcjonowania tej ustawy wielokrotnispektorzy przychodgzna kontro¢. Nie
mieli mazliwosci sprawdzenia, czy pracownik faktycznie umowy gzgznie miat, pracuje
pierwszy dzié czy tego po prostu nie ma.

Ta zmiana spowodglj ze do takich sytuacji niecblzie dochodzito i od razu odpowiadam na
watpliwosci, ktore byty tutaj podnoszone. To kwestia przéstia tak napravwgl
potwierdzenia zawartej umowy. Bo mamy tak naprada kaica pierwszego dnia a terae,
przed rozpoagziem pracy to potwierdzenie musidyViadomo te, ze pracownik musi mie
badania lekarskie i ndle, ze rownie przy tej okazji mee otrzyma oczywicie od razu
umow o prae i nie kxdzie z tym wekszych problemow.

Pani Posel Bzena Borys-Szopa pytata rownie zmiany dotycgce ustawy o swobodzie
dziatalngci gospodarczej. My doskonale pgtaimy cad dyskusg oraz te wnioski ptyrgce
z Paistwowej Inspekcji Pracy, dotygze powiadania na 7 dni przed kongrptzedstbiorcy o
kontroli. Przepis, ktory budzi do zastrzeen. Warto tu przypomnie ze w ostatnim czasie
Gtowny Inspektor Pracy wydat nawinterpretagj tego zapisu méwca o tym,ze naprawd
ten przepis nie powinien dotyazynspekcji Pracy, alegswatpliwosci, ktdre pé&niej musa
by¢ rozstrzygane na drodzgdewej. Warto zastanowsic nad zmiag tych przepisow.
Oczywicie tutaj w porozumieniu z Ministrem Rozwoju, bgést Ustawa o Swobodzie
Dziatalnasici Gospodarcze).



Jezeli jeszcze bdziemy szerzej rozmawdaniedzy innymi na temat uprawrfié zmian
dotyczce zmian Inspekcji Pracy, guizy innymi to co rownig proponuje Gtéwny Inspektor
Pracy, ktory té ma z naszej strony petiakceptagj aby dokoné&pewnej poprawki
naktadania kar. Czyli jeli pierwsza wizyta Inspektora jest w miejscu prazpowinna
konczy¢ sig pouczeniem, chybag jest to kwestia dotygza zagraeniazycia i
bezpieczéstwa, to wtedy oczywtcie jak najbardziej powinny kdypodgte decyz. Czy to o
mandacie czy o wstrzymaniu produkcji ale w szciegdv matych przedsbiorstwach,
gdyby to byta pierwsza uwaga, a w przypadku recydgras natagenie mandatu.

Takie propozygj powinny rownie si¢ znale¢ w zmianach dotyegych Pastwowej
Inspekcji Pracy i méle, ze przy tej okazji powindmy wrécic do kwestii zwazanych,
dotyczcych wianie zmiany czy likwidacji powiadomie Z tym réwnie wiagze Sie kwestia
zawigzana z upowaieniami. Inspektorzy Pracy musatrzymywa& przed przysipieniem do
kontroli wydag sie, ze w wickszaci panstw czy mae we wszystkim pestwach europejskich
jest,ze Inspektor na podstawie legitymacji wchodzi, niesshmiet jeszcze dodatkowe
upowanienia.

Pan Poset Lukasz Rzepecki mowit tetym okresie prébnym i tutaj petna zgoda, bo tych
nadwy¢ byto bardzo dizo i mamy nadziejze ta nowelizacji w jaki sposéb to ukrdci. Bo nie
bedzie ttumaczeniaze to jest pierwszy dziel na okresie probnym.

Oczywiicie jezeli tez nie jestémy w stanie ustawowo uregulogagdzie ewidentnie jest
zgoda tej drugiej strony i pracodawca geapawetwiadomaé, ze pracownik jest
wielokrotnie zmuszany do takiego dziatania, notatej dajemy4 szanse aby pracownik
mogt sk przed tym brordi.

Jezeli bedzie tak, tu byto pytanie Pana Posta Budy daigezych podwojnych umow, to tutaj
rowniez jest problem. No me ta propozycja tutaj, ktéra byta zgtaszana daiyazvianie
tutaj prob powiadamiania. Nasz system elektronigestyw tej chwili szybko rozwijagy sk,
tak ze mae w przysziéci takie rozwizania lgda brane pod uwayg

Pani przewodnicgca, Pani Poset Barbara Barzwrécita uwag na bardzo istothkweste
dotyczcg powiadamiania Zaktadu Ubezpieéz8potecznych, ktory dgiten termin jest
siedmiodniowy. To terozwaalismy w pracach naszej zmiany. To byt jeden postulat z
Inspekcji Pracy, z tyny,e tutaj opinia Zaktadu Ubezpiecz8potecznych byta jednoznaczna,
ze obgcie ochrong ubezpieczeniowodbywa st w momencie podpisania umowy. Czyli nie
wazne, w ktérym momencie gpowiadomi s organ czyli ZUS, czy todulzie 5 dni, 6, 7 dni,
ale w monecie podpisania umowy czyli przyjgujie dzisiaj umowa dulzie podpisana przed
rozpoczciem pracy, to rowniew tym momencie jest ta ochronag&rzdecydowaiimy sk

na ochror, oczywskcie biogc pod uwag, ze g rézne formy zatrudnienia. Méwimy o formie
kodeksowej — jest fatwiejsza ale i tu inne stosyancy przy umowie zlecenig srocke w
innym zakresie, to prébujemy w innych przepisadgutowa, ale wydag sie, ze jezel
podejmiemy dyskusgjdotyczca przeghdu catego programu emerytalnego, tojeglna z tych
dyskusji, ktéra powinna lgyo tym co tu Pani Poset mowita.

Bardzo dz¢kuje jeszcze wszystkim za poparcie tego projektu.

Dziekuje¢ bardzo.



