Zarzadzenie Nr -43’2//2023
Wojewody Zachodniopomorskiego
z dnia {4, czerwca 2023 r.

w sprawie powolania Zespotu Opiniujacego do oceny ofert
zlozonych na realizacje zadania publicznego w celu zapewnienia pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa na 2023 rok, oraz okreslenia Regulaminu pracy Zespotu Opiniujacego

Na podstawie § 97.1, § 98.1, 2 i 3 oraz § 99 Regulaminu Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie, stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 374/2022
Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia
regulaminu Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie, zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Powotuje sie Zespdt Opiniujgcy do oceny ofert ztozonych w odpowiedzi
na Zaproszenie nr 3 z dnia 20 marca 2023 r. na realizacje zadania publicznego w celu
zapewnienia pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z Kkonfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa - z pominieciem otwartego konkursu ofert oraz okresla sie
Regulamin pracy Zespotu Opiniujgcego, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia.
§ 2. W sktad Zespotu Opiniujgcego wchodza:
1) Justyna Borzym - Przewodniczgcy Zespotu Opiniujgcego, Dyrektor Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW;
2) Michat Ruczynski - Zastepca Przewodniczgcego Zespotu Opiniujgcego, Rzecznik
Prasowy Wojewody Zachodniopomorskiego;
3) Justyna hLyjak - Cztonek Zespotu Opiniujgcego, Dyrektor Biura Organizacji
i Kadr ZUW;
4) Agnieszka Wroéblewska - Cztonek Zespotu Opiniujgcego, Dyrektor Wydziatu
Finansow i Budzetu ZUW;
5) Urszula Sobczak - Cztonek Zespotu Opiniujgcego, Gtéwny Ksiegowy Budzetu
Wojewody w Wydziale Finanséw i Budzetu ZUW;
6) lzabela Wojtczak-Sikorska - Cztonek Zespotu Opiniujgcego, Zastepca Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW.
§ 3.Zakres dziatania Zespotu okresla Regulamin pracy Zespotu Opiniujgcego.
§ 4. Uczestniczenie w pracach Zespotu odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych
i cztonkowie Zespotu Opiniujgcego nie otrzymujag z tego tytutu dodatkowego
wynagrodzenia.
§ 5.Z przeprowadzonych czynnosci Zesp6t Opiniujacy sporzadza protokoét i przedstawia
go Wojewodzie Zachodniopomorskiemu, fgcznie z propozycjg przyznania dotacji.
§ 6. Zespot Opiniujacy ulega rozwigzaniu z dniem rozstrzygniecia lub uniewaznienia
naboru ogtoszonego w dniu 20 marca 2023 r. na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia
12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz. U.z 2023 r.,, poz. 103, z p6Zn. zm.).
§ 7. Obstuge organizacyjng i administracyjng, w tym uzyskanie sprostowan
do ewentualnych oczywistych omytek pisarskich oraz nieistotnych btedéw w ofertach
na realizacje wybranego zadania publicznego na realizacje zadania publicznego w celu
zapewnienia pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa zapewnia Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW.
§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej ZUW.
lie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 97.1 Regulaminu Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie, stanowigcego zafgcznik do zarzadzenia nr 374/2022 Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie, Zespoly powotywane
sg przez Wojewode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw nadrzednych, a takze
w wykonaniu przepiséw prawnych.



Zatacznik do
Zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego
Nr /223 /2023 z (), czerwca2023r.

Regulamin pracy Zespotu Opiniujacego

do oceny ofert ztozonych na realizacje zadania publicznego w celu zapewnienia
pomocy obywatelom UKrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa na 2023 rok

§1
Postanowienia ogélne

1. Powotanie i odwotanie cztonkéw Zespotu Opiniujgcego nastepuje w drodze
Zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego.

2. Zespot sktada sie z 6 0s6b.

3. Osoby powotane do pracy w Zespole Opiniujacym posiadajg kwalifikacje

umozliwiajgce wtasciwg ocene ofert.

Zespot Opiniujacy rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

Pracg Zespotu Opiniujacego kieruje Przewodniczacy. Do zadan Przewodniczgcego

nalezy w szczegolnos$ci:

1. ustalenie miejsca, formy i terminu posiedzenia Zespotu Opiniujgcego;

2. poinformowanie cztonkéw Zespotu Opiniujgcego o formie, terminie i miejscu
planowanego posiedzenia (dopuszcza sie forme obiegowg on-line lub zdalng
z wykorzystaniem dostepnych komunikatorow);

3. inicjowanie i organizowanie prac Zespotu Opiniujgcego.

6. W przypadku braku mozliwosci udziatu Przewodniczacego w posiedzeniach Zespotu
Opiniujacego, za jego zadania odpowiedzialny jest Zastepca Przewodniczacego.

7. Zesp6t Opiniujgcy pracuje na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy
jego cztonkow.

8. Nakazdym z posiedzen Zespotu Opiniujgcego sporzadzana jest lista obecnosci.

9. Posiedzenia Zespotu Opiniujgcego sg protokotowane. Protokét sporzadzany jest
przez wskazanego przez Przewodniczacego cztonka Zespotu. Protokét podpisujg
cztonkowie Zespotu.

10. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu, z glosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej
zakres zadan publicznych podlegajgcych ocenie.

11. Cztonkowie Zespotu, przed posiedzeniem Zespotu w sprawie zaopiniowania ofert,
moga zapoznac sie z wykazem ztozonych ofert.

12.Zesp6t Opiniujgcy podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia gtosow
w glosowaniu jawnym, w obecno$ci przynajmniej potowy swego sktadu,
tzw. kworum.

13.W przypadku rownej ilosci gltoséw ,za” i ,przeciw”, gtos decydujacy
ma Przewodniczacy Zespotu.

o

§2
Zadania Zespotu Opiniujacego
1. Zespdt Opiniujgcy jest odpowiedzialny za:
1. dokonanie oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,



2. przygotowanie propozycji przyznania dotacji oraz przedtozenie jej Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu,

3. sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonych czynnoS$ci oraz przedstawienie
go Wojewodzie Zachodniopomorskiemu, tagcznie z propozycja przyznania dotacji.
Przedtozony Wojewodzie Zachodniopomorskiemu protokdét stanowi¢ bedzie
jednoczes$nie sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Opiniujgcego.

§3.
Zasada bezstronnosci czlonkéw Zespotu Opiniujacego

Do cztonkéw Zespotu Opiniujgcego biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2023, poz. 775), dotyczace wytaczenia pracownika, co oznacza, Ze w pracach
Zespotu nie moze bra¢ udziatu osoba majgca formalne lub nieformalne powigzania
z podmiotami sktadajgcymi oferte na zaproszenie nr 3 z dnia 20 marca 2023 roku
(tj. osoba, ktéra jest cztonkiem, wolontariuszem, cztonkiem witadz podmiotéw
ubiegajgcych sie o dotacje) lub jest zwigzana w inny sposdb, ktéry maégtby wywotac
watpliwosci, co do bezstronno$ci przeprowadzonych czynnoSci.

§ 4.
Ocena ofert

1. Postepowanie w sprawie oceny ofert odbywac sie bedzie zgodnie z zasadami
okre$lonymi zgodnie z § 97.1, § 981, 2 i 3 oraz § 99 Regulaminu
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Szczecinie, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia nr 374/2022 Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 30 grudnia
2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie, ustawg z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U.z 2023 r.,, poz. 103, z p6Zn. zm.), oraz zaproszeniem nr 3 z dnia 20 marca 2023
i
do sktadania ofert na realizacje zadania publicznego w celu zapewnienia pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,
z pominieciem otwartego konkursu ofert.

2. Oferty ztozone po terminie, sporzagdzone wadliwie, nieczytelne badZ niekompletne,
co do wymaganego zestawu dokumentéw lub informacji, jak réwniez oferty dotyczace
udzielania dotacji na dziatania wykraczajgce poza wymienione w zaproszeniu,
nie bedg rozpatrywane.

3. W przypadku oczywistych omytek pisarskich oraz nieistotnych btedéw, niemajgcych
wptywu na tre$¢ oferty, oferenci zostang wezwani telefonicznie, faxem lub poczta
elektroniczng e-mail do ztozenia sprostowania do oferty w terminie 3 dni roboczych
od dnia wezwania.

4. 7Ztozone oferty zostang ocenione przez Zesp6t Opiniujgcy w oparciu o nastepujgce
kryteria:

1. ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferentéw,

2. ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3. ocena proponowanej jako$ci wykonania zadania i kwalifikacji oséb, przy udziale
ktorych oferenci bedg realizowac zadania publiczne,



4. planowany przez organizacje pozarzgdowe udziat S$rodkéw finansowych
wilasnych lub $rodkéw pochodzgcych z innych Zrédet na realizacje zadania
publicznego,

5. planowany przez organizacje pozarzagdowe wktad rzeczowy, osobowy, w tym
Swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw,

6. analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji,
ktore w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten
cel Srodkow.

5. W przypadku réwnej ilosci gloséw ,za” i ,przeciw”, gtos decydujacy
ma Przewodniczacy Zespotu Opiniujgcego.



