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ul. mjr Hubala 21

45-266 Opole

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl- zwanej dalej ustawg, Biuro Kontroli
1 Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito w dniach
od 11 do 15 wrze$nia 2017 r. kontrole wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy
na ustugi rynku pracy w zakresie szkolen dla bezrobotnych w 2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Opolu (zwanym dalej Urzedem), przy ul. mjr Hubala 21.

Czynnosci kontrolne przeprowadzit zesp6t kontrolujgcy Biura Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w skiadzie: Magdalena Pachulska,
naczelnik wydziatlu oraz Malgorzata Wolna, starszy specjalista, na podstawie upowaznien
o numerach: BKO-1V.0160.136.2017 oraz BKO-1V.0160.137.2017 z dnia 8 wrzes$nia 2017
roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, pod poz. 3/2017.

Przedmiotem kontroli byla ocena prawidtowos$ci wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy na ustugi rynku pracy w zakresie szkolen dla bezrobotnych w trybie tzw. grupowym.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalnoS¢ Urzedu w zakresie objetym kontrolg,

oceniam pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

1Dz.U.2017.1065. - t.j., z p6Zzn.zm.



Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia, poczynione w wyniku zbadania dokumentacji

dotyczacej organizacji i rozliczania szkolen grupowych w 2016 roku.

1 Inicjowanie szkolen grupowych.

W 2016 r., w obowigzujagcym w Urzedzie regulaminie organizacyjnym, realizacja
zadan zwigzanych z organizacjg szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostata
przypisana do podstawowych zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej (Referat Posrednictwa
Pracy).2

W 2016 r., do realizacji szkolen w Urzedzie, miat zastosowanie regulamin udzielania
zamoéwien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza 30 000 euro.

Realizujac zawarty w 8 66 ust. 1rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (zwanego dalej rozporzadzeniem)4 obowigzek sporzadzania
listy zawoddw i specjalnos$ci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na
ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw
1specjalnosci, Urzad sporzadzit przedmiotowg liste na 2016 rok, w grudniu 2015 roku.3
Urzad, przy sporzadzeniu listy zawodow i specjalnosci, wykorzystat dane, o ktérych mowa
w 866 ust. 1pkt 1-5 rozporzadzenia.

Urzad opracowat wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2016 roku6. Dokumenty, ktére Urzad wykorzystuje przy sporzadzaniu wykazu zostaty
okreSlone w § 66 ust. 2 pkt 1-6 rozporzadzenia.

Analiza wykazu potrzeb szkoleniowych wykazata, ze dokument zostat przygotowany
z wykorzystaniem wskazan w indywidualnych planach dziatania oraz zgtoszen pracownikow
PUP w Opolu (w dokumencie brak odniesienia do: zgtoszen osdb uprawnionych, wynikow
badan potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych oraz zgtoszen jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz centréw integracji spotecznej).

Urzad wyjasnit, ze w wykazie nie ujeto zgtoszeh jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej oraz centrOw integracji spotecznej z uwagi na fakt, ze w badanym okresie do

2 Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr OR-
1.0050.344.2016 Prezydenta Miasta Opola z dnia 6 lipca 2016 r. z pdzn.zm.

3 Zarzadzenie nr 11/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opolu z dnia 21 sierpnia 2014 roku w
sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartos¢ nie przekracza 30 000
euro”

4Dz. U. 2014.667.

5 Analiza zapotrzebowania na zawody i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w 2016 r., luty 2016 rok.

6 Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 2016 roku



Urzedu nie wptyneto zadne takie zgtoszenie. Nie prowadzono tez w 2015 r. badan potrzeb
szkoleniowych lub zgtoszen os6b uprawnionych bedacych podstawg do przygotowania
wykazu gdyz w ciggu ostatnich kilku lat, miedzy innymi z uwagi na celowos¢ i racjonalnosc
wydatkowania Srodkéw Funduszu Pracy, Urzad promuje realizacje i finansowanie szkolen
indywidualnych oraz w ramach bondw szkoleniowych. W takiej sytuacji potrzeby
szkoleniowe wynikajg z indywidualnych potrzeb bezrobotnego i sg zaspokajane na biezgco.7

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Urzad sporzadzit plan szkolen grupowych na 2016
rok, stosownie do § 68 ust. 1-3 rozporzadzenia.0 Urzad upowszechnit plan szkolen grupowych
w siedzibie i w filii oraz na stronie internetowej Urzedu.9

Realizujagc obowigzek wynikajacy z § 67 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad udzielat
osobom uprawnionym informacji o pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie
kwalifikacji w formie szkolen grupowych poprzez upowszechnianie planu szkolerh grupowych
oraz w trakcie indywidualnych wizyt oséb bezrobotnych u doradcow Kklienta. Ponadto
podstawowe informacje dotyczace organizacji szkolen oraz odpowiednie wnioski
i dokumenty do pobrania dostepne byty na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu.10
2. Organizacja szkolen grupowych.

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje zwigzang z organizacjg i rozliczaniem
szkolenia grupowego, zrealizowanego w 2016 r.. pn.: ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” - koszt
szkolenia 34 272 z+. 11

W szkoleniu udziat wzieto tgcznie 288 oséb uprawnionych. . Wszyscy uczestnicy ukonczyli

szkolenie grupowe. Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 20 uczestnikdw szkolenia: ®

Urzad wyboru instytucji szkoleniowej dokonywatl na podstawie regulaminu udzielania
zamowien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza 30 000 euro. W zapytaniu ofertowym
zawarto m.in. temat szkolenia, grupe osob do przeszkolenia, planowany czas trwania

szkolenia oraz ramowy program szkolenia.X4

7Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 r.

8 Plan szkolen na 2016 r.

9Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 r.

10 Pismo PUP w Opolu- wyjasnienia do pisma z dn. 12 wrze$nia 2017 r.; ulotka

N F-ranr FS 204/2016 - 7. 140 zt, F-ra FS 335/2016 - 10.948 zt, F-ra nr FS 614/2016 - 4.641 zt, F-ra nr FS
588/2016 - 3.808 zt, F-ra nr FS 569/2016 - 7.735 zt

12 Wykaz uczestnikéw szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci” w 2016 r.

13 Wykaz uczestnikéw szkolenia ,,ABC Przedsiebiorczosci” w 2016 r. - l.p.: 5, 14, 30, 38, 46, 57, 65, 72, 82, 92,
112, 124, 139, 150, 160, 176, 193, 213, 250, 284

14 Wydruk e-maila do instytucji szkoleniowych.



W badanym postepowaniu, Urzad przy wyborze instytucji szkoleniowej, ktérej zlecat
szkolenie, uwzglednit 7 sposrod 10 kryteriow projakos$ciowych wskazanych w 8 69 ust. 1
rozporzadzenia.l3
Kontrola wykazata, ze przy ustalonych Kkryteriach wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia szkolenia widnieje piecze¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Opoluls Natomiast zgodnie z 8§ 69 ust. 2 rozporzadzenia, ustalenia kryteriéw wyboru
dokonuje starosta (prezydent miasta).
Urzad wyjasnit, ze brak pieczatki ,,z up. Prezydenta Miasta Opola Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Opolu Irena Lebiedzinska” zatwierdzajgcej wybrane Kkryteria wyboru
instytucji szkoleniowej, jest niezamierzonym uchybieniem.17

W umowach zawartych z wybrang instytucja szkoleniowqj8 brak zobowiqzanl’a
instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw
uczestnikédw szkolenia, ktérym nie przystuguje stypendium oraz ktérym przystuguje
stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy (8 71 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia).
Urzad wyjasnit, ze pominiecie ww. zapisu w umowie byto nieSwiadomym uchybieniem, ktore
niezwtocznie zostanie skorygowanel9,

Kontrola wykazata, ze 2 uczestnikbw szkolenia nie otrzymato stypendium
szkoleniowego, gdyz osoby te wybraty zasitek dla bezrobotnych. W konsekwencji pominiecia
ww. zapisu umowy, osoby te nie byly ubezpieczone w trakcie szkolenia od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

15 Szkolenie grupowe pn. ,ABC przedsiebiorczosci” - 7 kryteriow: dostosowanie programu szkolenia
odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy, jako$¢ oferowanego
programu szkolenia w tym wykorzystanie standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e, doswiadczenie
instytucji szkoleniowej w realizacji szkolehh z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia, dostosowanie
kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, dostosowanie wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych
i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia, rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,
koszty szkolenia.

16 Ocena ofert ,,ABC Przedsiebiorczosci” z dn. 08.03.2016 r.

17 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrzes$nia 2017 r.

18 Umowa nr CL-641/4/MH/16 z dn. 21.03.2016 r. - szkolenia w terminach: 21-23.03.2016 r. ({gcznie 41 oséb)
oraz 29.03.-31.03.2016 r. (19 oséb) - koszt 7.140 zt;, Umowa nr CL-641/7/MH/16 z dn. 01.06.2016 r. -
szkolenia w terminach: 01-03.06.2016 r. (Ygcznie 46 o0sdb) oraz 06.-08.06.2016 r. (46 osdb) - koszt 10.948 zi;
Umowa nr CL-641/15/MH/16 z dn. 24.10.2016 r. - szkolenia w terminach: 24-26.10.2016 r. (33 osoby) oraz
07.-09.11.2016 r. (32 osoby) - koszt 7.735 zt; Umowa nr CL-641/22/MH/I6 z dn. 21.11.2016 r. - szkolenia w
terminach: 21-23.11.2016 r. (32 osoby) - koszt 3.808 zt; Umowa nr CL-641/29/MH/16 z dn. 05.12.2016 r. -
szkolenia w terminach: 05-07.12.2016 r. (39 os6b) - koszt 4.641 zk;

Pismem z dn. 24.10.2016 r., komérka wnioskujgca zwrécita sie do Dyrektora PUP z wnioskiem o zwigkszenie
limitu uczestnikéw szkolenia do 290 oséb (jako przyczyne wskazano fakt, ze w ramach 111 naboru wnioskéw o
przyznanie jednorazowo $rodkéw Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 r., przyznano
128 dotacji i tym samym przekroczono liczbe o0s6b planowanych do objecia szkoleniem , ABC
przedsiebiorczosci” o 30 os6b). Na ww. pismie widnieje zgoda Dyrektora PUP w Opolu.

19 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 .



Do umow szkoleniowych dotagczono dokumenty wskazane w 8§ 71 ust. 2
rozporzazdzenia.90
Program szkolenia grupowego ,,ABC Przedsigbiorczo$ci” zawierat elementy, o ktérych mowa
w 871 ust. 3 rozporza;dzenia.21L

Kontrola wykazata, ze wzory zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia spetniaty wymogi § 71 ust. 4 rozporzazdzenia.99

W trakcie kontroli stwierdzono jednak, ze wystapity réznice w planie nauczania
wskazanym w programie szkolenia, a wydanymi zaswiadczeniami dla uczestnikow szkolenia
(dotyczy treSci szkolenia w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych - ilos¢ godzin
teoretycznych i praktycznych). | tak, w programie szkolenia wskazano, ze realizowane bedg
zajecia z zakresu bhp - 3 godziny. We wzorze zaswiadczenia, ktory stanowi zatgcznik do
umowy nie wyszczeg6lniono wskazanych zaje¢. Pomimo to, w niektérych zaswiadczeniach
dotyczacych szkolenia uczestnikom wyszczegdlniono zajecia z bhp (nie we wszystkich
zaswiadczeniach). W czesSci harmonogramoéw wskazano zajecia z bhp, a w cze$ci pominieto
(na przyktad brak ujecia tematu bhp w harmonogramie szkolenia organizowanego w czerwcu
2016 r.). W programie szkolenia wyszczegollniono, ze zajecia z podstawy marketingu
i reklamy miaty odbywaé sie w tgcznym wymiarze 5 godzin. We wzorze o zaswiadczeniu
0 ukonczeniu szkolenia (zatgcznik do umowy), jak i w wydanych zaswiadczeniach wskazano
wymiar 2 godzin. Nastepnie w programie szkolenia wskazano, ze zajecia z funkcjonowania
przedsiebiorstwa w otoczeniu biznesowym odbywac sie miaty w fgcznym wymiarze 2 godzin.
We wzorze o zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia (zatagcznik do umowy), jak i w wydanych

zaSwiadczeniach wskazano wymiar 6 godzin.

Urzad wyjasnit, m.in. ze majac zaufanie do instytucji szkoleniowej pracownik merytoryczny
dokonujac rozliczenia poszczegdlnych grup uczestnikow ,,ABC Przedsiebiorczosci”, nie
zauwazyt opisanych niezgodnosci programu szkolenia z harmonogramami i zaswiadczeniami
wydanymi po ukonczeniu szkolenia. Tym niemniej zakladany efekt szkolenia zostat

zrealizowany o czym Swiadczg pozytywne oceny uczestnikéw szkolenia. 24

20 Harmonogram szkolenia, program szkolenia, wzor ankiety dla uczestnikéw szkolenia oraz wzér
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

21 Program szkolenia grupowego ABC Przedsiebiorczosci.

2 Wzory zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie szkolenia.

23 Program szkolenia, przyktadowe zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, harmonogramy zajeé¢

24 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 13 wrze$nia 2017 r.



W 2016 r., na szkolenie grupowe ,, ABC Przedsiebiorczosci” skierowane zostaty
osoby bezrobotne, ktérym przyznane zostato dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podjecie dziatalnoSci gospodarczej lub osoby bezrobotne, ktére zamierzaty podja¢ dziatalnos¢
gospodarczg bez wsparcia Urzedu, ale zawnioskowalty o udziat w przedmiotowym
szkoleniu.23

Kontrola wykazata, ze szkolenie grupowe realizowane bylo w wymiarze 25 godzin
zegarowych, tj. stosownie do art. 40 ust. 4 ustawy.

Czas trwania szkolenia byt zgodny z art. 40 ust. 4 ustawy.”®

Uczestnicy szkolenia grupowego wypetniali anonimowe ankiety odno$nie oceny
realizowanych zaje¢. Wyniki ankiet byty ujmowane w podsumowaniu szkolenia, w ktorym
wskazano m.in.: liczbe uczestnikow, ktérzy wypetnili ankiety, ocene poszczegdlnych
wyktadowcow wraz z punktacja, ocene szkolenia oraz uwagi i spostrzezenia.

Ankiety byly analizowane przez pracownika merytorycznego Urzedu dokonujacego
rozliczenia szkolenia.27

Realizujagc 8§ 80 rozporzgdzenia, Urzad monitorowat przebieg szkolenia grupowego
w szczegO6lnosci poprzez: analize wynikéw ankiet, gromadzenie list obecnosci i zaswiadczen
0 ukoniczeniu szkolenia oraz udziat pracownikow Urzedu w pierwszym dniu zajeé.28

W badanym szkoleniu grupowym, Urzad nie przeprowadzat wizytacji w trakcie zajec¢

w celu skontrolowania prawidtowosci realizacji szkolenia.
Urzad wyjasnit, ze nie przeprowadzat wizyt monitorujgcych z uwagi na fakt, iz szkolenie
zostato bardzo wysoko ocenione przez jego uczestnikow, jak rowniez z uwagi na krotki okres
trwania - 3 dni. Dodatkowo Urzad wskazat, ze pracownicy byli obecni w dniu rozpoczecia
szkolenia.

W 2016 r., prowadzona przez Urzad dokumentacja organizacji szkolenia grupowego
obejmowata m.in.: liste zawoddéw i specjalnosSci, z uwzglednieniem kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
wykaz potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych, plan szkolen grupowych na 2016 r.,

dokumentacje dotyczaca rozpoznania rynku ofert szkoleniowych, umowy zawierane

5 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrzesnia 2017 r.; wzér pisma informujacego bezrobotnego o
sposobie rozpatrzenia wniosku o dotacje.

26 Szkolenie ,,ABC Przedsigbiorczosci” - czas trwania kursu 3 dni (25godzin).

27 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 r.; 10 zbiorczych podsumowarn anonimowych
ankiet.

28 Przyktadowa lista obecnosci na szkoleniu oraz przyktadowe zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia; pismo
PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 r.

2 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 r.



z instytucjg szkoleniowg, skierowania na szkolenia, dokumentacje zwigzang z rozliczeniem
szkolen oraz ankiety szkoleniowe.

W 2016 r., wskazniki, o ktéorych mowa w § 84 rozporzadzenia nie byly
wyszczegolnione przez Urzad w odrebnym opracowaniu. Kontrolowana jednostka gromadzita
dane w elektronicznych rejestrach realizowanych szkolen oraz w systemie Syriusz, z tym, ze
wskazniki: koszt ponownego zatrudnienia o0séb przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztdw szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen oraz przecietny koszt szkolenia iprzecietny koszt osobogodziny szkolenia
stosowano jedynie przy analizie szkolenia grupowego. Dane niezbedne do dokonania analiz
z uwzglednieniem  wskaznikbw  wykorzystywane bylty  przy  opracowywaniu
sprawozdawczosci Urzedu.3
3. Finansowanie szkolen grupowych.

W 2016 r., Urzad na szkolenia wydatkowat ogotem kwote 984 948,38 zi, w tym na
szkolenie grupowe 95 365,46 zl.31

W badanym okresie, Urzad skierowat na szkolenia tacznie 471 os6b, w tym na
szkolenie grupowe 288 0s6b oraz 183 osoby na szkolenia indywidualne.

W 2016 r. ogétem 469 os6b ukonczyto szkolenia, w tym 288 o0s6b szkolenie grupowe oraz
181 0s0b szkolenia indywidualne.

W badanych przypadkach, uczestnicy szkolen grupowych posiadali skierowania
starosty na szkolenie grupowe.

Zgodnie z art. 41 ust. Ib ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru Swiadczenia
bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla
bezrobotnych. ”

taczny koszt stypendium w szkoleniu grupowym wynidst 61.092,46 z+.3%4

W badanych przypadkach 20 uczestnikom szkolenia grupowego wyptacono

stypendium.3 Wysokos$¢ stypendium byta zgodna z art. 41 ust. 3 ustawy.

Pismo PUP w Opolu - uzupetnienie do pkt 3) wyjasnien do pisma z dn. 12 wrzesnia 2017 r.; raport z listy ABC
Przedsiebiorczos¢; zestawienia tabelaryczne z wykorzystanymi wskaznikami.

3l Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrzesnia 2017 r.; zalagcznik do sprawozdania MRPiPS - 02;
Przeznaczenie srodkdéw Funduszu Pracy w 2016 r. na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa.

2 Pismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 12 wrze$nia 2017 r.; zatagcznik do sprawozdania MRPIPS - 02
B Oswiadczenia o wyborze $wiadczenia.

3 Zestawienie - liczba os6b objeta w 2016 r. programami na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacje zawodowa, stan na dn. 31.12.2016 r.

3P Raporty i wydruk z Syriusz Std.



W badanym szkoleniu grupowym nie wystgpity koszty przejazdéw zwigzane
z udziatem w zajeciach oraz zwigzane z badaniami lekarskimi. >

W badanej grupie nie wystapity przypadki aby uczestnicy nie ukonczyli szkolenia
grupowego oraz dokonywali zwrotu jego kosztow.

W badanych umowach z instytucjami szkoleniowymi nie zawierano fakultatywnego
zapisu, o ktérym mowa w art. 41 ust. 9 ustawy.

Umowy zawierane z instytucja szkoleniowg przewidywaty sposéb rozliczania sie
przez instytucje z prowadzonych szkolen.
Kontrola wykazata, ze Urzad przyjat do rozliczenia umowe nr CL-641/15/MH/16 z dn.
24.10.2016 r. pomimo, zZe instytucja szkolenia nie przedtozyta analizy ankiet uczestnikdw
stuzacej do oceny szkolenia, do czego zobowigzywat § 6 ust. 5 pkt 2 lit. g umowy.37
W okazanej dokumentacji znajduja sie jedynie podsumowania szkolenia, w ktérych zawarto
informacje ile oséb wypetnito ankiete - brak analizy.
Urzad wyjasnit, m.in. ze majac zaufanie do instytucji szkoleniowej pracownik merytoryczny
dokonujac rozliczenia umowy dla dwoch grup uczestnikdbw ABC Przedsiebiorczosci - tgcznie
65 o0s6b w podsumowaniu szkolenia, przygotowanym przez instytucje szkoleniowg nie
zauwazyt braku zdan dotyczacych analizy ankiety. Niemniej jednak, wszystkie ankiety
zostaty zweryfikowane przez pracownika merytorycznego i zadna nie wskazywata na
jakiekolwiek nieprawidtowosci w szkoleniu, a zaktadany efekt szkolenia zostat zrealizowany,
0 czym $wiadczg pozytywne oceny uczestnikow szkolenia.*®
Do rozliczenia pozostatych uméw instytucja szkoleniowa przedtozyta w Urzedzie stosowne

dokumenty.3

Bioragc pod uwage powyzsze ustalenia kontroli, zalecam:

1. wdrozenie rozwigzan zapewniajgcych przestrzeganie przepisOw rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegOtowych warunkdéw
realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy w zakresie organizacji szkolen

grupowych,
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37 dotyczy szkolen organizowanych w okresie 24-26.10.2016 r. oraz 07-09.11.2016 r.

BPismo PUP w Opolu - wyjasnienia do pisma z 14 wrzesnia 2017 r.

P Faktury, listy obecnosci, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, protokolty z egzaminéw oraz ankiety
oceniajace szkolenie.



2. wzmocnienie nadzoru nad sposobem rozliczania $rodkéw wydatkowanych na szkolenia

grupowe.

Jednoczesnie zwracam sie o przekazanie informacji o wykonaniu zalecen, do Biura
Kontroli i Audytu MRPiPS, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpienia

pokontrolnego.

Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja Srodki odwotawcze.



