Zatgcznik do Decyzji Nr 747/2020
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lezajsku z dnia 17 grudnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W LEZAJSKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Lezajsku, zwanej dalej ,komendg powiatowg", okredla szczego6towg organizacje
komendy powiatowej, w tym:
1) kierowanie pracg komendy powiatowej;
2) strukture organizacyjng komendy powiatowej;
3) zadania wspolne i zakres dziatania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych;
4) wzory pieczeci i stempli;
5) liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowej.

§2
1. Komenda powiatowa jest zakwalifikowana do IV kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarnej.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu lezajskiego.
3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Lezajsk.

§3
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skréty oznaczaja:
1) KG PSP - Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej;
2) KW PSP - Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Rzeszowie;
3) SK PKW PSP - Stanowisko Kierowania Podkarpackiego Komendanta
Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;
4) SK KP PSP - Stanowisko Kierowania Komendanta Powiatowego Panstwowej
Strazy Pozarnej;
JRG - Jednostka Ratowniczo-Gasnicza;
KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy;
JOP — Jednostka Ochrony Przeciwpozarowej;
OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;
SWD PSP - System Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej;
) 10D — Inspektor Ochrony Danych;
) SOD — Specjalista Ochrony Danych;
) AD — Administrator Danych;
) AS| — Administrator Systemow Informatycznych;
14) ABS — Administrator Bezpieczenstwa Systemow;
15) POIN - Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
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Rozdziat 2
Kierowanie pracg komendy powiatowej

§4

Komendg powiatowg kieruje Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej

w Lezajsku, zwany dalej ,komendantem powiatowym”, przy pomocy zastepcy

komendanta powiatowego PSP zwanego dalej ,zastepcg komendanta

powiatowego” i kierownikow komérek organizacyjnych.

Zastepca komendanta powiatowego sprawuje nadzor nad podlegtymi komdrkami

organizacyjnymi.

Naczelnik wydziatu kieruje wydziatem, dowddca jednostki ratowniczo — gasnicze;,

kieruje JRG, natomiast sekcjg finanséw kieruje gtéwny ksiegowy. Kierownicy tych

komdérek organizacyjnych odpowiadajg za ich prawidtowe funkcjonowanie.

Podczas nieobecnosci komendanta powiatowego jego zadania i kompetencije,

w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie, realizuje zastepca komendanta

powiatowego na podstawie pisemnych upowaznien.

Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego zastrzega sie:

1) dokumentacje dotyczacg zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako
dysponenta srodkow budzetowych - po parafowaniu gtéwnego ksiegowego;

2) projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczgcych
dochodow i wydatkbw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan
dotyczgcych szkdéd wyrzgdzonych w majagtku komendy powiatowej - po
uzyskaniu aprobaty gtéwnego ksiegowego;

3) dokumentacje kierowang do KW PSP, KG PSP, centralnych organéw panstwa
oraz wojewodzkiej administracji rzgadowej i samorzgdowej, wojewddzkiej
administracji zespolonej, samorzgdowych jednostek organizacyjnych powiatu,
powiatowej administracji zespolonej, organéw kontroli panstwowej, prokuratury,
sgdow, kierownictw zwigzkéw zawodowych i organizacji spotecznych;

4) pisma kierowane do senatorow i postéw;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikdw komdrek organizacyjnych komendy powiatowej oraz
jej pracownikéw;

6) zakresy czynno$ci zastepcy komendanta powiatowego oraz pracownikéw
i strazakow komendy powiatowej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz
inne dokumenty koordynujgce dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej
na terenie powiatu;

8) wiadcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego, jako
organu administracji publiczne;.

Zastepca komendanta powiatowego podpisuje dokumenty z zakresu

merytorycznego dziatania nadzorowanych komérek organizacyjnych, z wyjgtkiem

wymienionych w ust. 5 po uzyskaniu pisemnego upowaznienia komendanta
powiatowego.

Komendant powiatowy Ilub zastepca komendanta powiatowego przyjmujg

interesantdw w sprawach skarg, wnioskow, zazalehn i odwotan raz w tygodniu,

w kazdy poniedziatek. W pozostate dni tygodnia zazalenia i skargi sg przyjmowane

i koordynowane przez wydziat organizacyjno-kwatermistrzowski.

Komendant powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci dzien i godziny

przyje¢ interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan, poprzez

ogtoszenie w Biuletynie Informaciji Publicznej i na tablicy informacyjnej w budynku
komendy powiatowe;.
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Organizacje i porzadek stuzby i pracy, prawa i obowigzki stron stosunku
stuzbowego oraz stosunku pracy w komendzie powiatowej okresla ,Regulamin
pracy i stuzby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lezajsku.”

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§5

W sktad komendy powiatowej wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1)

gLsed

oos

Wydziat Organizacyjno-Kwatermistrzowski - symbol POT;

Wydziat Operacyjno-Rozpoznawczy - symbol PRZ;

Sekcja Finanséw - symbol PF;

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Lezajsku - symbol PJRG-1;

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza w Nowej Sarzynie - symbol PJRG-2.
§6

Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:
1) Wydziat Organizacyjno-Kwatermistrzowski;

2) Sekcja Finansow.

Zastepca komendanta powiatowego nadzoruje:

1) Wydziat Operacyjno-Rozpoznawczy;

2) Jednostki Ratowniczo-Gasnicze.

§7

. Wydziat Organizacyjno-Kwatermistrzowski realizuje zadania w zakresie spraw:

1)  organizacyjnych i archiwizacji;
2)  kadrowych;
3) kwatermistrzowskich;
4)  technicznych;
5)  informatyki;
6) bezpieczenstwa i higieny pracy;
7)  ochrony danych osobowych;
8)  bezpieczenstwa informac;ji.
. Wydziat Operacyjno-Rozpoznawczy realizuje zadania w zakresie spraw:
1)  operacyjnych;
2)  kontrolno-rozpoznawczych;
3) fgcznosci;
4)  szkoleniowych;
5) obronnych;
6) ochrony informacji niejawnych.
Zadania petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, specjalisty ochrony

danych, administratora systemu informatycznego, administratora bezpieczenstwa
systeméw realizujg osoby wyznaczone przez komendanta powiatowego odrebnym
dokumentem.

Zadania inspektora ochrony danych realizuje osoba wyznaczona przez PKW PSP.
Oficerem prasowym jest strazak wyznaczony przez komendanta powiatowego.
Obstuga prawna i informatyczna komendy powiatowej moze by¢ zlecana
podmiotom zewnetrznym.
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Rozdziat 4
Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§8

Komorki organizacyjne majg obowigzek wspoétdziatania i wspotpracy miedzy soba,

a takze wspodipracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej

oraz jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi zadania na

rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg zadania z zakresu
ochrony ludnosci.

W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komorek organizacyjnych ich

prowadzenie nalezy do tej komodrki organizacyjnej, ktorej zakres obejmuje najwiece;j

zadan lub wtasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng
dyspozycje.

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne

dotyczgce zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy rozstrzyga

komendant powiatowy.

Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowe;,

przy uwzglednieniu ich zakresdw merytorycznych, nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

3) sporzgdzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;

4) wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych
Rzeczypospolitej Polskiej i jednostkami OSP z terenu powiatu lezajskiego;

5) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w komendzie powiatowej;

6) wspotdziatanie ze  stuzbami, inspekcjami,  strazami, instytucjami
i stowarzyszeniami;

7) wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego
w Lezajsku oraz innych jednostek samorzgdu terytorialnego;

8) zatatwianie skarg i wnioskdbw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wiadzy;

9) realizowanie zaleceh pokontrolnych;

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych oraz przestrzegania zasad

ochrony tajemnicy prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakéw;

opracowywanie materiatéw do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajgcych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie

podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych, z zakresu dziatania
komorki organizacyjnej i w sprawach wynikajgcych z toku stuzby;

15) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng) i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania
wytworzonych akt archiwalnych i dokumentow do archiwum oraz ich
brakowania;

16) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez komendanta powiatowego
funkcji w powiatowym zespole zarzgdzania kryzysowego;

17) organizacja i realizacja szkolen, ¢wiczen oraz doskonalenia zawodowego;

18) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

19) terminowe i zgodne z przepisami realizowanie powierzonych zadan;

20) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw: o ochronie informacji niejawnych,
o ochronie danych osobowych, bezpieczenstwa informacji;

11
12
13
14

N— N N N
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21) inicjowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ na rzecz doskonalenia organizacji, metod
i form pracy na zajmowanym stanowisku pracy;

22) realizacja zadan w zakresie prowadzonych procedur zamowien publicznych;

23) udziat w pracach zespotéw powotanych przez komendanta powiatowego;

24) realizacja zadan wynikajgcych ze wspotpracy miedzynarodowej realizowanej
przez Panstwowg Straz Pozarng;

25) wprowadzanie i aktualizacja danych w systemach teleinformatycznych
uzywanych w komendzie powiatowej;

26) archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach
sieciowych, w zakresie przetwarzanych danych;

27) realizowanie zadan z zakresu prewencji spoteczne;j.

5. Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej nalezy
w szczegolnosci:

1) planowanie, biezgce organizowanie pracy oraz nadzér nad terminowym
realizowaniem zadan w podlegtej komorce organizacyjnej;

2) opracowywanie rocznych planéw urlopéw dla podlegtych strazakow
i pracownikéw cywilnych i prowadzenie spraw z tym zwigzanych;

3) dokonywanie okresowych opinii stuzbowych strazakoéw i ocen okresowych
podlegtych pracownikow cywilnych;

4) przygotowywanie zakresow czynnosci i ich zmian dla podlegtych strazakéw
i pracownikéw cywilnych;

5) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny stuzby i pracy podlegtej komorki
organizacyjnej;

6) dbatos¢ o rozwodj zawodowy podlegtych strazakéw i pracownikow cywilnych,
a w szczegolnosci umozliwianie uczestniczenia w szkoleniach, kursach,
warsztatach i sympozjach przydatnych na zajmowanym stanowisku;

7) inicjowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ na rzecz doskonalenia organizacji, metod
i form pracy;

8) nadzor i realizacja zadan zwigzanych z przestrzeganiem zasad ochrony
gromadzonych danych osobowych oraz pracy ze zbiorami danych osobowych;

9) wnioskowanie w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzby i pracy dla
podlegtych strazakéw i pracownikow cywilnych;

10) stosowanie instrukcji kancelaryjnej i przekazywanie akt spraw zakonczonych do
archiwum zakfadowego;

11) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym
w sprawach objetych zakresem dziatania komérki organizacyjnej;

12) zapewnienie realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw: o ochronie informaciji
niejawnych, o ochronie danych osobowych, bezpieczenstwa informaciji,
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

13) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz odwotan, w zakresie swojej kompetenciji;

14) przekazywanie podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym polecen,
dyspozycji i informacji komendanta powiatowego.

§9
Do zadan Wydziatu Organizacyjno-Kwatermistrzowskiego nalezy w szczegdélnosci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych i archiwizacji:
a) realizowanie zadanh z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;
b) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta
powiatowego;
c) opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczgcych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej;
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opracowywanie i ewidencjonowanie zarzgdzen, decyzji, rozkazéw, porozumien,
instrukcji i wytycznych komendanta powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentow, tj. przyjmowania dokumentdéw do archiwum, udostepniania
dokumentow i brakowania dokumentow;

prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w komendzie
powiatowej;

organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej,
innymi instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy
powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek
organizacyjnych komendy powiatowej, w tym jednostek ratowniczo-gasniczych,
koordynowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskéw dla komendy powiatowej;

prowadzenie kancelarii ogdlnej i sekretariatu komendanta powiatowego;
ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

dokumentowanie historii i dziatalnosci komendy powiatowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg i sprawozdawczoscig statystyczng;
organizowanie wspoOtpracy zewnetrznej kierownictwa komendy powiatowe;j
w zakresie zadan realizowanych przez PSP, udziatu w uroczystosciach
i spotkaniach zewnetrznych, prowadzenie korespondencji okolicznosciowej;
organizowanie uroczystosci wynikajgcych z toku stuzby;

przygotowywanie informaciji, listow gratulacyjnych, zaproszen oraz dokumentow
zwigzanych z dziatalnoscig komendy powiatowe;j.

2) w zakresie spraw kadrowych:

a)
b)

realizowanie zatozen polityki kadrowo-ptacowej komendanta powiatowego,
przygotowywanie  zakresdbw  czynnosci dla  kierujgcych ~ komorkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowej, w tym dowddcéw jednostek
ratowniczo-gasniczych;

prowadzenie spraw osobowych strazakéw, pracownikow cywilnych oraz
emerytéw i rencistow komendy powiatowej;

sporzgdzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakéw
i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikéw cywilnych
oraz realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

prowadzenie i rozliczanie ewidencji czasu pracy pracownikow cywilnych;
rozliczanie urlopow strazakéw i pracownikéw cywilnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem strazakéw i pracownikéw;
prowadzenie spraw socjalnych i bytowych pracownikéw dotyczgcych prawa do
przejazdu na koszt PSP, dopfaty do wypoczynku, wraz ze zwrotem kosztow
przejazdu oraz zakresu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem strazakow
i pracownikéw cywilnych;

prowadzenie spraw z zakresu wydawania zgody na podjecie dodatkowego
zajecia zarobkowego przez strazakow i pracownikéw cywilnych;
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realizowanie zadan z zakresu oswiadczen o stanie majgtkowym strazakow
i pracownikéw cywilnych;

przygotowywanie wnioskbw awansowych dla strazakow i pracownikéw
cywilnych;

ewidencjonowanie i rozliczanie zastepstw za strazakow przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich;

przygotowywanie wnioskbw na medale i odznaczenia dla strazakow
i pracownikéw cywilnych;

realizacja zadan dotyczacych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
w zakresie kadrowym — obstuga platformy ustug elektronicznych ZUS

i programu ,Pfatnik”;

prowadzenie spraw dotyczgcych dyscypliny stuzby i pracy w komendzie
powiatowej;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem stazy pracy i praktyk
zawodowych;

prowadzenie spraw obronnych w zakresie reklamowania z urzedu;
wprowadzanie danych, aktualizowanie oraz weryfikowanie danych juz zawartych
w programie ,Ft-Kadry” i ,SWD PSP” w zakresie kadrowym;

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym dokumentéw  zwigzanych
ze Swiadczeniami osobowymi.

3) w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

a)

b)

f)

g)
h)

i)
)

administrowanie oraz zapewnienie witasciwego stanu technicznego
uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajgcych
w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji
i remontow w tym zakresie;

monitorowanie potrzeb oraz opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow
rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng
i wyposazenie osobiste;

prowadzenie obstugi mieszkaniowej strazakow i pracownikédw cywilnych
komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki mundurowej strazakow i pracownikéw cywilnych;
dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy powiatowej
ze szczegldlnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy prawo
zamowien publicznych;

zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, c¢wiczen i szkolen
prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego
na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan w ramach odwodow
operacyjnych;

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej komendy powiatowej;
prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej majgtku;

gospodarowanie sktadnikami majgtku, w tym sporzadzanie dokumentacji
z likwidowaniem zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

sporzadzanie planéw zakupow i robdét budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze $rodkéow finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy
powiatowej;

realizowanie ubezpieczen majgtkowych komendy powiatowej;

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu
komendy powiatowej, a takze postepowan odszkodowawczych;

systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, sprzetu warsztatowego, silnikowego, w tym transportowego,
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a takze srodkéw gasniczych i neutralizatorow oraz ustalanie priorytetow w tym
zakresie z wydziatem operacyjno-rozpoznawczym i jednostkami ratowniczo-
gasniczymi;

realizowanie prac dotyczgcych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej oraz z innych zrodet;
weryfikacja pod wzgledem merytorycznym finansowych dokumentéw zakupu,
przygotowywanie projektdw umoéw zawieranych z instytucjami, organizacjami,
przedsiebiorstwami itp. w ramach merytorycznego dziatania wydziatu;
prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych pozostajgcych
w zwigzku z zakresem dziatania wydziatu;

planowanie, rozdziat i obstuga dotacji dla jednostek ochotniczych strazy
pozarnych i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej;

prowadzenie gospodarki odpadami;

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.

4) w zakresie spraw technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

inicjowanie i podejmowanie dziatah na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej samochodow i sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczgcych ewidenciji, rejestracji i przeglagddw technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pragdotwérczych;
prowadzenie gospodarki transportowej komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidiowosci prowadzenia przez komorki
organizacyjne komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami
i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejow,
smarow i innych materiatdw eksploatacyjnych;

organizowanie przeglgdéw, napraw i konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego oraz innych urzgdzen i instalacji technicznych;
wypracowywanie wymogéw parametréw technicznych dla nowo zakupywanych
samochododw i sprzetu silnikowego;

analizowanie i planowanie stanu wyposazenia technicznego komendy
powiatowej;
przedstawianie wnioskdw w sprawie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo-
gasniczych;

prowadzenie rozliczen eksploatacji sprzetu transportowego i silnikowego;
Zlecanie okresowych badan pojazdow i sprzetu specjalistycznego.

5) w zakresie spraw informatyki:

a)
b)

c)

analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie
sieci informatycznej funkcjonujgcej w komorkach organizacyjnych komendy;
zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujgcej
w komorkach organizacyjnych komendy;

nadzor oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi oraz innych systemow
przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG
oraz wykorzystywanych w dziatalnosci komendy powiatowej;

wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

planowanie i wdrazanie w JOP nowoczesnych technik informatycznych;
sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;
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wdrazanie zunifikowanych systemow teleinformatycznych;

systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej komendy powiatowej;
realizacja zadan administratora sieci i sSrodowisk programowych;
administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informaciji
niejawnych;

utrzymanie w sprawnosci istniejgcych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych;

nadzér nad strong internetowg komendy powiatowej, kontami pocztowymi
i pocztg elektroniczng;

administrowanie siecig, fgczem internetowym, systemami informatycznymi
i Biuletynem Informacji Publicznej komendy powiatowej;

administrowanie serwerami;

zapewnienie bezpiecznej wymiany informacji poprzez tgcza internetowe;
prowadzenie audytu oprogramowania oraz obstuga techniczna, aktualizacja
i nadzor nad eksploatacjg sprzetu informatycznego i oprogramowania;
prowadzenie napraw, konserwacji sprzetu komputerowego oraz instalacji
i konfiguracji systemow operacyjnych i oprogramowania;

nadzor nad legalnoscig zainstalowanego oprogramowania oraz zabezpieczenie
dokumentacji dotyczgcej licencji oprogramowania na kazdym stanowisku pracy;
wykonywanie funkcji ASI, AS, ABS.

6) w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a)

b)

f)

g)

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzgdzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikbw oraz poprawe
warunkéw pracy;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

przedstawianie =~ komendantowi  powiatowemu  wnioskéw  dotyczgcych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie
wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
wspotpraca z wiasciwymi  komdrkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;
uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach
zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
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§10

Do zadan Wydziatu Operacyjno-Rozpoznawczego nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw operacyjnych:

a)
b)

f)
¢))
h)

i)
)

k)

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu;
organizowanie i prowadzenie dziatan ratowniczych, w tym w czasie
nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych;

nadzor nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczych;

opracowywanie plandéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

przyjmowanie zgtoszen wptywajgcych drogg telefoniczng, elektroniczng,
radiowg, monitoringu pozarowego lub w inny sposob o wystgpieniu zdarzenia
i ewentualne ich przekazywanie do wtasciwych stuzb i podmiotow;

dysponowanie niezbednych sit i srodkdw do rozpoznawania i likwidacji
zagrozen;
koordynowanie dziatan ratowniczych Ilub kierowanie sitami i sSrodkami

zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

realizowanie polecen w zakresie kierowania sit i Srodkow do akcji ratowniczych
i do dziatan w ramach odwoddéw operacyjnych, w tym poza powiat;
wspotdziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;
przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczgcych tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji JRG i JOP oraz prowadzenie ewidencji jednostek;
zapewnienie funkcjonowania SK KP PSP, w tym ustalanie potrzeb w zakresie
jego wyposazenia w sprzet i urzgdzenia umozliwiajgce dysponowanie oraz
kierowanie sitami i Srodkami;

planowanie i ustalanie, ze wzgledu na potrzeby stuzby w SK KP PSP,
harmonograméw miesiecznych petnienia stuzby oraz dyzurow domowych;
planowanie i ustalanie grafikow petnienia dyzuréow domowych przez oficerow
uprawnionych do przejecia kierowania taktycznego oraz grupy operacyjnej;
sporzgdzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez
JOP,

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz wydawanie niezbednych zaswiadczen;
przygotowywanie projektow umow zawieranych z JOP, innymi stuzbami,
inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity
sie wspotpracowac w akcjach ratowniczych;

nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotow KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej oraz prowadzonych kontroli,
a takze przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

ustalanie sieci podmiotow KSRG i ich obszaréw chronionych;

biezgce informowanie kadry kierowniczej komendy powiatowej i oficera
prasowego o szczegolnych zdarzeniach, zaistniatych na terenie powiatu;

2) w zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczych:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji
Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy
stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego;

inicjowanie i koordynowanie dziatah zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

opracowywanie i aktualizacja katalogu zagrozen, mapy zagrozen pozarowych
i innych miejscowych zagrozen;
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opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych miejscowych
zagrozen;

analizowanie przyczyn pozarow zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidtowosci, ktére przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzeniania
SIe;

opracowywanie opinii dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego obiektéw
budowlanych i terenow;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci w zakresie prewencji spotecznej oraz
upowszechniania i przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych;
rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
JOP;

przeprowadzanie odbiorow obiektow budowlanych i terenéw oraz
przygotowywanie stanowisk komendanta powiatowego w sprawie zgodnosSci
ich wykonania z projektem budowlanym oraz przepisami przeciwpozarowymi;
przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, w odniesieniu do poszczegolnych rodzajéw budynkow,
innych obiektéw budowlanych oraz terenow;

wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska w stosunku do zaktaddw o duzym i zwiekszonym ryzyku wystgpienia
powaznej awarii przemystowej;

wdrazanie nowych wymagan techniczno-budowlanych, zawartych w przepisach
o ochronie przeciwpozarowej, ochronie srodowiska i innych oraz normach
dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego;

nadzorowanie przestrzegania przepisébw przeciwpozarowych na terenie
dziatania komendy powiatowej oraz prowadzenie spraw z zakresu postepowania
administracyjnego i egzekucyjnego;

sporzgdzanie rocznego planu czynnosci kontrolno-rozpoznawczych,
opracowywanie zestawien obejmujgcych wyniki kontroli przestrzegania
przepisdw przeciwpozarowych, Kkontroli dziatan zapobiegajgcych powstaniu
powaznej awarii przemystowej i innych wynikajgcych z zakresu ochrony
przeciwpozarowej;

nadzér nad funkcjonowaniem monitoringu pozarowego oraz sposobem
potgczenia urzadzeh  sygnalizacyjno-alarmowych  systemu  sygnalizacji
pozarowej z obiektem komendy powiatowej;

3) w zakresie spraw tgcznosci:

a)

b)

c)

d)

e)

planowanie systemow tgcznosci dyspozytorskiej, dowodzenia i wspédtdziatania,
a takze systeméw alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz
obstuga urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow fgcznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze dla biezgcej
analizy gotowosci operacyjnej JOP oraz ich alarmowania i dysponowania;
zapewnienie ciggtego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tgcznosci
bezprzewodowej funkcjonujgcej w komdrkach organizacyjnych komendy;
wspotdziatanie z wiasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa i zadan
z zakresu ochrony ludnosci;

analizowanie stanu zabezpieczenia w $rodki tgcznosci JOP oraz koordynowanie
prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru w sieci UKF PSP na
obszarze dziatania komendy powiatowej;

sporzgdzanie informacji i analiz z zakresu organizaciji fgcznosci;
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4) w zakresie spraw szkoleniowych:

a) planowanie i organizowanie szkolen dla strazakbw OSP oraz ich
ewidencjonowanie;
b) planowanie, organizowanie i realizowanie szkolen oraz doskonalenia

zawodowego etatowych i nieetatowych obsad SK KP PSP oraz strazakéw
petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby, moggcych braé
bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych;

c) inicjowanie przedsiewzie¢ z zakresu kultury spotecznej i sportu, z udziatem
cztonkéw OSP, w tym mtodziezowych i dzieciecych druzyn pozarniczych;

d) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (wymaganych
stosownymi przepisami);

5) w zakresie spraw obronnych:
a) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania
nad przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;
b) koordynowanie realizacji zadanh obronnych;

6) w zakresie spraw ochrony informacji niejawnych - realizacja zadan okreslonych
w ustawie o ochronie informacji niejawnych, a w szczegolnosci:

a) zapewnienie wymaganej ochrony informacji niejawnych wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesytanych oraz systemow i sieci
teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane informacje niejawne;

b) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji;

c) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji komendanta
powiatowego, planu ochrony informacji niejawnych w komendzie powiatowe;j,

d) planowanie i prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

e) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych;

f) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w komendzie powiatowej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

g) petnienie funkcji Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lezajsku, zwanego
.Petnomocnikiem Ochrony Informacji Niejawnych”.

§11

Do zadan Sekcji Finanséw nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarkg
finansowa;

2) prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie 2z obowigzujgcymi zasadami,
polegajgcej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji komendy powiatowej,

b) uzgadnianiu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez komende powiatowa,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego sciggania nalezno$ci,
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4) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji komendy powiatowej;

5) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych

i finansowych,

6) wnioskowanie i nadzor nad prawidtowoscig przebiegu inwentaryzacji oraz
rozliczanie inwentaryzacji majgtku komendy powiatowej;

7) prowadzenie gospodarki kasowej komendy powiatowej;

8) opracowywanie planu budzetu komendy powiatowej w zakresie wydatkéw

i dochodow;
9) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej, finansowej i statystycznej;
10) opracowywanie i biezgca aktualizacja uregulowan wewnetrznych komendy

powiatowej dotyczgcych gospodarki finansowej;

11) sporzgdzanie rocznych i okresowych planéw finansowych;

12) przygotowanie wnioskéw do Zarzgdu Powiatu w Lezajsku w sprawie przesuniec
Srodkdw miedzy paragrafami wydatkéw;

13) naliczanie i rozliczanie uposazen strazakéw i pracownikow cywilnych, wynagrodzen
oraz pozostatych naleznosci pracownikbw oraz prowadzenie dokumentaciji
ptacowej;

14) wystawianie faktur, rachunkéw oraz not ksiegowych we wspétpracy z komdrkami
organizacyjnymi komendy powiatowej;

15) prowadzenie spraw w zakresie dochodzenia naleznosci, windykacji zobowigzan
i obcigzen,;

16) realizowanie rozliczen z Urzedem Skarbowym oraz z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych wynikajgcych z funkcji ptatnika, sporzgdzanie dokumentaciji
rozliczeniowej wymaganej przepisami o systemie ubezpieczeh spotecznych
i zdrowotnych;

17) organizowanie przyjmowania, obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentac;ji
finansowej;

18) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie przekazywania informacii
o biezgcym stanie zobowigzan w zakresie wyptaconych wadiéw i zabezpieczen
nalezytego wykonania umowy z tytutu prowadzonych postgepowan o udzielenie
zamowien publicznych i zawartych uméw;

19) ewidencjonowanie i rozliczanie szkdéd w oparciu o otrzymane materiaty oraz
egzekwowanie naleznosci;

20) prowadzenie i rozliczanie udzielonych zaliczek;

21)wydawanie zaswiadczen zatrudnionym funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym
w zakresie wynagrodzenia;

22) planowanie srodkéw finansowych w ramach Funduszu Wsparcia;

23) sporzadzanie sprawozdan i rozliczanie mandatow karnych natozonych przez
uprawnionych strazakéw z Izbg Administracji Skarbowej;

24) prowadzenie ewidencji analitycznej s$rodkéw trwatych, pozostatych $rodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych, prawnych materiatdw i wyposazenia oraz
uzgadnianie z osobami materialnie odpowiedzialnymi;

25) prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej w komendzie powiatowej;

26) wspotpraca z Komendg Wojewddzkg PSP w Rzeszowie w zakresie pracowniczej
kasy zapomogowo-pozyczkowej;

27)wspdtpraca z firmami ubezpieczeniowymi, sporzgdzanie deklaracji miesiecznych
oraz wnioskow dotyczgcych wyptaty naleznosci z grupowego ubezpieczenia.
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§12

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw ratowniczych:

a)

g)

h)
i)

j)

k)

1)

organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych, w czasie walki z pozarami oraz
likwidacji miejscowych zagrozen, majgcych na celu ochrone Zzycia, zdrowia,
mienia lub srodowiska;

dokumentowanie toku petnienia stuzby, ze szczegdlnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

wykonywanie  podstawowych czynnosci ratowniczych, we wszystkich
dziedzinach ratownictwa, w tym w ramach odwodow operacyjnych;

wykonywanie specjalistycznych czynnosci ratowniczych, w zakresie ratownictwa
chemiczno-ekologicznego, w tym w ramach odwodow operacyjnych;
wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

przygotowywanie wtasnych sit i Srodkow do wypetniania zadan ratowniczych na
obszarze chronionym;

wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi, strazami, inspekcjami
i podmiotami, w zakresie rozpoznawania i likwidacji zagrozen,;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych na terenie wtasnego dziatania;
przygotowywanie i udziat w c¢wiczeniach, szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym w tym z zakresu analityki chemicznej i biologicznej;

udziat w przygotowywaniu analiz z dziatan ratowniczych oraz aktualizaciji
dokumentacji operacyjnej, a takze procedur i zasad ratowniczych;

planowanie i ustalanie, ze wzgledu na potrzeby stuzby, potrocznych
harmonograméw i miesiecznych grafikow petnienia stuzby oraz dyzurow
domowych;

biezgce analizowanie stanu wyposazenia sprzetowego i osobistego strazakéw;

m) realizowanie obowigzkowych zaje¢ sportowych dla strazakow;

n)

realizowanie zadan z zakresu prewencji spotecznej.

§13

Do zadan Oficera Prasowego nalezy:
a) realizacja zatozenn komendanta powiatowego w zakresie polityki informacyjnej,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej komendy
powiatowej,

b) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu - mediami lokalnymi, regionalnymi

i ogoélnopolskimi,

c) kreowanie w $rodkach masowego przekazu pozytywnego wizerunku strazaka-

ratownika,

d) opracowywanie materiatow dla medidw,
e) organizowanie konferencji prasowych,

f)

prowadzenie obstugi medidw podczas dziatan ratowniczych,

g) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu prewencji spoteczne;.

§14

1. Zadania z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem informacji w komendzie
powiatowej sg realizowane przez nastepujgce osoby funkcyjne:

a)

b)

Gtéwnego Wiasciciela Zasobow Informacyjnych - role tg petni komendant
powiatowy;

Wiascicieli Zasobow Informacyjnych - role te petnig kierownicy komorek
organizacyjnych komendy powiatowej, zarzgdzajgcy zasobami informacyjnymi
przetwarzanymi w podlegtych komdérkach i realizowanych procesach;
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c) Administratorow Systeméw (AS) — role te petnig pracownicy komendy,
odpowiedzialni za sprawne funkcjonowanie informatycznych systeméw
przetwarzania informacji lub kierownicy komdrek organizacyjnych komendy
w przypadkach systemow papierowych;

d) Kolegium Bezpieczenstwa Informacji (KBI) - role tg petni zespot specjalistow
odpowiedzialnych za  koordynacje  wszystkich  dziatan  zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa informacji w komendzie; w sktad KBI wchodza:
Przewodniczacy KBI, Administrator Bezpieczenstwa Systeméw (ABS),
Administrator Systeméw Informatycznych (ASI) i Petnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych (POIN).

Funkcje Przewodniczgcego KBI sprawuje zastepca komendanta powiatowego PSP.

ABS odpowiada za nadzér nad zabezpieczeniem i odpowiednim funkcjonowaniem

systemow informatycznych w komendzie powiatowej. Funkcje tg petni osoba

wyznaczona przez komendanta powiatowego.

. AS| odpowiada za =zapewnienie bezpieczenstwa systeméw informatycznych,

w ktoérych przetwarzane sg informacje z poszczegoélnych grup, z wytgczeniem
systemow przetwarzania informacji niejawnych. Funkcje tg petni osoba wyznaczona
przez komendanta powiatowego.

POIN odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji
niejawnych w komendzie powiatowej. Funkcje tg petni osoba wyznaczona przez
komendanta powiatowego, stosownie do posiadanych uprawnien.

Szczegotowy zakres obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci poszczegdolnych rol
zarzadczych i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa informacji zostat okreslony
w zatgczniku do ,Polityki Bezpieczenstwa Informacji w Komendzie Powiatowej PSP
w Lezajsku”.

§15
Zadania z zakresu ochrony danych osobowych w komendzie powiatowe] sg
realizowane przez nastepujgce osoby funkcyjne:
a) Inspektora Ochrony Danych (IOD) — funkcje tg petni osoba wyznaczona przez
PKW PSP;
b) Specjalista Ochrony Danych (SOD) - funkcje tg petni osoba wyznaczona przez
komendanta powiatowego.

Do zadah SOD nalezy:

a) organizacja i udziat w opracowywaniu analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci
oséb fizycznych oraz organizacja innych dziatah z zakresu ochrony danych
osobowych okreslonych w przepisach i wskazanych przez Administratora;

b) prowadzenie Rejestru Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych oraz
Rejestru Kategorii Czynnosci Przetwarzania Danych Osobowych — dla zbiorow
danych osobowych, dla ktérych administratorem lub podmiotem przetwarzajgcym
jest komenda powiatowa;

c) prowadzenie ,Rejestru naruszen ochrony danych osobowych w Komendzie
Powiatowej PSP w Lezajsku”;

d) wspotpraca z IOD w zakresie realizacji jego obowigzkow i obowigzkow
administratora;

e) wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w sprawach zwigzanych
Z realizacjg praw osob, ktérych dane dotyczg, a takze w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych,

f) udziat w dziataniach monitorujgcych przetwarzanie danych osobowych
realizowanych przez 10D;

g) organizacja i prowadzenie szkolen zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Zasadach
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organizacji edukacji z zakresu ochrony danych osobowych”;

h) podejmowanie dziatan zgodnie z przepisami i obowigzkami w komendzie
powiatowej procedurami, w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych;

i) wykonywanie innych zadan zgodnie z zasadami polityki ochrony danych
osobowych.

. Kierownicy komorek organizacyjnych sg wiascicielami zasobdw informatycznych

nalezgcych do komendy powiatowej, przetwarzanych w danej komorce
organizacyjnej. Funkcje tg petnig naczelnicy wydziatbw w komendzie powiatowe;j,
gtdbwny ksiegowy oraz dowddcy JRG.

Rozdziat 5
Wzory pieczeci i stempli

§16

Komenda powiatowa uzywa:

1)

2)

5)

1.
2.

urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lezajsku;
urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godfa, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lezajsku;
urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Lezajsku;

stempla nagtéwkowego o tresci:
Fak
B8
KOMENDA POWIATOWA

PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Lezajsku, woj. podkarpackie

_KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Lezajsku
37-300 Lezajsk, ul. Opalinskiego 6

innych stempli stuzbowych i pomocniczych.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§17
Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okresla zatgcznik nr 1.
Liczbe i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej okres$la
zatgcznik nr 2.



